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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a pfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell
® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti (kariérovi poradci) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na zhodnoceni
okolnosti tykajicich se jejich prace. Dotaznik vyplnilo celkem 15 respondentl, pficemz vsichni respondenti
vyplnili cely dotaznik. Analyza tak byla provedena na celkem 15 pfipadech.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obréazek 1: Pohlavi respondentt

7% 93 %

(2024, N=15)
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Graf 1: Celkova doba praxe respondent (roky) / Primérny pocet zakd, kterym je poskytovéano kariérové
poradenstvi (za $kolni rok)
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Pozn.: primér = 17,9 let / 76 Zdku
Graf 2: Kraj sidla skoly
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2. VYSLEDKY SETRENI

2.1 POSTOJE KARIEROVYCH PORADCU K GENDEROVYM OTAZKAM

Graf 3: Postoje kariernich poradct k genderovym rolim uchaze¢l o zaméstnani

Pracovni trh bude vyZadovat rliznorodé talenty a perspektivy, takze
genderova rozmanitost bude cenna.

Zaméstnavatelé hledaji uchazece, ktefi maji inovativni napady a nové
. o ] 7 4,53
perspektivy bez ohledu na jejich pohlavi.
Na pracovnim trhu bude o Uspéchu rozhodovat spise flexibilita nez
e L - 7 4,40
soulad s tradi¢nimi genderovymi rolemi.

Na trhu prace budou dovednosti a znalosti klicovymi faktory
urcujicimi kariérni Uspéch bez ohledu na pohlavi.

4,40

M nevystihuje spiSe nevystihuje ani, ani 1 spise vystihuje m vystihuje udaje jsou v procentech
(2024, N=15)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = nevystihuje, 5 = vystihuje

Graf 4: Postoje kariérovych poradcl ohledné role kariérovych poradct
@ ROVNE ZACHAZEN( S CHLAPCI | DIVKAMI

Chlapci a divky by méli mit stejné pfilezitosti. 7_ 4,73 0,888
<
33

S chlapci a divkami by se mélo zachazet stejné.

4,40 0,849

Kariérovi poradci by méli podporovat chlapce a divky, aby se

420 0,850

vénovali stejnym cinnostem.

@ V/YVRACEN( GENDEROVYCH STEREOTYPU

Divky by mély byt podporovany v tom, aby se zapojily do tradi¢né

muzskych povoldni jakymi jsou napf. inZenyrstvi nebo architektura. =

4,27 0,579

Vzdélavaci program by mél kariérové poradce naucit, jak vyvracet
genderové stereotypy. 4,27 0,736

Program vzdélavani kariérovych poradcl by mél podporovat 7 20
genderové citlivé chovani. 4, 13 O, 733

27

Kariérovi poradci by se méli spolupodilet na vymezovani vnimani

genderovych roli u svych zaka. i =

3,87 0,553

Vzdélavaci program pro kariérové poradce by mél zvySovat 33
3,87 0,769

povédomi o genderové stereotypnich otazkach.

7
Kariérovi poradci by méli Zaky odrazovat od setrvavani v genderové . 13 33

stereotypnich rolich.

Kariérovi poradci by méli vice povzbuzovat divky neZ chlapce. - 13 27

M rozhodné nesouhlasi spiSe nesouhlasi ani, ani  mspiSe souhlasi MW rozhodné souhlasi udaje jsou v procentech
(2024, N=15)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 5 = rozhodné souhlasi
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyroku) jsou definovany na zdkladé faktorové analyzy. Faktorové skére (hodnoty zaokrouhlené na tri desetinnd mista)
predstavuje miru prispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vyssi je tato hodnota, tim vice dand polozka pfispivd k vysvétleni celé skupiny
(faktoru). Uvedené faktory vysvétluji 79,5 % z celkového rozptylu proménnych.

3,20 0,805

2,07 0,860
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Graf 5: Osobni postoje kariérovych poradct v oblasti genderovych stereotypl
@ AKTIVNI PODPORA PODMINEK A PROSTREDI K ELIMINACI GENDEROVYCH STEREOTYPU

Kazdy by mél mit moznost rozhodnout se o svém povolani podle svych
zajmU a schopnosti bez ohledu na pohlavi.

Prosazuji rovnost a rovnopravnost v kariérnich prilezitostech pro
vsechny Zaky bez ohledu na jejich genderovou identitu.

Pomdham zakam rozpoznat jejich silné stranky bez ohledu na
genderové stereotypy.

R&d/a bych, aby v nasem kraji zavladlo inkluzivni prostfedi, ve kterém
vsichni Zaci budou moci uskutecriovat své sny bez gen. omezeni.
Moje prace umoziiuje prekonavat bariéry a smérovat zZaky k povolanim
dle jejich zajmu a dovednosti.
Vérim, Ze rlizné perspektivy obohacuji pracovni silu a podnécuji zaky k
volbé vytouzeného oboru.

Ve své ¢innost bych mél/a pomahat zakim prekonavat genderové
predsudky.

Podporuji nase Zaky, aby zvaZovali netradi¢ni kariérni cesty a
prekondvali tradi¢ni genderové role.

Povazuji za nutné pfipravit Zéky na genderové predsudky na pracovisti.

@ DULEZITOST GENDEROVYCH STEREOTYPU

Vyhleddvam pfileZitosti ke spolupraci s dalsimi kariérovymi poradci,
abych podpofil/a genderové inkluzivni poradenstvi.

Nékterd povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna.

Tradi¢ni genderové role pfi volbé povolani jsou dlleZité pro udrzeni
spolecenského radu a stability.
Méli bychom pro jednotliva pohlavi upfednostfiovat obvykla povolani,
nebot I1épe odpovidaji spolecenskému ocekdvani.

9 PODPORA GENDEROVYCH STEREOTYPU

Volba nestereotypnich povolani by mohla pozdéji vést k
nespokojenosti zaku.
Divky by se mély vyhybat profesim, kde dominuji muzi, aby predesly
pripadné diskriminaci.
Méli bychom chlapce odrazovat od , Zenskych” obord, protoze by
pozdéji mohli celit predsudkdm.

@ AKCEPTACE GENDEROVYCH STEREOTYPU

Je prirozené, ze se divky zajimaji o jiné profese nez chlapci.

Nékterd povolani jsou ze své podstaty vhodnéjsi pro jedno pohlavi nez
pro druhé.
Smérovat zaky k tradi¢nim povolanim zvysuje pravdépodobnost, e
najdou pracovni uplatnéni.

Povzbuzovat chlapce, aby se vénovali tradi¢né "Zenskym" povolanim
mUZe vést k nedorozuménim.

© 050BNI PRISTUP V OBLASTI GENDEROVYCH STEREOTYPU

Snazim se Zaklm ukazat, Ze volba povoldni by neméla byt omezena
genderovymi o¢ekavanimi ostatnich lidi.
Reflektuji své vlastni predsudky, abych dokazal/a poskytovat
genderové inkluzivni kariérové poradenstvi.
Vyhledavam informace o nejnovéjsich strategiich genderové
neutralniho kariérového poradenstvi.

M rozhodné nesouhlasi spise nesouhlasi ani, ani | spise souhlasi

E
- -
P

- -
¢

— I

13
B

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 5 = rozhodné souhlasi
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Faktorové skore (hodnoty zaokrouhlené na tii desetinnd mista)
predstavuje miru prispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vyssi je tato hodnota, tim vice dand polozka pfispivd k vysvétleni celé skupiny

(faktoru). Uvedené faktory vysveétluji 81,9 % z celkového rozptylu proménnych.

M rozhodné souhlasi

4,87
4,67
4,60
4,60
4,60
4,47
4,47
4,00
3,80

4,00
2,27
1,87
1,67

2,13
1,53
1,40

3,47
3,07
2,53
2,13

4,07
3,93
3,40

udaje jsou v procentech
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0,879
0,420
0,829
0,789
0,583
0,775
0,773
0,545
0,735
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-0,519

-0,530

0,816
0,791
0,761

0,869
0,555
0,609
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0,890

0,587



2.2 CHARAKTERISTIKA PRACE KARIEROVYCH PORADCU

Graf 6: Subjektivni hodnoceni dileZitosti vybranych aspektl prace kariérovych poradcl
@ KOMUNIKACE SE STUDENTY A RODICI V OBLASTI VOLBY KARIERY

Podporovat zdravé sebevédomi zaku pfi volbé kariéry. 4,67 0,842
Pomadhat zakdm uvédomit si jejich zajmy, prednosti a hodnoty. 4,53 0,879
Diskutovat s Zaky o rovnovdze mezi osobnimi zajmy a
poZadavky trhu préce. 4,40 0,874
Spolupracovat s rodici na vytvéreni podplrného prostredi pfi
volbé kariéry jejich déti. 4,40 0,497
Celit genderovym stereotyptim pfi volbé povoldani. 4,27 0,577
Podporovat Zdky, jejichz rodice nejsou vysokoskoldci, v
porozuméni a vyznamu vysokoskolského vzdélani. 4,20 0,685
@ PORADENSKE SLUZBY A PODPORA ROZVOJE STUDENTU
Podporovat zaky v rozvoji mékkych dovednosti, jakymi jsou
komunikace, tymova prace a pfizplsobivost. 4,67 0,805
Zddrazriovat nutnost soustavného vzdélavani a rozvoje
dovednosti v priibéhu celé kariéry. 4,60 0,666
Vyzdvihovat roli technologif a automatizace na trhu prace. 4,40 0,837
Poskytovat inkluzivni poradenské sluzby. 4,40 0,832
Pomdhat zakam pfi podavani pfihladek na stiedni $koly. 4,33 0,663
© PRIPRAVA NA KONTAKT SE ZAMESTNAVATELEM
Pomahat Zakim navazat pracovni kontakty, ziskat staze a
pracovni zkusenosti. 420 0,876
Vést 7&ky pfi hledani netradi¢nich kariérnich cest. 4,20 0,760
Pfipravovat Zaky na pohovory se zaméstnavateli a pomahat jim
pfi hledani jejich prvniho zaméstnani. 4,00 0,703
@O POSKYTOVANI INFORMACI O KARIERNICH MOZNOSTECH A O TRHU PRACE
Pomadhat Zakdim porozumét trendlim na trhu prace a vyhlidkdm
na zaméstnani v rliznych oborech. 4,87 0,817
Poskytovat zakim ucelené informace o rdznych kariérnich 473 0,771

moznostech a vzdélavacich cestach.

M zcela nepodstatné spise neddlezité ani,ani  mspise dileZité  mvelmidileZité udaje jsou v procentech

(2024, N=15)

Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = zcela nepodstatné, 5 = velmi ddleZité

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny aspekti) jsou definovdny na zakladé faktorové analyzy. Faktorové skére (hodnoty zaokrouhlené na tri desetinnd
mista) predstavuje miru pfispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vyssi je tato hodnota, tim vice dand poloZka pfispivd k vysvétleni celé
skupiny (faktoru). Uvedené faktory vysvétluji 84,1 % z celkového rozptylu proménnych.

Graf 7: Reflexe osobniho ptistupu kariérovych poradct k Zakim

Domnivam se, Ze néktera povoldni jsou vhodnéjsi pro jedno
pohlavi nez pro druhé.

33 47 . 2,73

Casto divkam doporucuiji tradiéné ,Zenska“ povolani. - 53 13 I 2,00
Prekvapuje mé, kdyz se chlapci zajimaji o Zenskda povolani. - 60 I 1,80
Predpokladam, Ze se chlapci nebudou zajimat o pecovatelska
o . ; 47 13 1,73
povolani (napf. socialni pracovnik, zdravotni sestra). ,
Prekvapuje mé, kdyZ divky projevuji zajem o muzska povolani. - 53 7 1,67

udaje jsou v procentech
m vibec nevystihuje vystihuje jen malo Castecné vystihuje  mvystihuje velmi dobfe W presné vystihuje

(2024, N=15)
Pozn.: primeérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 5 = pfesné vystihuje
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Graf 8: Vlastni postupy kariérovych poradct pfi kariérovém poradenstvi

Mam pocit, Ze nékteré predméty lépe odpovidaji schopnostem
jednoho pohlavi.
Chlapce sméruji k predmétim STEM (science, technology,

engineering, mathematics) vice neZ divky. A 1,73
Rozmlouvam chlapcdim obor, ve kterém dominuji divky. l 1,60

Divky povzbuzuji spiSe k uméleckym pfedmétim nez k 13
technickym. 1,53

Predpokladam, Ze by divky mohly mit problémy v oborech, kde -
dominuji chlapci. 1,53

udaje jsou v procentech
M vibec nevystihuje vystihuje jen malo ¢aste¢né vystihuje  mvystihuje velmi dobfe W presné vystihuje

(2024, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nevystihuje, 5 = presné vystihuje

Graf 9: Ptistup kariérovych poradct k Zakim
NEROVNY PRISTUP KARIEROVYCH PORADCU

Divky potfebuji vétsi emocionalni podporu nez chlapci. 7 . 1,73 0,512
Zda se mi, Ze chlapci maji mensi za;emvd@kutovat o svych obavéch z 13 1,60 O, 890
budoucnosti nez divky.
Rekl/a bych, e pfi konzultacich s divkami byvam trpé&livéjsi. 13 1,53 0573
Ocekavam, ze chlapci but?{ouvyyjati{royat své kariérni aspirace 7 1,47 0,666
asertivnéji nez divky.
Mam pocit, Ze divky potfebuji SEiI;/slcki)é povolani pevnéjsi vedeni nez 20 . 1’40 0/ 822

@ VLIV FYZICKYCH RYSU NA VYBER PROFESE

Pro nékteré profese je nutné, aby Zaci méli urcité fyzické rysy.

13 097 233 0868

sz B 207 0755

Zaci s viditelnym tetovanim nebo piercingem mohou byt pro
nékteré profese méné vhodni.

© OVLIVNENI KARIEROVYCH PORADCU FYZICKYM VZHLEDEM

Byvam trpélivéjsi k zakim, které vnimam jako atraktivngjsi. _ 27 1,27 0,734
VY& 24ci se vice hodf pro vedouci funkee. _ 20 1,20 0,981

Mé vnimani motivace nebo cilevédomosti Zak( byva ovlivnéno jejich _
fyzickym vzhledem. A 1,20 0,981

udaje jsou v procentech
M vUbec nevystihuje 1 vystihuje jen malo  ¢astecné vystihuje  m vystihuje velmi dobfe  m presné vystihuje
(2024, N=15)
Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 5 = pfesné vystihuje
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyroku) jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Faktorové skére (hodnoty zaokrouhlené na tri desetinnd mista)
predstavuje miru prispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vyssi je tato hodnota, tim vice dand polozka pfispivd k vysvétleni celé skupiny
(faktoru). Uvedené faktory vysvétluji 85,7 % z celkového rozptylu promeénnych.
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Graf 10: Frekvence vykonavani vybranych ¢innosti v poslednim roce
@ AKTIVNI PRISTUP K OMEZOVAN{ GENDEROVYCH STEREOTYPU

vyvraceni genderovych stereotypl u 7akd _ 7 _ 4,60 0,529
zmirfiovani genderowych stereotypdl pti volbé povolani - 13 _ 453 0,564
vysvétlovani zakim prOJe\;\I/V',i \r/n;:l;aé ig\%)l:(:\{ genderovych stereotypd - 13 _ 4[33 0, 662
aplikace znalosti o genderové ;re:;iereotypnich povolanich ve své - 27 _ 4,20 O, 772
e e s os
il [ e
oo e e | s
9 IDENTIFIKACE GENDEROVYCH STEREOTYPU

identifikace genderovych stereotypl pfi volbé povolani _ 20 - 3,53 0,918
identifikace genderovych stereotypt v béZzném Zivoté _ 33 - 3[47 0/907

m vyjimecné/viibec ne obcas M Casto/velmi ¢asto udaje jsou v procentech

(2024, N=15)

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = vibec ne, 7 = velmi asto; kategorie vyjimecné/vibec ne zahrnuje kddy 1 aZ 3, kategorie obcas zahrnuje kéd 4 a
kategorie casto/velmi casto zahrnuje kody 5 aZ 7

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny ¢innosti) jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Faktorové skdre (hodnoty zaokrouhlené na tfi desetinnd
mista) pfedstavuje miru prispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vys$i je tato hodnota, tim vice dand polozka pfispivd k vysvétleni celé
skupiny (faktoru). Uvedené faktory vysvétluji 84,5 % z celkového rozptylu proménnych.

Graf 11: Hodnoceni jistoty pfi pouZiti vybranych dovednosti v praxi

zmirnovani genderovych stereotypt pfi volbé povoldni . 27 _ 5,07
vyvraceni genderovych stereotypd u zakd . 27 _ 4,73
vysvétlovani Zakiim projevy, rizika a dopady genderovych stereotypl
" . L 20 4,67
pfi volbé povolani
organizace exkurzi nebo zéZitkovych programu pro Zéky zamérenych
. . C . L 13 4,67
na odbourdvani genderovych stereotypt pfi volbé povolani
identifikace genderovych stereotyp( pfi volbé povoldni . 33 _ 4,53
identifikace genderovych stereotypti v béZném Zivoté . 33 _ 4,47
aplikace znalosti o genderové nestereotypnich povolanich ve své praxi . 47 - 4,47
presvédCovani 74kl (a rodicd) o vhodnosti genderové nestereotypniho
L 33 4,20
povolani
presvédCovani zameéstnavatell o vhodnosti genderové
) o 13 3,60
nestereotypnich uchazec
M citil/a by se velmi nejisté/nejisté ani, ani M citil/a by se velmi jisté/jisté udaje jsou v procentech

(2024, N=15)
Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = velmi nejisté, 7 = velmi jisté; kategorie citil/a by se velmi nejisté/nejisté zahrnuje kody 1 aZ 3, kategorie ani, ani
zahrnuje kéd 4 a kategorie citil/a by se velmi jisté/jisté zahrnuje kédy 5 aZ 7
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2.3 NASTROJE A POMUCKY PRO ELIMINACI GENDEROVYCH ROzDILU

Graf 12: PouZivané nastroje a pomucky pro eliminaci genderovych rozdilt / Zajem o vyuZiti jednotlivych

nastrojl a pomUcek

néavody ¢i pomticky z odbornych seminara
genderové neutralni edukacni materialy
obrazkové karty
pracovni listy s genderovou tématikou
dotaznik vykonové motivace
odbornd literatura
karty sektor(
podcasty

karty ambasador(/rek profesi
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M nezna udaje jsou v procentech

(2024, N=15)

zna, ale nepouziva M pouziva nezajima ho/jito m mél/a by zadjem

Obrazek 2: Jiné aktualné pouzivané metody Ci nastroje pro eliminaci genderovych rozdild

3 kariérové dotazniky a dotazniky studijni dovednosti (A. Mezera)
2 videa s prezentaci rliznych povolani

2 online testy

1 dotazniky vykonové motivace

1 edukativni programy

1 hry roli

1 informace z internetu

1 monitorzk.cz

1 veletrh VS a pracovnich prilezitosti

1 vlastni pristup

1 exkurze v podnicich
1 infoabsolvent.cz

1 pracovni listy z CKP Zlin

1 spoluprace s Ufadem préce

1 besedy se zameéstnavateli a Usp€Snymi absolventy

1 diskuze, brainstroming

1 edukativni literatura dle nabidky

1 Jsme jako Skola zahrnuti do pilotniho programu zastiténé méstem Zlin a TIC.
1 profesni dotaznik Zlinského kraje

(2024, N=10)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpovedi
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Obrazek 3: Preferované/chybéjici nastroje, védomosti a dovednosti pro vyvraceni genderovych stereotypl
pfi volbé povolani

2 materidly do vyuky

1 exkurze

1 metodicka pfirucka

1 setkavani/sftovani

1 urcité prakticky material

1 vice informaci o nové vznikajicich povolanich v rliznych oblastech, predevsim IT, robotizace
1 videa

1 vyvolat zajem rodict a 7ak(, nebat se byt nestereotypni

1 dotazniky profesni orientace

1 dotazniky v elektronické podobé

1 informace, besedy se zaméstnavateli

1 moznost vstupu odbornikd z IT oblasti do tfid s predanim informaci o rychlém vyvoji a zménach
1 hry pro tridni kolektiv

T moznost vstupu profesionall z oblasti femesel a zmeény v oblasti pouzivani technologif

1 profesni orientace pro nadané

1 priklady dobré praxe a uplatnitelnosti na trhu prace

(2024, N=9)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpovedi
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2.4 OSOBNi ZKUSENOSTI KARIEROVYCH PORADCU SE ZAKY

Graf 13: Osobni zkuSenost kariérovych poradcll z prace s Zaky
@ DIFERENCE MEZI CHLAPCI A DIVKAMI V OBLASTI UCENT A SPORTU

Chlapci mivaji lepdi vysledky v matematice ne? divky. - 40 27 17 2,13 0,635
Divky byvaji lepi ve ¢tenf neZ chlapci. - 53 13 I 2,07 0,784

Chlapci zvladaji situace pod tlakem Iépe ne divky. _ 27 27 17 2,00 0,839
Divky se oblékaji Iépe ne chlapci. s = 33 2,00 0,805

Chlapci byvajf lepsi ve v&tsing sport. o 60 717 1,93 0915

Chlapci byvaji aktivngjsi nez divky. [ SN 53 13 1,80 0,956

Chlapci maji vétsi schopnost se ucit nez divky. - 60 7 1,73 0,879

9 DIFERENCE MEZI CHLAPCI A DIVKAMI V OBLASTI VYBERU PROFESE

Divky nemivaji dost fyzickych sil pro praci ve stavebnictvi. 53 20 l 3,07 0,669

Divky byvaji vhodnéjsi pro povolani vyZadujici empatii. 27 33 2,80 0,882

Divky vynikaji v peCovatelskych rolich vice neZ chlapci. 67 7 2,67 0,752

Chlapci byvaji vhodnéjsi pro technicka povolani. 60 7 2,67 0,635

Chlapci byvaji rozhodnéjsi, a proto jsou lepsimi vedoucimi. 13 7 2,00 0,760
e DIFERENCE MEZI CHLAPCI A DIVKAMI V OBLASTI SCHOPNOST/

Divky lépe zvladaji vice Ukoll najednou nez chlapci. l 13 60 20 2,93 0,834

Chlapci byvaji analytic¢téjsi nez divky. l 27 53 13 2,73 0,781

udaje jsou v procentech
m vibec vystihuje vystihuje jen malo Castecné vystihuje vystihuje velmi dobfe  ® presné vystihuje
(2024, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 5 = pfesné vystihuje
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Faktorové skore (hodnoty zaokrouhlené na tfi desetinnd mista)
predstavuje miru prispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vyssi je tato hodnota, tim vice dand polozka pfispivd k vysvétleni celé skupiny
(faktoru). Uvedené faktory vysvétluji 78,6 % z celkového rozptylu proménnych.

Graf 14: Osobni zkusenost kariérovych poradctl v zaméreni zak( na jednotlivé pfedméty

Divky byvaji peclivéjsi nez chlapci. . 27 47 13 . 2,87
Chlapci maji lepsi predpoklady byt Uspésni v informatice. - 33 40 13 2,53
Chlapci nemivaji dost trpélivosti pro detailné zamérené ukoly. - 27 53 7 2,53
Divky maji tendenci vynikat v uméleckych predmétech. - 40 33 13 2,47
Divky maji tendenci vynikat v jazykovych pfedmétech. - 40 33 7 2,27
Divky maji tendenci vyhybat se soutézi. - 60 20 7 2,20
Divky byvaji obvykle lepsi v komunikaci. - 53 33 2,20
Divky byvaji pfi vykonu povoldni intuitivngjsi nez chlapci. - 47 33 2,13
Chlapci maji tendenci byt p¥i vyb&ru povoldni praktict&jsi. - 53 27 2,07

m vibec vystihuje 7 vystihuje jen malo  ¢astecné vystihuje 1 vystihuje velmi dobfe B presné vystihuje udaje jsou v procentech

(2024, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nevystihuje, 5 = presné vystihuje
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Graf 15: Osobni zku$enost kariérovych poradct v socidlnim chovani zakd
@ DIFERENCE V KOMUNIKACI A SAMOSTATNOSTI

Chlapci byvaji vedeni k tomu, aby své pocity potlacovali. - 20 53 - 2,73 0,594
Divky byvaiji hovorn&jsi ne? chlapci. - 27 47 . 2,47 0,859
Divky byvaji v konfrontacnich situacich pasivnéjsi. - 47 20 - 2,27 0,942
Chlapci byvaji samostatngjsi nez divky. - 67 13 1,93 0,728

e DIFERENCE V POVAHOVYCH RYSECH
Chlapci byvaji agresivnéjsi ne? divky. - 7 67 - 2,87 0,940
Divky byvaji citliv&jsi ne? chlapci. l 20 67 . 2,80 0,919

Divky ¢asto se vyhybaji pfimym konfliktaim. - 47 20 - 2,27 0,832

udaje jsou v procentech
M vystihuje jen malo vystihuje jen mélo Caste¢né vystihuje  m vystihuje velmi dobfe W presné vystihuje
(2024, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 5 = pfesné vystihuje
Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny vyrok() jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Faktorové skore (hodnoty zaokrouhlené na tfi desetinnd mista)
predstavuje miru pfispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vyssi je tato hodnota, tim vice dand polozka pfispivd k vysvétleni celé skupiny
(faktoru). Uvedené faktory vysveétluji 75,6 % z celkového rozptylu proménnych.

Obrazek 4: Firmy, které jsou piikladem dobré praxe v podpore genderové neutrélniho ptistupu

2 nemocnice, |ékarské profese
1 Ceska Zbrojovka

1 Edhouse

1 firmy v oboru marketing

1 Kadernictvi Klier

1 KOMA Vizovice

1 UTB Zlin

1 videa infoabsolvent
1 Barum Continental
1 Rohlik.cz

1 Skoda Auto

1 dopravni podniky

(2024, N=8)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni pocet odpovedi
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3. PRILOHY

DOTAZNIK
VSTUPNi{ DOTAZNIK PRO KARIEROVEPORADCE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni nékterych okolnosti tykajicich se Vasi prdce. Viyplnéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 20 minut. S Vasimi odpovédmi budeme zachdzet jako s diuvérnymi informacemi; budou slouZit
k vyhodnoceni projektu NESTEREOQ, reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Do jaké miry jsou z VaSeho pohledu dulezZité nasledujici aspekty Vasi prace kariérového poradce?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém rddku)

velmi zcela
dulezité nepodstatné
a) Pomahat zakim uvédomit si jejich zajmy, prednosti a
5 4 3 2 1
hodnoty.
b) Poskytovat Zzakiim ucelené informace o rdznych
- . i . 5 4 3 2 1
kariérnich moZnostech a vzdélavacich cestach.
c) Podporovat zdravé sebevédomi zak( pfi volbé kariéry. 5 4 3 2 1
d) Celit genderovym stereotypdm pfi volbé povolani. 5 4 3 2 1
e) Podporovat Zaky v rozvoji mékkych dovednosti, jakymi 5 4 3 ) 1
jsou komunikace, tymova prace a prizplsobivost.
f) Pomadhat zakdm pfi podavani pfihlasek na stfedni skoly. 5 4 3 2 1
g) Pomahat zaklim porozumét trenddm na trhu prace a
. e, 5 4 3 2 1
vyhlidkdm na zaméstnani v rdznych oborech.
h) Zddraznovat nutnost soustavného vzdélavani a rozvoje
. ol o o 5 4 3 2 1
dovednosti v pribéhu celé kariéry.
i) Diskutovat s Zaky o rovnovaze mezi osobnimi zajmy a 5 4 3 ) 1
poZadavky trhu prace.
j) Pripravovat zaky na pohovory se zaméstnavateli a 5 4 3 ) 1
pomahat jim pfi hledani jejich prvniho zaméstnani.
k) Podporovat zaky, jejichz rodice nejsou vysokoskolaci, v 5 4 3 ) 1
porozumeéni a vyznamu vysokoskolského vzdélani.
[) Spolupracovat s rodici na vytvareni podplrného 5 4 3 ) 1
prostredi pfi volbé kariéry jejich déti.
m) Pomahat zakiim navazat pracovni kontakty, ziskat staze a 4 3 ) 1
pracovni zkusenosti.
n) Vést zaky pfi hledani netradi¢nich kariérnich cest. 5 4 3 2 1
0) Vy,de|hovat roli technologii a automatizace na trhu 5 4 3 ) 1
prace.
p) Poskytovat inkluzivni poradenské sluzby. 5 4 3 2 1
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2. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase postoje k genderovym rolim uchazecl o

zaméstnani?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

napady a nové perspektivy bez ohledu na jejich pohlavi.

vystihuje nevystihuje
a) Na trhu prace budou dovednosti a znalosti klicovymi
faktory urcujicimi kariérni Uspéch bez ohledu na 5 4 2 1
pohlavi.
b) Pracovni trh bude vyzadovat rlznorodé talenty a 4 5 1
perspektivy, takZze genderova rozmanitost bude cenna.
¢) Na pracovnim trhu bude o Uspéchu rozhodovat spise 4 5 1
flexibilita neZ soulad s tradi¢nimi genderovymi rolemi.
d) Zaméstnavatelé hledaji uchazece, ktefi maji inovativni 4 5 1

3. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase postoje ohledné role kariérovych poradci?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém radku)

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim

a) Kariérovi poradci by méli podporovat chlapce a divky, 5 3 ) 1
aby se vénovali stejnym cinnostem.

b) Kariérovi poradci by méli vice povzbuzovat divky nez 5 3 ) 1
chlapce.

c) Divky by mély byt podporovany v tom, aby se zapojily do
tradi¢né muzskych povoldni, jakymi jsou napt. inZenyrstvi 5 3 2 1
nebo architektura.

d) Kariérovi poradci by se méli spolupodilet na vymezovani 5 3 ) 1
vnimani genderovych roli u svych zakd.

e) Kariérovi poradci by méli Zaky odrazovat od setrvavani v 5 3 ) 1
genderoveé stereotypnich rolich.

f) Chlapci a divky by méli mit stejné prileZitosti. 5 3 2 1

g) Schlapci a divkami by se mélo zachazet stejné. 5 3 2 1

h) Vzdélavaci program pro kariérové poradce by mél
zvySovat povédomi o genderové stereotypnich 5 3 2 1
otazkach.

i) Vzdélavaci program by mél kariérové poradce naucit, jak 5 3 ) 1
vyvracet genderové stereotypy.

j) Program vzdélavani kariérovych poradcd by mél 5 3 ) 1
podporovat genderové citlivé chovani.
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4. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky reflexi Vaseho osobniho pfistupu k Zzakim?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém rddku)

presné WStlhu.Je Castecné vystihuje vibec
vystihuje dobre vystihuje jen malo nevystihuje
a) Casto divkam doporucuji tradiéné ,zenska”
) o portcyl ’ 5 4 3 2 1
povolani.
b) Prekvapuje mé, kdyZ se chlapci zajimaji o Zenska 5 4 3 ) 1
povolani.
¢) Domnivam se, Zze néktera povolani jsou vhodnéjsi pro
) P ] PP 5 4 3 2 1

jedno pohlavi nez pro druhé.

d) Predpokladam, Ze se chlapci nebudou zajimat o
pecovatelska povolani (napf. socialni pracovnik, 5 4 3 2 1
zdravotni sestra).

e) Prekvapuje mé, kdyz divky projevuji zdjem o muzska
povolani.

5. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase vlastni postupy pfi kariérovém poradenstvi?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém radku)

presné WStlhu.Je CasteCné vystihuje  vdbec
vystihuje dobie vystihuje jen malo nevystihuje
a) Chlapce sméfuji k predmétiim STEM (science,
technology, engineering, mathematics) vice nez 5 4 3 2 1
divky.
b) REszIouvam chlapclim obor, ve kterém dominuji 5 4 3 ) 1
divky.
c) Divky povzbuzuji spiSe k uméleckym predmétim nez
. 5 4 3 2 1
k technickym.
d) Predpokladam, Ze by divky mohly mit problémy v
N . 5 4 3 2 1
oborech, kde dominuji chlapci.
e) Mdam pocit, Ze nékteré predméty |épe odpovidaji
. , 5 4 3 2 1
schopnostem jednoho pohlavi.
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6. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vas pristup k zakim?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém rddku)

presné WStlhu.Je Castecné vystihuje vibec
vystihuje dobre vystihuje jen malo nevystihuje
a) Rekvl/.a vb.Y,Ch' ze pfi konzultacich s divkami byvam 5 4 3 ) 1
trpélivéjsi.
b) Vyssi Z4ci se vice hodi pro vedouci funkce. 5 4 3 2 1
c) Ocekdvadm, Ze chlapci budou vyjadfovat své kariérni
. RV 5 4 3 2 1
aspirace asertivnéji nez divky.
d) Zaci s viditelnym tetovanim nebo piercingem mohou
, y . . , 5 4 3 2 1
byt pro nékteré profese méné vhodni.
e) Prg nelktere profese je nutné, aby zaci méli urcité 5 4 3 ) 1
fyzické rysy.
f) Divky potrebUJl vétsi emociondlni podporu nez 5 4 3 ) 1
chlapci.
g) Byvam trE)EII|veJS| k Zaklm, které vnimam jako 5 4 3 ) 1
atraktivnéjsi.
h) Zda se mi, Ze chlapci maji mensi zdjem diskutovat o
. . R 5 4 3 2 1
svych obavdch z budoucnosti nez divky.
i) Mam pocit, Ze divky potfebuji pfi volbé povolani
R . 5 4 3 2 1
pevnéjsi vedeni nez chlapci.
i) Mé vnimani motivace nebo cilevédomosti zak( byva
o o 5 4 3 2 1
ovlivnéno jejich fyzickym vzhledem.
7. Jak Casto jste v poslednim roce vykonaval/a nasledujici ¢innosti?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém rddku)
8. Jak byste se citil/a, pokud byste musel/a nasledujici dovednosti pouZit v praxi?
(Oznacte jednu moZnost v kazdém rddku)
ot.¢.7 ot.¢.8
velmi viibedvelmi velmi
Casto nelsebejisty/a nejisty/d
a) t(jentvlﬂkace genderovych stereotypl v béZzném 2 65 432 11765 4321
Zivoté
b) |dentnf|kfalce genderovych stereotypt pfi volbé 2 65 432 1l76 5 4321
povolani
c) vyvraceni genderovych stereotypl u zak( 7 6 5 4 3 2 117 6 5 4 3 2 1
d) zm|rnc’)v?m genderovych stereotypU pfi volbé 2 65 432 1l76 5 4321
povolani
e) vysvetlova{m zaklm pI’OJOEV\v/., r|2|k? a dopzfld’y 2 65 432 1l76 5 4321
genderovych stereotypl pfi volbé povolani
f) presvedcovvam zaka (a roE:hcu) o vh/oc!nost| 2 65 432 1176 5 43 2 1
genderové nestereotypniho povolani
g) apl|kalce/znalost| 9 genFjerove nestereotypnich 2 65 43 2 1l7 6 5 4 3 2 1
povolanich ve své praxi
h) organizace exkurzi nebo zazitkovych programd
pro zaky zamérenych na odbouravani 7 6 5 4 3 2 1|17 6 5 4 3 2 1
genderovych stereotypl pfi volbé povolani
i) presvedcovvam zamestnayatelu o vhvoodnostl 2 65 43 2 1l7 6 5 4 3 2 1
genderové nestereotypnich uchazecd
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9. Jaké pouzivate nastroje a pomucky pro eliminaci genderovych rozdil(?
(Oznacte jednu moznost v kaZzdém rdadku)

10. O které z nasledujicich nastroji a pomdcek byste mél/a zajem?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém radku

ot.¢.9 ot.¢. 10
o4 zndm, ale . mél/a nezajima
pouzivam 3 .- nezndm| bych <
nepouzivam z3jem mé to

a) pracovni listy s genderovou tématikou 1 2 3 4 5
b) dotaznik vykonové motivace 1 2 3 4 5
c) odborna literatura 1 2 3 4 5
d) karty sektor( 1 2 3 4 5
e) podcasty 1 2 3 4 5
f) komiksy 1 2 3 4 5
g) karty ambasadortd/rek profesi 1 2 3 4 5
h) genderové neutralni edukacni materialy 1 2 3 4 5
i) ndvody ¢i pomucky z odbornych seminar 1 2 3 4 5
j) obrazkové karty 1 2 3 4 5

11. Jaké jiné metody &i nastroje aktualné pouzivate?
(Vypiste)

12. Které nové nastroje, védomosti a dovednosti, byste pfivital/a pro vyvraceni genderovych
stereotypl pfi volbé povolani? Co presné Vam v soucasné dobé chybi?
(Vypiste)
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13. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi osobni zkuSenost z prace s zaky?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém rddku)

presné WStlhu.Je Castecné vystihuje  vlbec
vystihuje dobre vystihuje jen mélo nevystihuje
a) Chlapci byvaji vhodnéjsi pro technicka povolani. 5 4 3 2 1
b) Divky vynikaji v peovatelskych rolich vice nez chlapci. 5 4 3 2 1
c) ChlapC|lbyvaJ| rozhodnéjsi, a proto jsou lepSimi 5 4 3 5 1
vedoucimi.
d) Divky byvaji vhodnéjsi pro povolani vyzadujici empatii. 5 4 3 2 1
e) Divky n§m|YaJ| dost fyzickych sil pro praci ve S 4 3 ) 1
stavebnictvi.
f) Divky lépe zvlddaji vice Ukoll najednou nez chlapci. 5 4 3 2 1
g) Chlapci byvaji analytic¢téjsi nez divky. 5 4 3 2 1

14. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi osobni zkuSenost a praxi?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém rddku)

presné vystihu.je CasteCné vystihuje  vlbec
vystihuje dobfe vystihuje jen mélo nevystihuje

a) Chlapci zvladaji situace pod tlakem lépe nez divky. 5 4 3 2 1
b) Chlapci mivaji lepsi vysledky v matematice nez divky. 5 4 3 2 1
c) Chlapci maji vétsi schopnost se ucit nez divky. 5 4 3 2 1
d) Divky byvaji lepsi ve ¢teni nez chlapci. 5 4 3 2 1
e) Chlapci byvaji lepsi ve vétsiné sportd. 5 4 3 2 1
f) Chlapci byvaji aktivnéjsi nez divky.

g) Divky se oblékaji Iépe neZ chlapci. 5 4 3 2 1
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15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi osobni zkuSenost v zaméreni Zak( na jednotlivé
pfedméty?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

presné VyStI:]L!Je Castecné vystihuje  vlbec
vystihuje dobre vystihuje jen mélo nevystihuje
a) Divky maji tendenci vynikat v jazykovych predmétech. 5 4 3 2 1
b) Chlapu majl lepsi predpoklady byt Uspésniv S 4 3 ) 1
informatice.
c) Divky byvaji peclivéjsi nez chlapci. 5 4 3 2 1
d) (;hlapC| nemivaji dost trpélivosti pro detailné zamérené 5 4 3 5 1
Ukoly.
e) Divky maji tendenci vyhybat se soutézi. 5 4 3 2 1
f) Dlvky njap tendenci vynikat v uméleckych 5 4 3 5 1
predmétech.
g) Divky byvaji obvykle lepsi v komunikaci. 5 4 3 2 1
h) Chlapcvl [T.]valjl tendenci byt pfi vybéru povolani 5 4 3 5 1
praktictéjsi.
i) Divky k?yvajl pti vykonu povolani intuitivnéjsi nez 5 4 3 5 1
chlapci.

16. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi osobni zkuSenost v socialnim chovani zak(?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém rdadku)

presné W\f:l::ije CasteCné vystihuje  vlbec
vystihuje dobie vystihuje jen malo nevystihuje
a) Chlapci byvaji agresivnéjsi nez divky. 5 4 3 2 1
b) Divky byvaiji citlivéjsi nez chlapci. 5 4 3 2 1
c) Chlapvu byyajl vedeni k tomu, aby své pocity 5 4 3 5 1
potlacovali.
d) Divky byvaji hovornéjsi nez chlapci. 5 4 3 2 1
e) Chlapci byvaji samostatnéjsi nez divky. 5 4 3 2 1
f) Divky byvaji v konfrontacnich situacich pasivnéjsi. 5 4 3 2 1
g) Divky casto se vyhybaji pfimym konflikt&im. 5 4 3 2 1

VSTUPN/| SETRENI PRO KARIEROVE PORADCE DUBEN 2024 19



17. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém rddku)

poradenstvi.

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim
a) Kazdy by mél mit moZnost rozhodnout se o svém povolani
, (. . ) 5 1
podle svych zajmU a schopnosti bez ohledu na pohlavi.
b) Smérovat Zaky k tradi¢nim povolanim zvysuje S 1
pravdépodobnost, Ze najdou pracovni uplatnéni.
c) Ve své ¢innost bych mél/a pomahat zakim prekonavat S 1
genderové predsudky.
d) Divky by se mély vyhybat profesim, kde dominuji muzi, aby 5 1
predesly pripadné diskriminaci.
e) Rad/a bych, aby v nasem kraji zavladlo inkluzivni prostred;,
ve kterém vsichni Zaci budou moci uskutecnovat své sny 5 1
bez genderovych omezeni.
f) Meéli bychom chlapce odrazovat od ,Zenskych” obord,
. Sy . 5 1
protoze by pozdéji mohli Celit pfedsudkim.
g) Vyhledavam informace o nejnovéjsich strategiich c 1
genderoveé neutralniho kariérového poradenstvi.
h) Néktera povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna. 5 1
i) Podporuji nase Zaky, aby zvazovali netradi¢ni kariérni cesty 5 1
a prekonavali tradi¢ni genderové role.
j) Volba nestereotypnich povolani by mohla pozdéji vést k c 1
nespokojenosti zaka.
k) Prosazuji rovnost a rovnopravnost v kariérnich
prilezitostech pro vSechny zaky bez ohledu na jejich 5 1
genderovou identitu.
[) Povzbuzovat chlapce, aby se vénovali tradi¢né "zenskym" 5 1
povolanim muZe vést k nedorozuménim.
m) Snazim se zakdm ukdzat, Ze volba povolani by neméla byt 5 1
omezena genderovymi ocekavanimi ostatnich lidi.
n) Je prirozené, Ze se divky zajimaji o jiné profese nez chlapci. 5 1
o) Reflektuji své vlastni pfedsudky, abych dokazal/a c 1
poskytovat genderoveé inkluzivni kariérové poradenstvi.
p) Méli bychom pro jednotliva pohlavi uprfednostriovat
obvykla povolani, nebot lépe odpovidaji spole¢enskému 5 1
oCekavani.
g) Vérim, Ze rizné perspektivy obohacuji pracovni silu a
N . . 5 1
podnécuji Zaky k volbé vytouzeného oboru.
r) Neéktera povolani jsou ze své podstaty vhodnéjsi pro jedno c 1
pohlavi nez pro druhé.
s) Pomaham zakdm rozpoznat jejich silné stranky bez ohledu c 1
na genderové stereotypy.
t) Tradi¢ni genderové role pfi volbé povolani jsou dalezité pro c 1
udrZeni spolecenského fadu a stability.
u) Moje prace umoznuje prekondvat bariéry a smérovat zaky k S 1
povolanim dle jejich zajmU( a dovednosti.
v) Povazuji za nutné pfipravit Zaky na genderové predsudky na 5 1
pracovisti.
w) Vyhledavam pfilezitosti ke spolupraci s dalsimi kariérovymi
poradci, abych podpofil/a genderové inkluzivni 5 1
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18. Které firmy jsou podle Vas prikladem dobré praxe v podpore genderové neutralniho pristupu?
(Vypiste)

19. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu mozZnost)

20. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste pocet let)

- let

21. Kolika zakim poskytujete kariérové poradenstvi v priiméru za skolni rok?
(Vypiste pocet Zdki)

- 23k

22. Ve které obci se nachazi Skola, kde pusobite?
(Vypiste)

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojli a programi
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry

B Ppfirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkl a stereotypu v oblasti
volby kariéry

B podkladovy materidl k pfipravé zazitkovych programi

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
®  Vytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jina kariéra“
B Zpracovani profil( sektor(
B Zpracovani profild ambasadord profesi
®  Uprava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lank( o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
B 10 webinafl o pracovnim uplatnéni v regionu
® 3 webinare , Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze , Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4, Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli v prabéhu exkurze osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného na hodnoceni
exkurze. Dotaznik vyplnilo celkem 5 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondenti

0% 100 %

(2023, N=5)
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Graf 1: Celkova doba vyukové praxe respondentd (roky) / Primérny pocet zaka, kterym je poskytovano

kariérové poradenstvi (za skolni rok)

2 roky 20

7 let 20

10 let 20

21 let 20

27 let 20
0 5 10 15 20 25

udaje jsou v procentech
(2023, N=5/5)
Pozn.: primér = 13,4 let / 107 Zdku

Graf 2: Kraj sidla skoly

0%
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0%
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0%

(2023, N=5)
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2. HODNOCENI EXKURZE

2.1 CELKOVE HODNOCENIi EXKURZE

Graf 3: Spokojenost s charakteristikami exkurze v KOMA Modular

celkova spokojenost s exkurzi

vstFicnost organizatord

moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem
doba, jak dlouho exkurze trvala

otevrenost zastupcl organizace

termin konani exkurze

dostupnost mista konani exkurze

diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

m velmi spokojen/a  m spiSe spokojen/a spise nespokojen/a M velmi nespokojen/a udaje jsou v procentech
(2023, N=5)

Graf 4: Hodnoceni exkurze v KOMA Modular

uzitend

zajimava

prakticky vyuZitelnd

M rozhodné ano [ spiSe ano spiSe ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech
(2023, N=5)
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Obrazek 2: Co Vas na exkurzi v KOMA Modular nejvice prekvapilo? Jaké poznatky z exkurze jsou pro Vas

CO PREKVAPILO NEJUZITECNEJSI POZNATKY

2 vhled do promysleného moderniho 3 pracovni prostredi, pracovni podminky,
provozu péce o zaméstnance

1 krdsné prostredi v modulu z Expo, 3 informace o profesich, pozadavky na profesni
model relaxa¢niho modulu pro rekreaci  kvalifikaci, co musi zaméstnanci umét

1 celkova atmosféra ve firmé byla velmi 1 vytvofeni pracovnich moznosti pro region
pfijemna 1 téma robotizace — pro¢ nevyuzivaji robotiku

1 Uspéchy a vize firmy 1 vyrobni procesy, vyuziti modernich materiald,

1 rozvijeni nabidky pro spotrebitele neustava inovace

1 pracovni prostredi (poradek, Cistota) 1 schopnost jedince vybudovat prosperujici firmu

1 vznik a vyvoj firmy 1 sledovani vyvoje, uplatnéni novych poznatkd ve

1 velké procento exportu vyrobé

1 jeji uplatnéni na trhu tuzemském i 1 nabidka pro zékaznika, moznost zajistit poptavku
zahrani¢nim dle prani zakaznika

1 expanze firmy — stalé sledovani trend(
a jejich realizace ve vyrobé

1 podpora vyvoje

1 podpora zaméstnancd, benefity, akce
pro zamestnance

(2023, N=5/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

Graf 5: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

M rozhodné ano

[ spise ano
spise ne

M rozhodné ne

B 100%
(2023, N=5)
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2.2 HODNOCENI PRINOSU EXKURZE

Graf 6: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z exkurze v praci
n 20%

M velmi pravdépodobné
1 spiSe pravdépodobné

spise nepravdépodobné

M velmi nepravdépodobné

m 80%
(2023, N=5)

Graf 7: Hodnoceni pfinosu exkurze

doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji

upresnéni poZzadavkd zaméstnavatell na znalosti a dovednosti
absolventl

konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem kraji

moznost uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich

40

moznosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povoldnich

M velmi pomohla [ spise pomohla spise nepomohla M vibec nepomohla udaje jsou v procentech
(2023, N=5)

2.3 NAMETY PRO DALSi AKCE

Obrazek 3: Do kterych dalsich organizaci ¢i provozi byste se rad/a v budoucnu podival/a v ramci
podobné exkurze?

1 Méstskeé divadlo Zlin
1 Fatra

1 Bistrotéka

1 Vavreckova vila

1 Spur

1 Barum Continental

1 Greiner packaging SluSovice
1 obdobna firma v regionu

(2023, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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Obrazek 4: Navrhovana zlepSeni exkurzi do budoucna

1 exkurze nejen po vyrobg,
nahlédnout i do managementu,
marketingu, administrativy

(2023, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY

DOTAZNIK
ZAVERECNE HODNOCEN| EXKURZE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Viyplnéni dotazniku Vam

bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouzi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci KOMA Modular, s.r.o.?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-velmi spoKOJEN/a .ooveeeeceeeeeeeceee e, 4 - spise Nespokojen/a ......cccovevveeieieiiee 2
- 5PiSe SPOKOJEN/A oo 3 - velmi nespokojen/a .......cccccveveveeeceieeeeeee 1

2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, 7e tato exkurze byla:
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spide spise rozhodné

ano ano ne ne

a) uzite¢na 4 3 2 1

b) zajimava 4 3 2 1

c) prakticky vyuZitelnd v mé préci 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejuzitecnéjsi?
(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami exkurze?
(ZakrouZkujte jednu moznost v kaZdém radku)

velmi spise spise velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a  nespokojen/a

a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstricnost organizator( 4 3

¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1

6. Do kterych dalSich organizaci byste se réd/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
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7. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?
(Vypiste)
a) <)

b) d)

8. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

9. Jakd je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

10. Kolika Zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v primeéru za skolni rok?
(Vypiste)

- zakam

11. Ve které obci se nachazi skola, kde plsobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z této exkurze vyuZijete se své praci?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi pravdépodobné ............ccoooeiiiiiei 4 - spiSe ne pravdépodobné ................
- spiSe pravdépodobné ... 3 - velmi ne pravdépodobné ................

13. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- 10ZhOdNE ANO .ot 4 S SPISE NG ot
= SPISE ANO ittt 3 -rozhodné Ne .oevviiieiieiee

14.V ¢em presné Vam exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spise spide
pomohla pomohla nepomohla

vlibec
nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich

‘ - 4 3 2
v nasem kraji.

1

b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich
v nasem kraji.

¢) Moznosti uplatnéni divek v tradicné muzskych
povolanich.

d) Moznosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych
povolanich.

e) Upresnéni poZadavk( zaméstnavateld na znalosti
a dovednosti absolventd.

Dékujeme Vdm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a pfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell
® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 11 respondentl. Z dlvodu nelplného vypinéni byl jeden dotaznik vyrazen. Findlni analyza tak
byla provedena na souboru 10 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)
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Pozn.: prameér = 22,7 roki
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)
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(2024, N=10)
(2024, N=10)
Pozn.: prameér = 43,8 Zdku
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2. HODNOCENI EXKURZE

2.1 CELKOVE HODNOCENIi EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci MORAVIA CANS

RESPONDENTI
° MORAVIA
A CANS 2 3 4 5 6 7 8 10 prevladajici
hodnoceni

s st | I

cvovs rgnce orv [N
e————_—

moznost diskutovat s konkrétnim
zameéstnavatelem

doba, jak dlouho exkurze trvala

s o R O B

otevrenost zastupcl organizace

diskuse s ostatnimi kariérovymi
poradci
—

= spoko;en/ = nespokojeni

(2024, N=10)
Pozn: 10 z 10 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci MORAVIA CANS
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

v | O O
—
s—

=ano

(2024, N=10)
Pozn: 10 z 10 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

10 z 10 RESPONDENTU by doporugilo exkurzi do organizace MORAVIA CANS i ostatnim kariérovym poradctim

(2024, N=10)

Graf 4: Srovnani organizace MORAVIA CANS z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

MNOHEM
LEPSI

TROCHU
LEPSI

podle 10z 10 RESPONDENTU
je organizace MORAVIA CANS z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji

(2024, N=10)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci MORAVIA CANS

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

7 automatizace a robotizace ve vyrobé 7 propracovana péce o zaméstnance
4 firma byla pracovniky skvéle prezentovana 4 prehled pracovnich pozic ve firmé
3 péce 0 zameéstnance, zaméstnanecké 2 moznost pracovat bez rozdilu pohlavi
benefity 2 moznosti uplatnéni s riznym stupnem vzdélani
3 pékné pracovni prostredi, pfijemna pracovni 2 pracovni uplatnéni pro rlizné studijni obory
atmosféra 2 jak se za posledni dobu zmodernizoval provoz

2 konkurenceschopnost 1 ndzorné ukazky v moznostech osobniho rdstu
1 moznosti zaméstnani, uplatnéni pohlavi zameéstnancl
1 peclivost vyroby a kontrola vyrobk 1 nutnost studovat cizi jazyky
v jednotlivych pracovnich krocich 1 prehled co vSe firma vyrabi
1 spolupréace se sSkolami, nabidka exkurzi
1 struktura a fizeni firmy

(2024, N=9/9)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENI PRINOSU EXKURZE

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povolanich v nasem kraji.

MoZnosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

MoZnosti uplatnéni muzd v tradiéné
Zenskych povolanich.

Upresnéni pozadavkd zaméstnavatel(l
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu. --
- =pomohla = nepomohla

(2024, N=10)

2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 4: Zaznamenani pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

10 z 10 RESPONDENTU uvedlo, 7e se béhem exkurze setkali s n&jakym prikladem dobré praxe v oblasti
genderové rovnosti

(2024, N=10)
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Obrazek 5: Konkrétni priklady dobré praxe

4 skloubeni prace a materské dovolené (napr. caste¢né tvazky,
prace zdomova)

3 rovné prilezitosti

2 snaha davat vylozené muzskou pozici zenam

1 na pracovni pozice vybiraji podle schopnosti pracovnika, jeho kreativity,
schopnost na sobé pracovat, dale se vzdélavat, ucit novym vécem

1 nabidka zaméstnani s genderovou rovnosti

1 vyrovnany pomer zen a muz( na vyslovené muzskych pozicich

1 rovnost v moznosti prace na vedouci pozici

(2024, N=9)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace MORAVIA CANS chlapciim a divkam ve skole
ANO ANO

10z T0RESPONDENTU 8 z 10 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci MORAVIA by doporucilo organizaci MORAVIA
CANS chlapctim CANS divkam
(2024, N=10)
2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE
Obrazek 6: Dalsi atraktivni organizace ¢i provozy Obrazek 7: Navrhovana zlepseni exkurzi do
budoucna

13V&H

1 Fatra Napajedla

1 Greiner Packaging
1 Rudolf Jelinek

1 doprava a ¢as konani
1 predstavit jednotlivé Ucastniky exkurze

1 Barum
1 Teknia
1 VIVA

(2024, N=5) (2024, N=2)
Pozn.: tdaje vyjadFuji absolutni Eetnost odpovédi Pozn.: ddaje vyjadfuji absolutni Cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam

bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci MORAVIA CANS, a.s. Bojkovice?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiie 2
- spise spokojen/a .....coccoeveieiiiiie 3 - velmi nespokojen/a ......ccccoeeiiiiiiiiiiiie 1

2. Co Vs na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... byla prakticky vyuZitelna ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém radku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizatort 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevrfenost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1

HODNOCENI EXKURZE V MORAVIA CANS 2024 CERVEN 2024 7



6. Do kterych dalSich organizaci byste se rad/a v rdmci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

7. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

8. Doporudil/a byste ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oocvviiiiiicccc e 4 S SPISE NG e 2
S SPISE ANO i 3 -rozhodnN@ NEe ..o 1

9. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10zhodN€ aN0 ...oocvveiiiiiccce 4 S SPISE NG o 2
S SPISE ANO oiiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

10. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

11. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hire neZ ostatni organizace v kraji .................. 4 - trochu |épe nez ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

12.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spise ne vlbec
pomohla pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
¢) MozZnosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) Moznosti uplatnéni muzi v tradiéné Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni poZadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucéovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

14. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

15. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
e 1410 RPN 1
4= 0 - [T 2

16. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

17. Kolika Zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v prdméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- zaklm

18. Ve které obci se nachazi skola, kde plsobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry

B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry
B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy
B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 13 respondentd. Z dGvodu nelplného vyplnéni byl jeden dotaznik vyrazen. Finalni analyza tak
byla provedena na souboru 11 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)
40 - - - - - - o
1 10 ®
30
25 = == m e e o ol
20 - - - - - - SRR

2024, N=10 MEDIAN = 15
(2024, ) 15 - - - e O

i
[~

(2024, N=11)
Pozn.: prumér=17,9
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

(2024, N=10)
Pozn.: primér = 93,5

Graf 3: Kraj sidla skoly
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2. HODNOCENI EXKURZE
2.1 CELKOVE HODNOCENi EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci ONSEMI
RESPONDENTI

OnSemi 1 2 3 4 3 10 11 prevladajici

hodnoceni

e———— |
moznost diskutovat
s konkrétnim zaméstnavatelem

doba, jak dlouho exkurze trvala

dostupnost mista konani
exkurze
oxetencst supes rgrvsc ] ] S s

diskuse s ostatnimi kariérovymi
poradci
erminbonaniecurce | I

= spokojeni = nespoko;en/

celkova spokojenost s exkurzi

celkova organizace exkurze

(2024, N=11)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci ONSEMI
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

(2024, N=11)
Pozn: 11 z 11 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

11 z 11 RESPONDENTU by doporugilo exkurzi do organizace ONSEMI i ostatnim kariérovym poradctim

(2024, N=11)

Graf 4: Srovnani organizace ONSEMI z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji
TROCHU
LEPSI podle 9z 11 RESPONDENTU
je organizace ONSEMI z hlediska podpory genderové
rovnostilepsinez ostatni organizace v kraji

MNOHEM

LEPS] STEJNA JAKO

OSTATNI

(2024, N=11)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci ONSEMI

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

6 vyrobni prostredni a program 5 jaké profese a zaméstnance firma potrebuje a hleda
4 gistota prostredi — skoro sterilni 4 proces vyroby

4 portfolio firmy, exkluzivni produkty 4 vyuziti fyziky a chemie v praxi
3 firma s mezinarodni spolupraci 3 firemnf kultura, pfistup k zaméstnanctm

3 mladi zaméstnanci 2 moznosti sebeuplatnéni, pracovni rdst
2 vyuziti byvalych budov podniku Tesly 2 vyvijeni novych moznosti vyrobku v souvislosti
1 velikost firmy s pozadavky trhu

1 velmi kladny vztah k ekologii a ZP, vztah 1 dileZitost technickych obort
k historii regionu 1 firma ma vize do budoucnosti — rozsiteni vyroby

1 vize firmy 1 motivace k vyuziti anglictiny
1 propracovany systém benefit(i 1 setkani se zajimavymi lidmi a jejich profesni kariérou
1 zazemi firmy, atmosféra ve firmé 1 studijni a pracovni moZnosti pro Zaky ZS

a studenty SSa VS

i

(2024, N=11/10)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENI PRINOSU EXKURZE

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkt z exkurze v praci

11 z 11 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuZiji poznatky z exkurze v ONSEMI v préci
(2024, N=11)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni
Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.
Konkretizace predstav o atraktivnich

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
povoldnich v nasem kraji. .....-....
Moznosti uplatnéni divek
v tradi¢né muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd

v tradi¢né Zenskych povolanich. 5L

Upresnéni poZadavk( zaméstnavatel(
na znalosti a dovednosti absolvent.
Zvyseni pozornosti vénované
Yy p 8/11
genderu.

= pomohla =nepomohla

(2024, N=11)
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2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

10 z 11 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem exkurze setkali s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti
genderoveé rovnosti

(2024, N=11)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

4 pristup k Zendm na materské dovolené

2 firma zaméstnava dle odbornosti, nikoli genderu, podporuje soulad prace a rodiny
1 divka v oboru mezi kluky — je moznost uplatnit se kdekoliv

1 podil Zen na pozicich v laboratorich a technologickych pozicich

1 rovnopravnost vykonavat stejnou praci

(2024, N=9)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace ONSEMI chlapctim a divkam ve skole
ANO ANO

10z 11 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci ONSEMI
divkam

10z 11 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci ONSEMI
chlapciim

(2024, N=11)
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2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 7: Dalsi atraktivni organizace €i provozy Obrazek 8: Navrhovana zlepseni exkurzi do
budoucna

2 potravinarska firma

2 firma z oboru zdravotnictv(
1 Austin Detonator Vsetin

1 firma z oboru automotive
1 ekologicka firma

1 farmaceuticka firma

1 delSi exkurze, prostor na dotazy

1 dopredu seznamit firmu s Uéelem nasi
navstévy

1 zaradit vzdy do zavéru exkurze diskusi
Ucastnikl o prinosech exkurze a vyuziti

1 zemédélska firma poznatkd v jejich praci

1 firma ze zabavniho prdmyslu

(2024, N=4) (2024, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.

€Z.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci ONSEMI (ON Semiconductor Czech Republic,

s.r.o0.) v Roznové pod Radhostém?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a .....cocovciiieiiiiee - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiecieen 2
- spiSe spokojen/a .....cocviiviiiiii - velmi nespokojen/a ......ccooeeiiiiiiiiiiiii 1
2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
a) c)
b) d)
3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?

(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1

HODNOCENI EXKURZE V ONSEMI 2024

CERVEN 2024 8




6. Do kterych dalSich organizaci byste se rad/a v rdmci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

7. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

8. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z této exkurze vyuZijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi pravdépodobné .............ccoeeiiiii. 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccccceeeiennn. 2

- spiSe pravdépodobné .........cc.ccceviiiiiinnn, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeenn. 1

9. Doporutil/a byste ostatnim kariérovym poradcim, aby se do této organizace podivali?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10zhodN€ aN0 ...oocvveiiiiiccce 4 S SPISE NG o 2

S SPISE ANO oiiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

10. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovvieieiciieeece e 4 S SPISE NE i 2

S SPISE ANO oo 3 -1rozhodN@ NE i 1

11. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

a) e)

b) f)

12. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hdre neZ ostatni organizace v kraji .............. 4 - trochu |épe neZ ostatni organizace v kraji ..... 2

- stejné jako ostatni organizace v kraji .......... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

HODNOCEN/| EXKURZE V ONSEMI 2024 CERVEN 2024 9



13.V éem presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZzdém rdadku)

velmi spise spiSe ne vibec
pomohla pomohla pomohla nepomohla
a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1
kraji.
c) Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) Moznosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk(l zaméstnavatelll na znalosti a
) . 4 3 2 1
dovednosti absolventd.
f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1
14. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
15. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkam ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
16. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
e 1410 ORI 1
e A=1 A1 T PP P PP PPPPPPPPPPPPPPIR 2
17. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)
- let
18. Kolika Zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v prdméru za $kolni rok?
(Vypiste)
- zakdm
19. Ve které obci se nachazi skola, kde plisobite?
(Vypiste presny ndzev obce)
Dékujeme Vam za Vase odpovédi.
HODNOCENI EXKURZE V ONSEMI 2024 CERVEN 2024 10
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 6 respondentl. Zadny z dotaznik(i nebyl vyFazen z divodu netplného vyplnéni. Finalni analyza
tak byla provedena na souboru 6 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

25 - - - - - -

MEDIAN = 21,5

(2024, N=6)
19

17
15

(2024, N=6)
Pozn.: prumér = 22,0
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

00 - - - ........ -4

0%
________________________ 0%
150 0%
0% 0%
0% 0%
0%
0%
0% 0%

(2024, N=6)

Pozn.: primér = 75,8 (2024, N=6)
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2. HODNOCENI EXKURZE
2.1 CELKOVE HODNOCENi EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci Promens Zlin
RESPONDENTI

P PromensZlin 1 6 previddajici

hodnoceni

celkovi spokojenost s exkurs -----_
celkovs organizace exurze [ [ [

vstiicnost organizator(

moznost diskutovat
s konkrétnim zaméstnavatelem

doba, jak dlouho exkurze trvala

dostupnost mista konani
exkurze

otevrenost zastupcll organizace

diskuse s ostatnimi kariérovymi
poradci

termin konani exkurze

= nespokojeni

(2024, N=6)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci Promens Zlin
RESPONDENTI

3 6 prevladajici
hodnoceni

=ano

(2024, N=6)

Obrazek 2: Doporucéeni ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali

6 ze 6 RESPONDENTU by doporuéilo exkurzi do organizace Promens Zlin i ostatnim kariérovym poradctim

(2024, N=6)

Graf 4: Srovnani organizace Promens Zlin z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji
STEJNA JAKO )
OSTATNI podle?2 ze 6 RESPONDENTU
je organizace Promens Zlin z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji

LEPSI NEZ
OSTATNI

(2024, N=6)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci Promens Zlin

PREKVAPIVE POZNATKY

3 ¢im se zabyvaiji/vyroba/provoz

3 informace personalisty/privodce

2 odbératelé

1 doba existence firmy, jeji pfejmenovavani

a vlastnictvi

1 férovy zaméstnavatel 2024

1 historie podniku

1 malo zaméstnanct na sménée

1 mlady kolektiv pracovnikd

1 prostredi a vybaveni firmy, pracovni odév
i pro THP v barvé firmy

1 zeny na pozicich muzd

i

(2024, N=6/6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENI PRINOSU EXKURZE

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

Doplnéni mého prehledu

o zaméstnavatelich v nasem kraji.
Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek

v tradi¢né muzskych povolanich.
Moznosti uplatnéni muzd

v tradi¢né Zenskych povolénich.
Upresnéni pozadavk( zaméstnavatel(
na znalosti a dovednosti absolventd.
Zvyseni pozornosti vénované
genderu.

= pomohla

(2024, N=6)

UZITECNE POZNATKY

3 nahlédnuti do ,bézného” Zivota firmy

2 jedinecna technologie dostupna v nasem kraji

2 vybér zaméstnanc(, nutnd pracovitost a peclivost,
psychologické testy

1 levnéjsi dily jsou z Italie

1 manazerska prace vedeni firmy

1 motivovat zaky k manualnim profesim

1 na nékteré pozice neni nutna kvalifikace, firma si zaméstnance
vzdélava

1 nutnd znalost cizich jazykd

1 péce o zaméstnance — duleZitost zdravi

1 vyvoj na objednavku trva cca 2 roky a spoluprace
se nakonec nemusi uskutecnit

1 zajisténi hygienickych podminek pro zaméstnance
Vv provozu

RESPONDENTI

1 2 3 4 5 6

prevladajici
hodnoceni

=nepomohla

HODNOCEN{ EXKURZE V PROMENS ZLIN 2024
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2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 4: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

5 ze 6 RESPONDENTU uvedlo, 7e se béhem exkurze setkali s n&jakym prikladem dobré praxe
v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=6)

Obrazek 5: Konkrétni priklady dobré praxe

1 na pozicich muzl pracovaly Zeny (provozy lakovani, lisovani...)

1 pocet Zen v pozicich operatord

1 prace pro muze: manipulace s tézkymi bremeny

1 zaméstnavatel potvrdil, Ze Zeny jsou peclivéjsi a ddslednéjsi nez muzi
1 prace pro zeny: urcena dle ZP hmotnosti bfemen do 15 kg

(2024, N=4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace Promens Zlin chlapctim a divkam ve skole
ANO

ANO
2
5ze 6 RESPONDENTU 4 ze 6 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Promens Zlin by doporuciliorganizaci Promens Zlin

chlapciim divkam

(2024, N=6/6)
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2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 6: Dalsi atraktivni organizace €i provozy Obrazek 7: Navrhovana zlepseni exkurzi do
budoucna

2 Fatra Napajedla
1 Continental Barum Otrokovice
bez odpoveédi

1 Viva Zlin
1 Univerzita Tomase Bati ve Zliné

(2024, N=3) (2024)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Eetnost odpovédi Pozn.: udaje vyjadfuji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci Promens Zlin, a. s.?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiecieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiviiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccveeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... prinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 2 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1

HODNOCENI EXKURZE V PROMENS ZLIN 2024 PROSINEC 2024 8



6. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

-10zhodN€ aN0 ..ooovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2

= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

7. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2

S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Co presné Vds v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vlypiste presny ndzev obce)

a) c)

b) d)

9. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji .............. 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2

- stejné jako ostatni organizace v kraji .......... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

10.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spise ne vibec
pomohla pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
¢) Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) Moznosti uplatnéni muzi v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

) . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvyseni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

11. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobn§
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

13. Do kterych dal$ich organizaci byste se rad/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

14. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
15. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

16. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

17. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v priiméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

18. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCENI EXKURZE V PROMENS ZLIN 2024 PROSINEC 2024
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 9 respondentl. Zadny z dotaznik(i nebyl vyFazen z divodu netplného vyplnéni. Finalni analyza
tak byla provedena na souboru 9 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

40 -
T 8 . |
30 0000 meeeseammaa-a-s
- S — | =
0 - - -
15 - - - - -

(2024, N=9)

10 -
5 ________
[&]

(2024, N=9)
Pozn.: prumér = 22,1
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)
0%
0%
; 0%
0%

0% 0%
0% 0%

0%

0% 0%

(2024, N=9)

Pozn.: primér = 105,6 (2024, N=9)
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2. HODNOCENI EXKURZE
2.1 CELKOVE HODNOCENi EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci PRECIZ
RESPONDENTI

PREGIZ . 5 3 9 prevladajici
..m.o.. hodnocenf
--------_
celkovs organizace exkorze [ [N [ ] [ R

L]

vstficnost organizator(

celkova spokojenost s exkurzi

moznost diskutovat
s konkrétnim zaméstnavatelem

doba, jak dlouho exkurze trvala

dostupnost mista konani
exkurze

otevrenost zastupcl organizace

diskuse s ostatnimi kariérovymi
poradci

termin konani exkurze

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=9)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci PRECIZ
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

4 5 6 7 8 9

uzitec¢na ---

zsimavs [ ----

pfinesla nové poznatky --------

prakticky vyuZitelna --- ----
=ne

=ano
(2024, N=9)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali

9 9 RESPONDENTU by doporugilo exkurzi do organizace PRECIZ i ostatnim kariérovym poradctim

(2024, N=9)

Graf 4: Srovnani organizace PRECIZ z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji
STEJNA JAKO podle 8 z9 RESPONDENTU

OSTATNI je organizace PRECIZ z hlediska podpory genderové
rovnosti stejnajako ostatniorganizacev kraji

HORSI NEZ
OSTATNI

(2024, N=9)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci PRECIZ

(2024, N=8/8)

PREKVAPIVE POZNATKY

3 velmi podrobna prezentace o zazemi firmy

2 benefity pro zaméstnance

2 robotizace vyroby

1 bezpecné pracovni prostredi — z hlediska
bezpecnosti prace i vztahl

1 dalsi vzdélavani zaméstnanct

1 malo lidi ve vyrobé

1 nepfijimaji do firmy osoby, kterym jde pouze
o vydélek

T odmitnuti sdélit primérnou mzdu zaméstnanct

1 pékné prostredi firmy

1 rozsifeni vyrobkového portfolia spolecnosti

1 velké mnozstvi aktivit mimo hlavni vyrobu (Den
zdravi, vzdélavani, zelena firma, Fit pro
budoucnost, socialni automobil...)

1 velky prostor — haly

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENIi PRINOSU EXKURZE

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

Doplnéni mého prehledu

o zaméstnavatelich v nasem kraji.
Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek

v tradi¢né muzskych povolanich.
MozZnosti uplatnéni muzd

v tradi¢né Zenskych povolanich.

Upresnéni pozadavk( zaméstnavatel(
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované

genderu.

(2024, N=9)

= pomohla

1 2 3 4 5 6 7 8 9

UZITECNE POZNATKY

4 informace o profesich ve firmé

3 lepsi predstavivost o vyrobnim procesu

2 vybér a pak nasledna podpora nového zaméstnance

1 firemni klima

1 firemnfi volno¢asové aktivity, firemni ¢asopis

1 firma je 30 let na trhu, ziskala titul Férovy
zamestnavatel Zlinského kraje — jistota pro
zameéstnance, perspektivni prace

1 firmé se vraci stala investice do zaméstnancl

1 nabidka spoluprace se Skolami

1 nutnost jazykové vybavenosti (nadnarodni spole¢nost,
vymeéna zkusenosti s Némeckem, Madarskem, Italii...)

1 sdileni zkusenosti mezi zaméstnanci

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni

Bl EEE -

N -
HEEEN -
HEEEN -

= nepomohla
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2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 4: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

2 29 RESPONDENTU uvedli, Ze se béhem exkurze setkali s n&jakym piikladem dobré praxe v oblasti
genderoveé rovnosti

(2024, N=9)

Obrazek 5: Konkrétni priklady dobré praxe

2 rovné podminky vS§em zaméstnancim
1 moznost zaméstnani zen a aktualni nabidka pro zeny

(2024, N=2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace PRECIZ chlapciim a divkam ve skole

ANO

ANO
8 z 9 RESPONDENTU 2 7 9 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci PRECIZ by doporuciliorganizaci PRECIZ
chlapciim divkam

(2024, N=9/9)
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2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 6: Dalsi atraktivni organizace €i provozy

1 Continental Barum, Otrokovice
1 Dyas, Uhersky Ostroh

1 Fatra Napajedla

TIT firmy

1 Nemocnice Uherské Hradisté
7 Nestlé Sfinx, Holesov

1 Ton, Bystfice pod Hostynem
1 Westland, Otrokovice

(2024, N=4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Obrazek 7: Navrhovana zlepseni exkurzi do
budoucna

1 vice ¢asu vénovat predstaveni stylu vedeni
lidi, vyuziti tymové prace, koucovani, ...

1 dobu konani — radéji dopoledne
1 lepsi dostupnost nebo spole¢na doprava

(2024, N=2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

HODNOCEN{ EXKURZE V PRECIZ 2024
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci PRECIZ, s.r.0.?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiecieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiviiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccveeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... prinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 2 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1

HODNOCENI EXKURZE V PRECIZ 2024 PROSINEC 2024 8



6. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

-10zhodN€ aN0 ..ooovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2

= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

7. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2

S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Co presné Vds v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vlypiste presny ndzev obce)

a) c)

b) d)

9. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji .............. 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2

- stejné jako ostatni organizace v kraji .......... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

10.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spise ne vibec
pomohla pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
¢) Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) Moznosti uplatnéni muzi v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

) . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvyseni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

11. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobn§
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

13. Do kterych dal$ich organizaci byste se rad/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

14. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
15. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

16. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

17. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v priiméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

18. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCENI EXKURZE V PRECIZ 2024 PROSINEC 2024
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 6 respondentl, pficemz vsichni vyplnili cely dotaznik. FindIni analyza tak byla provedena
na souboru 6 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)
] S

O 6 5
20 - - - - T e,

1E i e e mm e s
(2025, N=6)

(2025, N=6)
Pozn.: primér =17
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

| 2
C L MEDAN=50
a0 -
R -
(2025, N=6)

Pozn.: primér =47

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=6)

HODNOCEN| EXKURZE V RUDOLF JELINEK 2025

CERVEN 2025 3



2. HODNOCENI EXKURZE
2.1 CELKOVE HODNOCENi EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci Rudolf Jelinek, a.s.

RESPONDENTI

celkova spokojenost s exkurzi

prevladajici
hodnoceni

1 2 3 4 5
1 v

celkova organizace exkurze

vstficnost organizator(

moznost diskutovat
s konkrétnim zaméstnavatelem

dostupnost mista konani
exkurze

diskuse s ostatnimi kariérovymi
poradci

termin konani exkurze

= spokojeni = nespokojeni

(2025, N=6)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci Rudolf Jelinek
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

uzitecna
zajimava
prinesla nové poznatky

prakticky vyuZitelna

(2025, N=6)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

6 ze 6 RESPONDENTU by doporudilo exkurzi do organizace Rudolf Jelinek i ostatnim kariérovym poradetim

(2025, N=6)

Graf 4: Srovnani organizace Rudolf Jelinek z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

TROCHU
LEPSI

STEJNA JAKO
OSTATNI

MNOHEM .
LEPSI podle 3 ze 6 RESPONDENTU
je organizace Rudolf Jelinek z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji
(2025, N=6)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci Rudolf Jelinek

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
4 pohostinnost, vstficnost 6 jakeé pracovni pozice firma nabizi
2 Cistota, krasné a kultivované prostredi firmy 4 moznost brigad pro zaky

2 darek 2 mozna mista vykonu prace

2 design interiéru i exteriéru 2 napln prace jednotlivych pracovnich pozic

2 organizace exkurze, obsah (prezentace, vyklad..) 2 pobocky v CR a na Slovensku

2 skladovaci prostory 1 primérny vék zameéstnancl 42 let, lehce prevazuji Zzeny
2 vyroba kosher destilatu 1 potrebna kvalifikace

1 expozice 1 pracovni prostredi

1 nové informace 1 stabilita pracovniho kolektivu

1 pracovni pozice, které firma nabizi

1 rozmanitost nabizenych vyrobki

i

(2025, N=6/6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENI PRINOSU EXKURZE

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

RESPONDENTI

prevladajici

hodnoceni
Doplnéni mého prehledu

0 zaméstnavatelich v nasem kraj. -------
Konkretizace predstav o atraktivnich
povolédnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek
v tradi¢né muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd
v tradi¢né Zenskych povolénich.

na znalosti a dovednosti absolvent.
Zvyseni pozornosti vénované --- -
genderu.

=pomohla = nepomohla

(2025, N=6)

2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 4: Zaznamenani pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

4 ze 6 RESPONDENTU uvedli, Ze se béhem exkurze setkali s n&jakym pfikladem dobré praxe v oblasti
genderové rovnosti

(2025, N=6)
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Obrazek 5: Konkrétni priklady dobré praxe

2 minimalni rozdily v zastoupeni pohlavi v jednotlivych profesich
1 témeér vsechny profese mohou vykonavat obé pohlavi

1 lehce prevazuji zeny
1 pradmérny vék 42 let
1 v zaméstnani 8,5 let

(2025, N=4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace Rudolf Jelinek chlapciim a divkam ve $kole
ANO ANO

5ze 6 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Rudolf
Jelinek divkam

5ze 6 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Rudolf
Jelinek chlapctim

(2025, N=6)

2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 6: Dalsi atraktivni organizace €i provozy

2 Barum Continental

2 Sykora kuchyné

2 SPUR

1 Nestlé Sfinx HoleSov
1 Krajsky urad

1 Femeslna vyroba
TTONa.s.

1 Greiner

1 Oxalis

1 CSOB
1RB

1 autoservis

(2025, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci Rudolf Jelinek, a.s.?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiecieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiviiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccveeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... prinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 2 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1

HODNOCEN{ EXKURZE V RUDOLF JELINEK 2025 CERVEN 2025 7



6. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

-10zhodN€ aN0 ..ooovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2

= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

7. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2

S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Co presné Vds v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vlypiste presny ndzev obce)

a) c)

b) d)

9. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji .............. 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2

- stejné jako ostatni organizace v kraji .......... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

10.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spise ne vibec
pomohla pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
¢) Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni poZadavk( zaméstnavatell na znalosti a

) . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

11. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucéovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

13. Do kterych dal$ich organizaci byste se rad/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

14. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) e)
b) f)
15. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

16. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

17. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v priiméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

18. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCEN{ EXKURZE V RUDOLF JELINEK 2025 CERVEN 2025
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 5 respondent(l. Z dGvodu neupliného vyplnéni byl jeden dotaznik vyfazen. FindIni analyza tak
byla provedena na souboru 4 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe

respondentt (roky)
25 -

(2025, N=4)

10

-

(2025, N=4)
Pozn.: prumeér = 16
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

0%
0% o
~ 0%
0%
MEDIAN = 63 e 0% 0%

0% - 0%

0%

(2025, N=4)
Pozn.: prumér = 61 (2025, N=4)
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2. HODNOCENI EXKURZE
2.1 CELKOVE HODNOCENi EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v Krajské nemocnici Tomdse Bati

RESPONDENTI
KRAJSKA prevladajici
c; NEMOCNICE 4 B
TOMASE BATI hodnoceni

1 2 3

celkova spokojenost s exkurzi

celkova organizace exkurze

vstiicnost organizator(

moznost diskutovat s konkrétnim
zameéstnavatelem

doba, jak dlouho exkurze trvala
dostupnost mista konani exkurze
otevienost zastupcl organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani exkurze

= spokojeni = nespokojeni
(2025, N=4)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v Krajské nemocnici Tomase Bati
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

uzitecna
zajimava
prinesla nové poznatky

prakticky vyuZitelna

(2025, N=4)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

4 ze 4 RESPONDENTU by doporuéili exkurzi do Krajské nemocnice Toméase Bati i ostatnim kariérovym poradetim

(2025, N=4)

Graf 4: Srovnani organizace Krajska nemocnice Tomase Bati z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi s ostatnimi organizacemi v kraji
STEJNA JAKO
OSTATNI podle 1 ze 4 RESPONDENTU
je Krajska nemocnice Tomase Bati z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji
TROCHU
LEPSI

(2025, N=4)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v Krajské nemocnici Tomase Bati

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY
1 modernizace nemocnice 2 informace o povolanich vyuzitelnych v nemocnici
1 nové postupy v lékafstvi 7 moznost vidét program dopredu, pak mohu cilit

1 odd. zobrazovacich metod (RTG, CT) na konkretni Zaky
1 pée o nezralé novorozence 1 napln prace nutricni terapeutky a radiologa

1 prace dietologické sestry 1 nové metody diagnostiky pacientd
1 prakticnost 1 péce a komunikace zaméstnanct s pacienty

1 skvéla organizace exkurze 1 pozadavky na vzdélani a moznost dalSiho vzdélavani
1 snaha o zapojeni z&kd do programu pracovnikd

1 spousta zajimavych informaci

1 vstricni lidé

1 vSechny 3 ¢asti byly zajimavé

i

(2025, N=4/4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENI PRINOSU EXKURZE

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v
nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v
nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych
povolénich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych
povolénich.

Upresnéni pozadavk( zaméstnavatel(l na znalosti a
dovednosti absolventd.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

=pomohla = nepomohla
(2025, N=4)

2.3 GENDEROVA ROVNOST

s

Obrazek 4: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

4 ze 4 RESPONDENTU uvedli, Ze se béhem exkurze setkali s n&jakym pfikladem dobré praxe v oblasti
genderové rovnosti

(2025, N=4)
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Obrazek 5: Konkrétni priklady dobré praxe

T mozna rovnost v zastoupeni muzd a zen
1 radiologicky laborant/ka

1 IT pracovnice

1 nezdravotnické sluzby

(2025, N=2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni Krajské nemocnice Tomase Bati chlapctim a divkam ve Skole
ANO ANO

4 7ze 4 RESPONDENTU
by doporucili Krajskou nemocnici
Tomase Bati chlapciim

(2025, N=4/4)

2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 6: Dalsi atraktivni organizace €i provozy

1 stavebnictvi
1 zahradnictvi

1 tiskarna
1 hotelnictvi

(2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

4 7ze 4 RESPONDENTU
by doporucili Krajskou nemocnici
Tomase Bati divkam
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

3.11. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v Krajské nemocnici Tomase Bati, a.s.?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiecieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiviiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccveeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... prinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 2 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1
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6. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

-10zhodN€ aN0 ..ooovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2

= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

7. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2

S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Co presné Vds v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vlypiste presny ndzev obce)

a) c)

b) d)

9. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji .............. 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2

- stejné jako ostatni organizace v kraji .......... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

10.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spise ne vibec
pomohla pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
¢) Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni poZadavk( zaméstnavatell na znalosti a

) . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

11. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucéovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

HODNOCENI EXKURZE V KRAJSKE NEMOCNICI TOMASE BATI 2025 CERVEN 2025 8



12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

13. Do kterych dal$ich organizaci byste se rad/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

14. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) e)
b) f)
15. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

16. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

17. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v priiméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

18. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pripravé zazitkovych program(

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  Uprava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy
B Tvorba ¢lankl o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
B 10 webindfd o pracovnim uplatnéni v regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze , Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky
4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnili celkem 4 respondenti. Z ddvodu nelpiného vyplnéni byl jeden dotaznik vyrazen. Finalni analyza tak
byla provedena na souboru 3 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentti Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

16 let

12 let

(@)
w

6 let

1
(2025, N=3)

udaje vyjadruji absolutni pocet odpovédi

(2025, N=3)
Pozn.: prumér=11,3
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

0%
0%
0%
udaje vyjadruji absolutni pocet odpovédi 0%
(2025, N=3)
Pozn.: primér = 91,7 0% 0%
(2025, N=3)
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2. HODNOCENI EXKURZE
2.1 CELKOVE HODNOCENI EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci C.S.0. Staré Mésto

RESPONDENTI
CSO :
() L) (-]
celkova spokojenost s exkurzi _

celkova organizace exkurze

prevladajici
hodnoceni

vstiicnost organizator(

moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem
doba, jak dlouho exkurze trvala

dostupnost mista konani exkurze

otevienost zastupcl organizace

diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani exkurze

= spokojeni = nespokojeni
(2025, N=3)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci C.S.0. Staré Mésto
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

=ne

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali

3 ze 3RESPONDENTU by doporuéili exkurzi do organizace C.S.0. Staré Mésto i ostatnim kariérovym poradcim

uzitecna
zajimava

prinesla nové poznatky

2

prakticky vyuZitelna

=ano

(2025, N=3)

(2025, N=3)

Graf 4: Srovnani organizace C.S.0. Staré Mésto z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych
profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 3 ze 3 RESPONDENTU
je organizace C.S.0. Staré Mésto z hlediska podpory
genderovérovnostistejnajako ostatniorganizacev kraji

(2025, N=3)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci C.S.0. Staré Mésto

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

3 velmi srozumitelny vyklad teorie i praxe 2 Vysvetleni pracovnich pozic v navaznosti na obory

od majitele a zéstupct firmy vzdelavani
1 autenticita véeho 1 zajimavy moderni zaméstnavatel v regionu
1 materialy, se kterymi firma pracuje 1 ukazka pracovniho prostredi, pracovniho odévu, hluk,
1 rozmanitost vyrobkd ticho a vlné v jednotlivych prostredich
1 velikost firmy 1 osobni pfibéh vzhledem k praxi
1 vyborna komunikace se Zéky 1 moznosti uplatnéni
1 moznost brigady pro SS
1 informace o firmé a jejich produktech

i

(2025, N=3/3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENI PRINOSU EXKURZE

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

RESPONDENTI

2

prevladajicl
hodnocenf
Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji.
Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem
kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoléanich.
Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych povolanich.

Upresnéni pozadavk( zaméstnavatel(l na znalosti a
dovednosti absolvent(.

1

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

= pomobhla =nepomohla
(2025, N=3)

2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 4: Zaznamenani pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

1 ze 3RESPONDENTU uved|, ze se béhem exkurze setkal s n&jakym prikladem dobré praxe v oblasti
genderové rovnosti

(2025, N=3)
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Obrazek 5: Konkrétni priklady dobré praxe

1 potvrdilo se, Ze zeny ve strojirenstvi maji misto predevsim v oblasti
kontroly kvality, jemné&jSi a presnéjsi prace

(2025, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace C.S.0. Staré Mésto chlapcim a divkam ve skole

ANO . ANO .

(2025, N=3)

by doporuciliorganizaci C.S.0. by doporuciliorganizaci C.S.0.
Staré Mésto chlapciim Staré Mésto divkam

3 ze 3RESPONDENTU R 3 ze 3RESPONDENTU

2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 6: Dalsi atraktivni organizace ¢i provozy

1 pekarna, cukrarna, kuchynée
1 Continental

1 zahradnictvi, farmar

1 truhlarna, tesari

1 méstsky Urad

(2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci C.S.0. Staré Mésto?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiecieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiviiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccveeeiiiiiiiiiiii 1

2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... prinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 2 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1
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6. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

-10zhodN€ aN0 ..ooovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2

= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

7. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2

S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Co presné Vds v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vlypiste presny ndzev obce)

a) c)

b) d)

9. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji .............. 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2

- stejné jako ostatni organizace v kraji .......... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

10.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spise ne vibec
pomohla pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
¢) Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni poZadavk( zaméstnavatell na znalosti a

) . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

11. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucéovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

13. Do kterych dal$ich organizaci byste se rad/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

14. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) e)
b) f)
15. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

16. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

17. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v priiméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

18. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 6 respondentll. Z divodu neupliného vyplnéni byl jeden dotaznik vyfazen. FinaIni analyza tak
byla provedena na souboru 5 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

15 - - - - - - -
(2025, N=5)

10 - - - - -

(2025, N=5)
Pozn.: prumeér = 16

HODNOCENI EXKURZE V GREINER PACKAGING SLUSOVICE 2025 KVETEN 2025



Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)
500 . ws

(2025, N=5)
Pozn.: primér = 130

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=5)
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2. HODNOCENI EXKURZE
2.1 CELKOVE HODNOCENi EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci Greiner Packaging Slusovice
RESPONDENTI

» 1 ) 3 4 5 prevladajici
grelner hodnocent

PACKAGING

celkova spokojenost s exkurzi

celkova organizace exkurze

vstficnost organizator(

moznost diskutovat s konkrétnim
zameéstnavatelem

doba, jak dlouho exkurze trvala
dostupnost mista konani exkurze
otevrenost zastupcl organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani exkurze

- = spokojeni = nespokojeni

(2025, N=5)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci Greiner Packaging Slusovice
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni
uzitecna
zajimava
prinesla nové poznatky

prakticky vyuzitelna

(2025, N=5)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

52z 5 RESPONDENTU by doporuéilo exkurzi do organizace Greiner Packaging Sludovice i ostatnim kariérovym poradctm

(2025, N=5)

Graf 4: Srovnani organizace Greiner Packaging Slusovice z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi s ostatnimi organizacemi v kraji
TROCHU podle3z 5 RESPONDENTU
LEPSI je organizace Greiner Packaging Slusovice z hlediska
podpory genderovérovnostilepsineZ ostatni
organizacev kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

(2025, N=5)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci Greiner Packaging SluSovice

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

4 dobra organizace exkurze — predevsim 2 informace o dalSim zaméstnavateli ve Zlinském

rozdéleni ak(l do skupin podle jejich zajmi kraji
3 kvalitni pfiprava exkurze 2 to, ze exkurze jdou délat jinak, Iépe a zajimaveji

2 inspirativni pristup zaméstnanct firmy 1 informace, jaké zaméstnance ve firmé maji a
1 pomér zameéstnanych zen ve vyrobé potrebujf
1 pozitivni a zaujaty pristup zak k exkurzi 1 jak Zaci reagovali
1 profesionalné pfipravené a podané 1 propojeni informaci o studiu na stredni a vysoké
informace Skole a nasledné vyuziti v praxi
1 rozdéleni do skupin
1 velikost, vyznam a pristup Greiner k
zameéstnanclim
1 zainteresovanost téch co nds provazeli
1 Zze mlada generace pfistupuje k volbé
povolani aktivné

i

(2025, N=5/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2 HODNOCENIi PRINOSU EXKURZE

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. ----
Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem
kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povoldnich.

4/5
3/5

Moznosti uplatnéni muzd v tradiéné Zenskych povolanich.

Upresnéni pozadavk( zaméstnavatel(l na znalosti a
dovednosti absolventd.
Zvy$eni pozornosti vénované genderu. --- 4/5

= pomohla =nepomohla
(2025, N=5)
2.3 GENDEROVA ROVNOST
Obrazek 4: Zaznamenani pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

4 7 5 RESPONDENTUuvedli, Ze se béhem exkurze setkali s néjakym pfikladem dobré praxe v oblasti
genderové rovnosti

(2025, N=5)
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Obrazek 5: Konkrétni priklady dobré praxe

1 ve vyrobé je zaméstnana 1/5 zen
1 vyznamné zastoupeni Zen ve vyrobé

(2025, N=2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace Greiner Packaging Slusovice chlapciim a divkam ve skole
ANO ANO

4 7 5 RESPONDENTU
by doporuciliorganizaci Greiner
Packaging Slusovice divkam

47 5 RESPONDENTU
by doporuciliorganizaci Greiner
Packaging Slusovice chlapctim

(2025, N=5)

2.4 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 6: Dalsi atraktivni organizace €i provozy Obrazek 7: Navrhovana zlepseni exkurzi do
budoucna

TIT firmy
1 Univerzita Tomase Bati

1 vice pribéhl Zen, které zde pracujf

(2025, N=4) (2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi Pozn.: tdaje vyjadfuji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.

€Z.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci Greiner Packaging SluSovice, s.r.o.?

(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spise nespokojen/a ......ccccoeveeieiiecieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiviiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccveeeiiiiiiiiiiii 1
2. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
a) c)
b) d)
3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uZite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?

(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 2 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1
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6. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

-10zhodN€ aN0 ..ooovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2

= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

7. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2

S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Co presné Vds v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vlypiste presny ndzev obce)

a) c)

b) d)

9. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji .............. 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2

- stejné jako ostatni organizace v kraji .......... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

10.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spise ne vibec
pomohla pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
¢) Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni poZadavk( zaméstnavatell na znalosti a

) . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

11. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucéovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

13. Do kterych dal$ich organizaci byste se rad/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

14. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) e)
b) f)
15. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

16. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

17. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v priiméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

18. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojli a programi
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry

B Ppfirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkl a stereotypu v oblasti
volby kariéry

B podkladovy materidl k pfipravé zazitkovych programi

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
®  Vytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jina kariéra“
B Zpracovani profil( sektor(
B Zpracovani profild ambasadord profesi
®  Uprava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lank( o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
B 10 webinafl o pracovnim uplatnéni v regionu
® 3 webinare , Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze , Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4, Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli v pribéhu webinare osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni
exkurze. Dotaznik vyplnilo celkem 11 respondentl. Z divodu neuplného vyplnéni bylo vyfazeno celkem 5
dotaznik(. Analyza tak byla provedena na celkem 6 pfipadech.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondenti

0% 100 %

(2023, N=6)
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Graf 1: Celkova doba vyukové praxe respondentd (roky) / Primérny pocet zaka, kterym je poskytovano

kariérové poradenstvi (za skolni rok)

7 let
8 let
16 let
20 let
22 let
28 let

udaje jsou v procentech

(2023, N=6/6)
Pozn.: primér = 16,8 let / 70 Zdki

Graf 2: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%
0%
0% 0%
0%
0%
0%
(2023, N=6)

20 z4ka
40 73kl
50 74k
51 7&ka
60 zakd
200 zakd

udaje jsou v procentech

0%

0%

0%
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 CELKOVE HODNOCENi WEBINARE

Graf 3: Spokojenost s charakteristikami webinare

celkova spokojenost s workshopem

vstficnost organizatoru

doba, jak dlouho tento webinar trval
celkova organizace webinare

konani webinare on-line

diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci
termin konani webinare

technické zajisténi on-line prenosu

<
Q
AS)
Y
G
Q
<
<
hs
3
Q
S
Q
>
=
2]
Q
>

m velmi spokojen/a  m spiSe spokojen/a = spide nespokojen/a M velmi nespokojen/a
(2023, N=6)

Graf 4: Hodnoceni pfinosu webinare

Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace pfedstav o atraktivnich povolanich v nasem kraji.

MozZnosti uplatnéni Zzen v tradi¢éné muzskych povoldnich.

Upresnéni poZadavk(d zaméstnavatell na znalosti a dovednosti
absolvent

Moznosti uplatnéni muza v tradi¢né Zenskych povolanich.

m velmi pomohl M spise pomohl 1 spise nepomohl M vibec nepomohl tdaje jsou v procentech
(2023, N=6)

Graf 5: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se zapojili do podobného webinafe
" 17%

M rozhodné ano
[ spiSe ano
I spise ne

M rozhodné ne
B 83%

(2023, N=6)
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2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI BLOCK CRS

Graf 6: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti Block CRS

celkova spokojenost s prezentaci

moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem

otevienost zastupcl prezentujici organizace

M velmi spokojen/a  m spiSe spokojen/a spide nespokojen/a M velmi nespokojen/a tdaje jsou v procentech
(2023, N=6)

Graf 7: Hodnoceni prezentace spolecnosti Block CRS na webinafti

zajimava

uzitecnd 17
prakticky vyuZitelna v mé praci 17
M rozhodné ano [ spiSe ano spise ne M rozhodné ne udaje jsou v procentech

(2023, N=6)

Obrazek 2: Co Vas na prezentaci spolecnosti Block CRS nejvice prekvapilo? Jaké poznatky z prezentace
jsou pro Vas nejuzitecnéjsi?

CO PREKVAPILO NEJUZITECNEJSI POZNATKY
2 velkd angazovanost prednasejici 1 dulezitost technickych obord, studium
1 na prezentaci bylo receno, ze by exkurze prdmyslovych obord na SS
détem moc zajimava neprisla 1 informace o studijnich oborech
1 informace o upotrebitelnosti 1 potreba technickych profesi
vystudovanych studijnich obort 1 predstaveni celkové filosofie firmy a spojeni s
1 Sife vyrobniho zabéru konkrétni tvari

1 zajimavy pojem — Cisté prostredi 1 informace byly pro mé celkove prinosné

1 firmu jsem neznala, takze bylo zajimavé si 1 postfehy dokreslujici realitu vSednich dni
poslechnout veskeré informace

1 slozeni profesni orientace zaméstnanct

(2023, N=5/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

Graf 8: Pravdépodobnost vyuzZiti poznatk( z prezentace spole¢nosti Block CRS v praci

0,
33% H 34% . . i
M velmi pravdépodobné

1 spiSe pravdépodobné

spise nepravdépodobné

M velmi nepravdépodobné

M 33%

(2023, N=6)
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Graf 9: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti Block CRS
Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem kraji.

Upresnéni pozadavkd zaméstnavatell na znalosti a dovednosti
absolventd.

MozZnosti uplatnéni Zen v tradi¢né muzskych povoldnich.

Moznosti uplatnéni muzl v tradi¢né Zenskych povolanich.

w
w

m velmi pomohla [ spiSe pomohla spiSe nepomohla M vibec nepomohla Udaje jsou v procentech
(2023, N=6)

2.3 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI TNS SERVIS

Graf 10: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti TNS Servis

celkova spokojenost s prezentaci

moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem

[y
~

otevienost zastupcl prezentujici organizace
M velmi spokojen/a  m spiSe spokojen/a spide nespokojen/a M velmi nespokojen/a udaje jsou v procentech

(2023, N=6)

Graf 11: Hodnoceni prezentace spolecnosti TNS Servis na webinafi

uzitecnd

—
~

zajimava

prakticky vyuZitelnd v mé praci

M rozhodné ano I spise ano spise ne ® rozhodné ne udaje jsou v procentech
(2023, N=6)

Obrazek 3: Co Vas na prezentaci spolecnosti TNS Servis nejvice prekvapilo? Jaké poznatky z prezentace
jsou pro Vas nejuzitecnéjsi?

CO PREKVAPILO NEJUZITECNEJSI POZNATKY

1 infromace o studijnich oborech 1 celkovy kontext v ramci Zlinského kraje

1 moznost spoluprace se $kolami na poli 1 jaké pozadavky na zaméstnance firma ma
robotiky 1T moZnost zapUjcky robota

1 rozsah poskytovanych sluzeb a mnozstvi 1 na exkurzi do tohoto podniku by méli jet z&ci,
zaméstnancl ktefi se budou hlasit na maturitni obory

1 zajimavosti je, Ze je to rodinny podnik, 1 studijni obory
ktery plni zakazky dle pozadavk 1 organizace Cinnosti ve firmé
(sestrojeni polotovard s vyuzitim robotd)

1 Uspésnost firmy

(2023, N=4/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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Graf 12: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkii z prezentace spolecnosti TNS Servis v praci
17%

0,
W 50% m velmi pravdépodobné

W spise pravdépodobné
spise nepravdépodobné

m velmi nepravdépodobné
W 33%

(2023, N=6)

Graf 13: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti TNS Servis

Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem
kraji.
Upresnéni poZadavk( zaméstnavatel( na znalosti a
dovednosti absolvent(.

MozZnosti uplatnéni Zzen v tradi¢éné muzskych povoldnich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né zenskych povolanich.

M velmi pomohla 1 spise pomohla spise nepomohla m viibec nepomohla udaje jsou v procentech
(2023, N=6)

2.4 NAMETY PRO DALSi AKCE

Obrazek 4: Se kterymi organizacemi byste se rad/a v budoucnu seznamil na podobném on-line
workshopu?

1 firmy v arealu byvalé Tesly
1 Hirsmann
1 organizace, které maji vétsi uplatnéni Zzen

(2023, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Obrazek 5: Navrhovana zlepseni workshopt do budoucna

1 zaclenit prestavky

1 nabidka exkurzi

1 pomérné nizka ucast — rozsifit moznosti i pro ostatni
1 odpadni material do skol

(2023, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHY

DOTAZNIK
ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chteéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni workshopu, ktery jste neddvno absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam bude

trvat priblizné 4 minuty. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Nejprve prosim zhodnotte predstaveni prvni organizace, a to Block CRS. Jak celkové hodnotite svou spokojenost
s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinaie?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-velmi sPOKOJEN/A ..ovieieveiceceeeeeeeee 4 - spise Nespokojen/a ......ovveiiiiiieiiie 2
- spie spokojen/a - velmi nespokojen/a .......cccooveveveeeeeieeeeee 1
2. Co Vas na prezentaci této spolecnosti nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, 7e prezentace spole&nosti Block CRS zde na webinafi byla:
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) uzite¢na 4 3 2 1
b) zajimava 4 3 2 1
c) prakticky vyuZitelnad v mé praci 4 3 2 1

Yoy s

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejuziteénéjsi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spoleénosti Block CRS?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spise spide velmi
spokojen/a  spokojen/a  nespokojen/a nespokojen/a
a) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
b) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1

6. Do jaké miry je pravdépodobné, 7e poznatky z prezentace spoleénosti Block CRS vyuZijete se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- velmi pravdépodobné ..o 4 - spiSe ne pravdépodobné ..., 2
- spiSe pravdépodobné ..........cccccoiiiiieie, 3 - velmi ne pravdépodobné ...........cceooieiiiieiien. 1
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7.V ¢em presné Vam prezentace spolecnosti Block CRS pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

velmi spise spise vibec
pomohla pomohla nepomohla  nepomohla

a) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) MozZnosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
c) Moznosti uplatnéni muzi v tradi¢né zenskych povolanich. 4 3 2 1

d) Upresnéni pozadavkd zaméstnavateld na znalosti
a dovednosti absolventd.

8. Dale prosim zhodnotte predstaveni druhé organizace, a to TNS Servis. Jak celkové hodnotite svou spokojenost
s prezentaci této spoleCnosti zde béhem webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
-velmi sPOKOJEN/A ..oovieieeieeeceeeeeeee e 4 - spise nespokojen/a ......cocevieiiiiieiiie 2
- 5PiSe SPOKOJEN/A w.cveeveeiieieieceeeeeeee 3 - velmi nespokojen/a ........ccccveveveeeveeieeeee 1

9. Co Vas na prezentaci této spolecnosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

10. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti TNS Servis zde na webinéfi byla:
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spide rozhodné
ano ano ne ne
a) uzitecna 4 3 2 1
b) zajimava 4 3 2 1
c) prakticky vyuZitelnd v mé préci 4 3 2 1

Yoy s

11. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejuziteénéjsi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

12. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spoleénosti TNS Servis?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spise spide velmi
spokojen/a  spokojen/a  nespokojen/a nespokojen/a
a) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
b) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1

13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti TNS Servis vyuZijete se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- velmi pravdépodobné ............cccooiiiiiiiii 4 - spiSe ne pravdépodobné ..., 2
- spiSe pravdépodobné ..........c.cccoeiiiiiie, 3 - velmi ne pravdépodobné ...........ccccooeiiiieiienn. 1
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14.V ¢em presné Vam prezentace spole¢nosti TNS Servis pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

velmi spise spise vlbec
pomohla pomohla nepomohla  nepomohla

a) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
b) MozZnosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 4 3 2 1
c) Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
d) Upresnéni pozadavkd zaméstnavatell na znalosti

) . 4 3 2 1
a dovednosti absolventd.

15. Na uplny zavér prosim zhodnotte svou celkovou spokojenost s timto webinafem?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-velmi sPOKOJEN/A ..ooviieveiceeceeeeeeceee 4 - spise Nespokojen/a ..o 2
- 5PiSe SPOKOJEN/A w.cvivvieiveieeceeeeeeee 3 - velmi nespokojen/a .......cccccveveveeieeiieecee 1

16. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami on-line workshopu?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a  nespokojen/a  nespokojen/a

a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) konani webinare on-line 4 3 2

c) vstricnost organizatord 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho tento webinar trval 4 3 2 1
e) technické zajisténi on-line pfenosu 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1

17. Se kterymi dal$imi organizacemi byste se rad/a seznamil/a na podobném on-line workshopu v budoucnu?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
18. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?
(Vypiste)
a) c)
b) d)
19. Jste:

(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

20. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let
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21. Kolika zaktm poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za skolni rok?
(Vypiste)

- zakam

22. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se také zapojili do takovéhoto webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
=10ZNOANE ANO oot 4 S SPISE NE it
= SPISE ANO it 3 -10ZhodNE NE i

24.V ¢em presné Vam tento webina¥ celkové pomohl!?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

velmi spise spise vibec
pomohla pomohla nepomohla nepomohla
a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich 4 3 5 1
v nasem kraji.
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich 4 3 ) 1
v nasem kraji.
¢) Moznosti uplatnéni divek v tradicné muzskych 4 3 5 1
povolanich.
d) Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né zZenskych 4 3 5 1
povolanich.
e) Upresnéni pozadavkl zaméstnavatell na znalosti
. . 4 3 2 1
a dovednosti absolventd.

Dékujeme Vam za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT
Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry

B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®

B Zpracovani profild sektor(

B Zpracovani profild ambasador( profesi

®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje

®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell

® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu

® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni exkurze. Dotaznik
vyplnilo celkem 15 respondentt. Z ddvodu neudpiného vypinéni bylo 5 dotaznik(l vyfazeno. Findlni analyza tak
byla provedena na souboru 10 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

0 10

(2024, N=10)

(2024, N=10)
Pozn.: prameér = 21,9 roki
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

0%

0%
0% g

(2024, N=10)

(2024, N=10)
Pozn.: prumér = 50,5 Zdaku
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2. HODNOCENI EXKURZE

2.1 HODNOCENI EXKURZE V CBG AUTOMATION

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI EXKURZE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci CBG AUTOMATION

—EBG RESPONDENTI
; 1 ) 3 4 5 6 7 8 10 prevladajici

AUTOMATION hodnoceni

I =
s O D O

vstiicnost organizator(

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho exkurze trvala

O —
—

diskuse s ostatnimi kariérovymi
poradci

termin konani exkurze

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=10)

Tabulka 2: Hodnoceni exkurze v organizaci CBG AUTOMATION
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

uziteéna

—

prinesla nové poznatky

prakticky vyuzitelna ---

=ano =nhe

(2024, N=10)
Pozn: 10 z 10 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

10 z 10 RESPONDENTU by doporugilo exkurzi do organizace CBG AUTOMATION i ostatnim kariérovym poradctim
(2024, N=10)

Graf 4: Srovnani organizace CBG AUTOMATION z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych
profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

TROCHU
LEPSI

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 3z 10 RESPONDENTU
je organizace CBG AUTOMATION z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji

MNOHEM
LEPSI

(2024, N=10)
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Obrazek 3: Poznatky z exkurze v organizaci CBG AUTOMATION

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

4 rozsah a Uroven provadeéni primyslové 3 dalsi moznost, kam sméfovat zaky
automatizace a robotizace 2 nabizené pracovni pozice
3 benefity, pruzna pracovni doba 2 podporovat studijni obory zamérené
2 podpora vzdélavani, vyuka cizich jazykd na strojirenstvi, automatizaci a robotizaci
2 vyuziti novych technologif 1 dlleZitost a potfebnost automatizace a robotizace
2 spokojenost zaméstnanct firmy se 1 modernizace
svou pracovni naplni 1 nejen vyrabi, ale i vymysli stroje, aby usnadnili praci
2 tradice na trhu, ryze ¢eska firma lidem
2 produkty na kli¢, rozsah vyrobk 1 obsah ¢innosti firmy
1 video byvalych absolventt a 1 podpora zaméstnanct pfi jejich kariérnim rdstu,
souc¢asnych zameéstnancU firmy vzdélavani
1 kariérni postup 1 prosazeni se na zahrani¢nim trhu
1 profesionalita pracovnikd 1 redlny vhled do fungovani firmy
1 spoluprace se zahrani¢im 1 spoluprace, houzevnatost, zodpovédnost,
1 vécnost kvalita — vSe pfinasi uspéch

(2024, N=10/10)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENIi PRINOSU EXKURZE V CBG AUTOMATION

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkt z exkurze v praci

10 z 10 RESPONDENTU uvedlo, 7e pravdépodobné vyuziji poznatky z exkurze v CBG AUTOMATION v praci

(2024, N=10)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu exkurze

RESPONDENTI
prevladajici
hodnocenf

Doplnéni mého prehledu
o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povolanich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradicné
muzskych povolanich.

MozZnosti uplatnéni muzd v tradi¢né
Zenskych povolanich.

Upresnéni poZzadavkd zaméstnavatel(l
na znalosti a dovednosti absolvent.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

= pomohla = nepomohla

(2024, N=10)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

10 z 10 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem exkurze setkali s n&jakym piikladem dobré praxe v oblasti
genderoveé rovnosti

(2024, N=10)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

2 rovné prilezitosti

1 moznost uplatnéni zeny v oblasti robotiky, a to pfimo ve vedeni dilny

1 organizaci zajimaiji znalosti, schopnosti, flexibilita pracovnika

1 vétSinu zameéstnanct na technickych pozicich tvori muzi, ale ve firme jsou i vyjimky
1 naplhovani kritérii v oblasti genderu

1 Zena na pozici konstruktérky

(2024, N=9)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuéeni organizace CBG AUTOMATION chlapctim a divkam ve skole

ANO ANO
_I
_I

87 10 RESPONDENTU R 7 z 10 RESPONDENTU

by doporucilo organizaci by doporucilo organizaci
CBG AUTOMATION chlapctim CBG AUTOMATION divkam

(2024, N=10)
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2.2 HODNOCENi EXKURZE VE SPOLECNOSTI LAZNE LUHACOVICE

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI EXKURZE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami exkurze v organizaci LAZNE LUHACOVICE
(R RESPONDENTI

LUHACOVICE

2 3 4 5 6 7 8 9 1o Previadajic
hodnoceni

1
e

cvovs rgnsce sorr | ]
ee—————

moznost diskutovat s konkrétnim
zameéstnavatelem

celkova spokojenost s exkurzi

doba, jak dlouho exkurze trvala

M——— T
—

diskuse s ostatnimi kariérovymi
poradci

termin konani exkurze

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=10)

Tabulka 5: Hodnoceni exkurze v organizaci LAZNE LUHACOVICE
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

2 3 4 5 6 7 8 9 10

1
i [N N ) [
zajmav [ [ [ Y S S e .
pfinesla nové poznatky ----------
prakeicky vyutieins SN [ I [ f N
]

=ano =ne

(2024, N=10)
Pozn: 10 z 10 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se do této organizace podivali

10 z 10 RESPONDENTU by doporugilo exkurzi do spole¢nosti LAZNE LUHACOVICE i ostatnim kariérovym poradctim
(2024, N=10)

Graf 6: Srovnani organizace LAZNE LUHACOVICE z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych
profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

TROCHU
LEPSI

STEJNA JAKO
OSTATNI

MNOHEM

LEPSI podle 57 10 RESPONDENTU

je organizace LAZNE LUHACOVICE z hlediska podpory
genderovérovnosti lepsinez ostatniorganizacev kraji

(2024, N=10)
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Obrazek 8: Poznatky z exkurze v organizaci LAZNE LUHACOVICE

(2024, N=9/10)

PREKVAPIVE POZNATKY

4 Siroka skala zaméstnani

3 velké mnozstvi zaméstnancl

2 komplexni priprava a nadhled
prezentovanych informaci

2 historicka jistota, stalost na trhu

1 pfedstavena byla firma z jiného nez
technického oboru

1 nabidka exkurzi

1 pékné pracovni prostredi

1 pfesna fakta — procentni zastoupenf

muzi/zeny
1 rovné pfilezitosti pro muze i zeny
1 slozita a rozvétvena struktura
organizace
1 Siroka nabidky sluzeb
1 vyuziti lidi se zékladnim vzdélanim
1 vzdélani pro maséra, rekvalifikace

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

UZITECNE POZNATKY

4 pracovni pozice v laznich

3 prehled profesi, které se v této spole¢nosti uplatni
2 moznosti uplatnitelnosti absolvent(

1 dostupnost v regionu

1 moznost brigad

1 moznost rekvalifikaci

1 nabidka exkurzf

1 podpora kariérniho rdstu zaméstnance

1 pozadavky na budouci a stavajici zaméstnance
1 snaha o genderovou vyvazenost

1 vyuziti riznych stupnt vzdélani

1 zaméstnavatel s dlouhou tradici

2.2.2 HODNOCENIi PRINOSU EXKURZE VE SPOLECNOSTI LAZNE LUHACOVICE

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z exkurze v praci

10 z 10 RESPONDENTU uvedlo, 7e pravdépodobné vyuziji poznatky z exkurze ve spole¢nosti LAZNE LUHACOVICE v préci

(2024, N=10)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu exkurze

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

MozZnosti uplatnéni divek v tradicné
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né
Zenskych povolanich.

Upresnéni pozadavkd zameéstnavatell
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

(2024, N=10)

= pomoh/a

RESPONDENTI

10

= nepomohla
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem exkurze

9z 10 RESPONDENTU uvedlo, e se béhem exkurze setkali s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové
rovnosti

(2024, N=10)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

2 muzi na pozicich sester
2 rovné prilezitosti
2 Siroka nabidka prace jak pro chlapce, tak divky

1 vybiraji zaméstnance podle jejich dovednosti a schopnosti
1 pracovni pozice masér/masérka

(2024, N=8)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuéeni organizace LAZNE LUHACOVICE chlapciim a divkam ve $kole

ANO ANO
1
NE 1
A NE

7 z 10 RESPONDENTU 8 z 10 RESPONDENTU

by doporucilo organizaci by doporucilo organizaci

LAZNE LUHACOVICE chlapctim LAZNE LUHACOVICE divkam
(2024, N=10)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i Obrazek 13: Navrhovana zlepseni exkurzi do
provozy budoucna

1 &etnost a U&el ve vztahu k ZS
1 technické propojeni
1 termin

2 Barum Continental, Otrokovice
1 Sodecia

1 VIVA

TKNTB

1 TON, Bystfice pod Hostynem

1 zdznam exkurze, jeho zjednoduseni

1 Fatra Napajedla

(2024, N=4)

(2024, N=5) Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI EXKURZE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni exkurze, kterou jste v uplynulém tydnu absolvoval/a. Vypinéni dotazniku Vam

bude trvat pfiblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci CBG AUTOMATION, s.r.0.?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeviiiiiiiiiie 2
- spise spokojen/a .....coccoeveieiiiiie 3 - velmi nespokojen/a ......ccccoeeiiiiiiiiiiiie 1

2. Co Vs na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, e tato exkurze...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizatort 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevrfenost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z této exkurze vyuZijete se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeiiennn. 2
- spise pravdépodobné .........ccccccoeviiiiiiininnn, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se do této organizace podivali?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouzZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em prfesné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém radku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Dal3i otazky se tykaiji exkurze ve spole¢nosti LAZNE LUHACOVICE, a.s.

14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s exkurzi v organizaci LAZNE LUHACOVICE, a.s.?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiiiiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccooeeeiiiiiiiiii 1

15. Co Vas na exkurzi nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
c) e)
d) f)

16. Rekl/a byste, Ze tato exkurze...

(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelna ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z této exkurze jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
c) e)
d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami této exkurze?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace exkurze 4 3 2 1
b) vstficnost organizator( 4 3 1
c) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho exkurze trvala 4 3 2 1
e) dostupnost mista konani exkurze 4 3 2 1
f) otevienost zastupcl organizace 4 3 2 1
g) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
h) termin konani exkurze 4 3 2 1
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19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z této exkurze vyuZijete se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeiiennn. 2
- spise pravdépodobné .........ccccccoeviiiiiiininnn, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

20. Doporucdil/a byste ostatnim kariérovym poradcim, aby se do této organizace podivali?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

21. Setkal/a jste se béhem této exkurze s néjakym ptikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouzZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam tato exkurze pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém radku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. Do kterych dalSich organizaci byste se rad/a v ramci podobné exkurze v budoucnu podival/a?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

28. Co navrhujte na takovychto exkurzich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a pfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell
® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 9 respondentd. Z divodu nelplného vyplnéni byl 1 dotaznik vyrazen. Finalni analyza tak byla
provedena na souboru 8 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

(2024, N=8) 10 - - - ——

(2024, N=8)
Pozn.: pramer = 18,0 rok{
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

0%

0%
0% )

(2024, N=8)

(2024, N=8)
Pozn.: primér = 51 Zakd
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENi PREZENTACE SPOLECNOSTI MMCITE

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti mmcité na webinafi

. RESPONDENTI
@@ mmcité prevladaiic

2 3 4 > 6 8 hodnoceni

e

celkova organizace webinare -------
vstficnost organizator( webinare -------
moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem - -----
doba, jak dlouho webinaf trval -------
otevrenost zastupcl prezentujici organizace - -----_
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci ------
I O

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=8)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spolecnosti mmcité na webinafri
RESPONDENTI

prevladajicl
hodnoceni

8

e B R

pfinesla nové poznatky - -----_

prakticky vyuzitelna - -----_
=ne

=ano
(2024, N=8)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

8 z 8 RESPONDENTU by doporucilo sezndmit se s organizaci mmcité i ostatnim kariérovym poradctim
(2024, N=8)

Graf 4: Srovnani organizace mmcité z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 1z 8 RESPONDENTU
je organizace mmcité z hlediska podpory genderové
rovnostilepsinez ostatni organizace v kraji

TROCHU
LEPSI

(2024, N=8)
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Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace mmcité

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

4 produktova nabidka 4 seznameni s fungovanim firmy

2 plsobeni firmy po celém svéte 1 celkovy prehled o firmach Zlinského kraje
2 rozdéleni spolecnosti 1 moznost brigad a exkurzi ve vyrobé

1 rozsah ¢innosti a profesi (oblasti ¢innosti) 1T moznost zaméstnani

1 spoluprace s univerzitami 1 profese — potrebné studijni obory

1 ze zbytk( materialu vyroba hracek, houpacek... 1 struktura zaméstnanct firmy
1 znalost cizich jazykd — zaklad uplatnéni

(2024, N=6/7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE MMCITE

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spole¢nosti mmcité v praci

8 z 8 RESPONDENTU uvedlo, 7e pravdépodobné vyuZiji poznatky z prezentace spole¢nosti mmcité v praci

(2024, N=8)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spole¢nosti mmcité
RESPONDENTI

1 2 3 4 5 6 7

prevladajici

8 hodnocenf

Doplnéni mého prehledu
o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich
v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych
povoldnich.

MozZnosti uplatnéni muzt v tradi¢né zenskych
povoldnich.

Upresnéni poZzadavkd zaméstnavatelll na znalosti
a dovednosti absolvent(.
Zvyseni pozornosti vénované genderu. --- -

= pomohla =nepomohla
(2024, N=8)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

7 z 8 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spole¢nosti mmcité setkali s néjakym
prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=8)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

1 realisticky popsana struktura zameéstnanct
1 snazi se na pozicich, kde to jde
1 Zeny na technické pozici

(2024, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace mmcité chlapctim a divkam ve skole

ANO ANO

6 z 8 RESPONDENTU 6 z 8 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci mmcité by doporucilo organizaci mmcité
chlapciim divkam

(2024, N=8)
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2.2 HODNOCENi PREZENTACE SPOLECNOSTI GEMINI OCNI KLINIKA

2.2.1 CELKOVE HODNOCENi PREZENTACE
Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti GEMINI ocni klinika na webinafi

o 0 | orN RESPONDENTI
Gem]n] ‘ KLINIKA 1 5 3 4 5 6 3 prevladajici
hodnoceni

e e
e~

vstficnost organizator webinare

doba, jak dlouho webinaf trval

otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci ----

termin konani webindare -------

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=8)

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spolecnosti GEMINI ocni klinika na webinafi
RESPONDENTI

3 prevladajicl
hodnoceni

e I O
v 0
e I O

prakticky vyuZitelna

=ano =hne

(2024, N=8)
Pozn: 8 z 8 respondentd je spokojeno se vSemi charakteristikami prezentace

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

8 z 8 RESPONDENTU by doporugilo sezndmit se s organizaci GEMINI o¢ni klinika i ostatnim kariérovym
poradcim
(2024, N=8)

Graf 6: Srovnani organizace GEMINI ocni klinika z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych
profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO

TROCHU OSTATNI
LEPSI .
podle2z 8 RESPONDENTU
MNOHEM je organizace GEMINI ocni klinika z hlediska podpory
LEPSI genderove rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji
(2024, N=8)
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Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace GEMINI ocni klinika

(2024, N=6/8)

PREKVAPIVE POZNATKY

3 informace o firmé a jejich aktivitach

2 podpora kariérniho rlistu, benefity
pro zameéstnance

2 podrobné predstaveni jednotlivych profesf

2 vyroba vlastnich doplnkd stravy, Gocek...

1 mnozstvi personalu

1 nedostatek détskych optometristd

1 neni tfeba podavat inzeraty — jde vidét, ze je
0 praci ve spolecnosti zajem

1 prevaha zaméstnanych Zen (90 %)

1 rozsifeni na estetickou a plastickou chirurgii,

investice do technologii

1 rozsiteni v celé CR

1 spoluprace s Zenami na materské dovolené
— zkraceny Uvazek

Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

UZITECNE POZNATKY

3 mnozstvi profesi, které se uplatni ve firmé

3 rozsah poskytovanych sluzeb, néktere vyrobky
si vyviji sami

2 spoluprace s lékarskymi zafizenimi/Skolami

1 délka studia jednotlivych Iékard

1 exkurze, staze, veletrhy

1T mnozstvi pobocek

1 moderni, velmi potfebny zdravotnicky obor

1 moznost pracovat i mimo Zlin

1 péce 0 zaméstnance

1 prakti¢nost

1 srozumitelnost

2.2.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE GEMINI OCNi KLINIKA

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkd z prezentace spole¢nosti GEMINI oéni klinika v praci

8 z 8 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuZiji poznatky z prezentace spole¢nosti GEMINI o&nf

klinika v praci

(2024, N=8)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spole¢nosti GEMINI o¢ni klinika

Doplnéni mého prehledu

o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich

v nasem kraji.

MozZnosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych

povolanich.

MozZnosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych

povolénich.

Upresnéni poZzadavkd zaméstnavatelll na znalosti

a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

(2024, N=8)

= pomoh/a

RESPONDENTI

=nepomohla

HODNOCEN| WEBINARE MMCITE A GEMINI OCN/ KLINIKA 2024
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

7 z 8 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spole¢nosti GEMINI o&ni klinika setkali s n&jakym
prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=8)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

2 spoluprace s Zenami na materské dovolené
1 snaha firmy pfirozené zapojovat gender
1 snazi se na pozicich, kde to jde

(2024, N=4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuéeni organizace GEMINI oéni klinika chlapcim a divkam ve skole
ANO ANO

6 z 8 RESPONDENTU 6 z 8 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci GEMINI o&ni by doporucilo organizaci GEMINI oéni
klinika chlapcim klinika divkam

(2024, N=8)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i Obrazek 13: Navrhovana zlepSeni webinara do
provozy budoucna

1 firmy dopfedu upozornit na zaméreni projektu

2 firmy zamérené na vyrobu potravin
1 Viva

1 Vsetinska nemocnice

1 Barum

1 TON Bystfice

1 firmy z oboru lesnictvi
1 firmy z oboru rybarstvi
1 firmy z oboru vinarstvi

(2024, N=1)
(2024, N=4) Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolec¢nosti mmcité, a.s. z Uherského Hradisté béhem
webinare?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a .......ccccoeviiiiiiiiiiiie 1

2. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti mmcité, a.s. zde na webinafi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti mmcité, a.s.?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti mmcité, a.s. vyuZijete se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........cccccoevviiiiiiiiinnn, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiiccccce 4 S SPISENE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em pfesné Vam prezentace spolecnosti mmcité, a.s. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otdzky se tykaji prezentace spolecnosti GEMINI o¢ni klinika, a.s. ze Zlina.
14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinére?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....coccoceeiieiiiiee 3 - velmi nespokojen/a .....c.cccoeeviiiieiiiceinien. 1
15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
c) e)
d) f)
16. Rekl/a byste, 7e prezentace spole¢nosti GEMINI o¢ni klinika zde na webinéfi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?
(Vypiste)

c) e)

d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti GEMINI o¢ni klinika?

(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstficnost organizatord webinare 4 3 1
j) moZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
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19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti GEMINI ocni klinika vyuZijete ve
své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclm, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiciiicece e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccece 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO i 3 -1r0zhodnN@ NEe ..o 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spole¢nosti GEMINI oéni klinika pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCEN| WEBINARE MMCITE A GEMINI OCNI KLINIKA 2024 CERVEN 2024
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry

Ptirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych pfedsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

Podkladovy materidl k pfipravé zazitkovych program

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich

Vytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra”
Zpracovani profild sektor(

Zpracovani profild ambasador( profesi

Uprava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
Podcasty, komiksy

Tvorba ¢lankl o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy

6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatel(
10 webinarl o pracovnim uplatnéni v regionu
3 webinare , Exkurze ve firmé trochu jinak”

3 pilotdze , Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 7 respondent(i. Zadny z dotaznik(l nebyl z analyzy vyFazen. Finalni analyza tak byla provedena
na souboru 7 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe

(2024, N=7)

respondentt (roky)
25 - - - - - -l

15 - - - - (.

10

(2024, N=7)
Pozn.: prameér = 15,4 rokd
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

0%

0%
0% g

- 2024, N=7,
(2024, N=7) ( )

Pozn.: pramér = 49 Zdaka

HODNOCEN{ WEBINARE SPUR A IST ROZNOV 2024 CERVEN 2024



2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENi PREZENTACE SPOLECNOSTI SPUR

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti SPUR na webinafi

RESPONDENTI
I 7 prevladajici
hodnoceni

celkova spokojenost s webindfem

celkova organizace webinare

vstficnost organizator( webinare

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=7)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spole¢nosti SPUR na webinafi
RESPONDENTI
7 prevladajicl
hodnoceni

siimavs ------_
pfinesla nové poznatky ------_
prakticky vyuZitelnd ------_

=ano

(2024, N=7)
Pozn:7 ze 7 respondentd je spokojeno se vsemi charakteristikami prezentace

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

7 ze 7 RESPONDENTU by doporugilo seznédmit se s organizaci SPUR i ostatnim kariérovym poradcdim

(2024, N=7)

Graf 4: Srovnani organizace SPUR z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi s ostatnimi
organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle7 ze7 RESPONDENTU
je organizace SPUR z hlediska podpory genderové
rovnosti stejnajako ostatniorganizacev kraji

(2024, N=7)
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Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace SPUR

PREKVAPIVE POZNATKY

2 s firmou jsem se seznamovala, neznala jsem ji
1 650 zaméstnancy, je to velky zaméstnavatel

1 délnice sefizovacky

1 nizka fluktuace

1 rodinna firma

1 Siroky zabér firemnich aktivit — plasty, agro,

UZITECNE POZNATKY

3 pozadavky na nové zaméstnance — vzdélani,
schopnosti, flexibilita

1 celkovy vhled do fungovani firmy

T moznosti zameéstnani

1 péce 0 zaméstnance

1 zastoupeni zen

energo
1 zaméreni spolecnosti na poptavku trhu

(2024, N=5/6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE SPUR

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spolec¢nosti SPUR v praci

6 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravd&podobné vyuziji poznatky z prezentace spole¢nosti SPUR v préci

(2024, N=7)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spole¢nosti SPUR

RESPONDENTI
prevladajici
hodnocenf

Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich
v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich
v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych
povoldnich.

MozZnosti uplatnéni muzt v tradi¢né zenskych
povoldnich.

Upresnéni poZzadavkd zaméstnavatelll na znalosti
a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

= nepomohla

(2024, N=7)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

6 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spolecnosti SPUR setkali s néjakym prikladem
dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=7)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

3 operatorky zeny

1 oblast genderu je pro firmu samozfejmosti, vyuziva
predevsim schopnosti a odbornosti zaméstnanct

1 pfirozené zastoupeni zen

(2024, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace SPUR chlapciim a divkam ve skole

ANO ANO

6 ze 7 RESPONDENTU 6 ze 7 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci SPUR by doporucilo organizaci SPUR
chlapciim divkam

(2024, N=7)
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2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI INNOVATIVE SENSOR TECHNOLOGY

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti Innovative Sensor Technology na
webinafri
. RESPONDENTI

.lST 7 prevladajici

hodnoceni

celkova organizace webinare

vstficnost organizator( webinare

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=7)

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spole¢nosti Innovative Sensor Technology na webinafri
RESPONDENTI
7 prevladajici
hodnoceni

zsimans ------_
pfinesla nové poznatky ------
prakticky vyuZitelna ------

=ano

(2024, N=7)
Pozn: 7 ze 7 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami prezentace

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

7 ze 7 RESPONDENTU by doporugilo seznémit se s organizaci Innovative Sensor Technology i ostatnim
kariérovym poradcim

(2024, N=7)

Graf 6: Srovndani organizace Innovative Sensor Technology z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 1 ze 7 RESPONDENTU

je organizace Innovative Sensor Technology
z hlediska podpory genderové rovnostilepsi
nez ostatniorganizace v kraji

TROCHU
LEPSI

(2024, N=7)
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PREKVAPIVE POZNATKY

2 Siroké portfolio vyrobkd

1 fyzicky nendro¢na prace

1 hi-tech firma v nasem kraji, maji i vyvoj
1 matefska firma je ve Svycarsku

1 prezentace od pana generalniho feditele
1 Sife oblasti, ve kterych se uplatiuji sensory

Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace Innovative Sensor Technology

UZITECNE POZNATKY

2 pozadavky na nové zaméstnance

170 % zaméstnancl tvori Zzeny

1 fyzicky nenaro¢na prace

1 konkretizace potreb firmy v blizkém okolf

1 ndbor operatord

1 podpora novych i stavajicich zaméstnanct

1 typy pracovni pozic ve spolecnosti
1 zaméreni spolecnosti

této firmy

(2024, N=4/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2.2 HODNOCENI PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE INNOVATIVE SENSOR TECHNOLOGY

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spoleénosti Innovative Sensor Technology v
praci

7 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuZiji poznatky z prezentace spoleénosti Innovative
Sensor Technology v praci

(2024, N=7)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spolec¢nosti Innovative Sensor Technology

RESPONDENTI
prevladajici
hodnocenf

Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich
v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich
v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych
povoldnich.

MozZnosti uplatnéni muzt v tradi¢né zZenskych
povolénich.

Upresnéni poZzadavkd zameéstnavatelll na znalosti
a dovednosti absolventd.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

= pomohla

=nepomohla
(2024, N=7)
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

6 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spolecnosti Innovative Sensor Technology setkali
s né€jakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=7)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

2 podil Zen v podniku
2 rliznorodé moznosti uplatnéni zen v této firmé
1 genderova oblast je pro spolecnost samozrejmosti

(2024, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuceni organizace Innovative Sensor Technology chlapctim a divkam ve
skole

ANO ANO

6 ze 7 RESPONDENTU 6 ze 7 RESPONDENTU
by doporucilo organizaciInnovative by doporucilo organizaci Innovative
Sensor Technology chlapciim Sensor Technology divkam

(2024, N=7)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i provozy

1 Austin Detonator
1 mensi firmy, které clovek nezna

(2024, N=2)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolecnosti SPUR, a.s. ze Zlina béhem webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a ......cccccoeviiiiiiiiiii 1

2. Co Vés na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti SPUR, a.s. zde na webinafi...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzitecné?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spoleénosti SPUR, a.s.?
(ZakrouZkujte jednu moznost v kaZdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti SPUR, a.s. vyuZijete se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeiiennn. 2
- spise pravdépodobné .........ccccccoeviiiiiiininnn, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiiccccce 4 S SPISENE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em presné Vam prezentace spolecnosti SPUR, a.s. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

DalSi otdzky se tykaji prezentace spole¢nosti Innovative Sensor Technology, s.r.o. z RoZznova pod Radhostém.

14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiiiiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccooeeeiiiiiiiiii 1

15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
c) e)
d) f)

16. Rekl/a byste, ?e prezentace spoleénosti Innovative Sensor Technology, s.r.o. zde na webinafi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... prinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelna ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?

(Vypiste)
c) e)
d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s nésledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti Innovative Sensor

Technology, s.r.o0.?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstficnost organizatord webinare 4 3 2 1
j) moZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
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19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spoleénosti Innovative Sensor Technology,
s.r.0. vyuZijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeviiiiiinnnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeieiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeoiiiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cceeeeeennnn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradcim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(ZakrouzZkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovvieieiciiicc e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiic e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ..ooovveiiiiiccccce 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO i 3 -rozhodnN@ Ne oo 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkd tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spolecnosti Innovative Sensor Technology, s.r.o. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvyseni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapciim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a pfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell

® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu

® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 6 respondentll. Z dGvodu neupiného vyplnéni byl jeden dotaznik vyrazen. Finalni analyza tak
byla provedena na souboru 5 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)
10 I

(2024, N=5) 15

(2024, N=5)
Pozn.: prameér = 17,4 roki
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

180 - - - - - - - o, - - - - - - -
160 - - - - - - TN . - - - -

(2024, N=5)
Pozn.: pramér = 61 Zdkd

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%

0%
0% '

(2024, N=5)
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENIi PREZENTACE SPOLECNOSTI CEBES

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti CEBES na webinafri
RESPONDENTI

WCEBES a.s. prevladajici

hodnoceni

celkova organizace webinare
vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinar trval

diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

- = spokojeni = nespokojeni

Pozn: 5 z 5 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami webindre

(2024, N=5)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spolecnosti CEBES na webinafi
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

prinesla nové poznatky ----

=ano

(2024, N=5)
Pozn: 5 z 5 respondentd je spokojeno se vSemi charakteristikami prezentace

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci seznamili

5z 5 RESPONDENTU by doporucilo sezndmit se s organizaci CEBES i ostatnim kariérovym poradctim
(2024, N=5)

Graf 4: Srovnani organizace CEBES z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi s ostatnimi
organizacemi v kraji

TROCHU
LEPSI

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 3z 5 RESPONDENTU
je organizace CEBES z hlediska podpory genderové
rovnostilepsinez ostatniorganizace v kraji

(2024, N=5)
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Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace CEBES

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

2 benefity pro zaméstnance, pracovni doba 2 vzdélavani a kariérni rlist zaméstnancl
7,5h 2 dllezitost technického vzdélavani
2 mnoho druht profesi 2 nabidka volnych pracovnich mist a poZzadavkd na né
1 Cisté pracovni prostredi 1 automatizace a robotizace vyroby, diraz na kvalitu
1 mé zajem pracovat se ZS, predavat 1 vydélky, benefity
Zaklm informace 1 informace o profesich, které jsou potfebné k zajisténi
1 nema problém s ndborem zaméstnanc vyroby
1 otevieny a vstficny pfistup managementu 1 moznosti exkurze
1 pocet pracovnikl v podniku — zde je horsi 1 rodinna firma
moznost najit zaméstnani 1 seznameni s vyrobni ¢innosti firmy
1 pomér zen pracujicich v technicky
zameérené firmé
1 témér bezkonkurencni vyroba
1 Uspésna rodinna, strojirenska firma, ktera
své vyrobky dodava do celého svéta

(2024, N=5/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE CEBES

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spole¢nosti CEBES v praci

5z 5 RESPONDENTU uvedlo, e pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spolenosti CEBES v praci

(2024, N=5)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti CEBES

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

MozZnosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né
Zenskych povolanich.

Upresnéni pozadavkd zameéstnavatell
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

= pomohla = nepomohla

(2024, N=5)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

5z 5 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spolenosti CEBES setkali s n&jakym piikladem
dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=5)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

2 preference zaméstnavani zen pri Ukonech naro¢néjsich na peclivost

2 zastoupeni Zen ve vyrobé, kde se uplatni Iépe nez muzi kv(li dovednostem
(napr. presnost prace, trpélivost, vydrz apod.)

T moznost kariérniho rlistu bez ohledu na pohlavi, na zakladé schopnosti

daného c¢lovéku

(2024, N=4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace CEBES chlapctim a divkam ve skole
ANO ANO

5z 5 RESPONDENTU 4 7 5 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci CEBES by doporucilo organizaci CEBES
chlapciim divkam

(2024, N=5)

HODNOCEN| WEBINARE CEBES A GREINER 2024 CERVEN 2024



2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI GREINER

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti GREINER na webinafri

» RESPONDENTI
g reiner 1 2 3 4 5 prevladaj|c,|
PACKAGING hodnoceni

celkova spokojenost s webindfem

celkova organizace webinare
vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zameéstnavatelem

doba, jak dlouho webinar trval

= spokojeni = nespokojeni
(2024, N=5)
Pozn: 5 z 5 respondentu je spokojeno se vsemi charakteristikami webindre

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spolecnosti GREINER na webinafi
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

uzite¢na
zajimava
pfinesla nové poznatky

prakticky vyuZitelna

(2024, N=5)
Pozn: 5 z 5 respondentd je spokojeno se vSemi charakteristikami prezentace

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

5z 5 RESPONDENTU by doporugilo sezndmit se s organizaci GREINER i ostatnim kariérovym poradctim
(2024, N=5)

Graf 6: Srovnani organizace GREINER z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 1z 5 RESPONDENTU
je organizace GREINER z hlediska podpory genderové
rovnostilepsinez ostatni organizace v kraji

TROCHU
LEPSI

(2024, N=5)
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Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace GREINER

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

2 zaméstnanec si vybira a zaddva do aplikace, 2 benefity pro zaméstnance
které dny a jak dlouho bude pracovat 2 primérna délka pracovniho poméru 12 let
170 % Ceského trhu — mlékarenskeé vyrobky 1 automatizace a robotizace ve vyrobé
1 Cistota pracovniho prostredi 1 flexibilni pracovni doba
1 mezinarodni firma 1 které pozice nemohou obsadit
1 rdznorodost produktd 1 prijimaji zaméstnance i bez odborného vzdelani,

1 spoluprace se skolami pokud splnuji 3 pozadavky

1 tfi pozadavky na zaméstnance — fyzicka 1 struktura firem v kraji
zdatnost, ochota pracovat ve trisménném 1 zaméstnavani v okrese
provozu a v hluku

1 vstricnost, otevrenost vedeni

(2024, N=5/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2.2 HODNOCENI PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE GREINER

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spole¢nosti GREINER v praci

52z 5 RESPONDENTU uved|o, Ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spolec¢nosti GREINER v praci

(2024, N=5)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti GREINER

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povolédnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né
Zenskych povolanich.

Upresnéni pozadavkd zameéstnavatell
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

- =pomohla =nepomohla

(2024, N=5)
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

5z 5 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spolednosti GREINER setkali s néjakym prikladem
dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=5)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

1 prace s lidskymi zdroji

1T moznost zaméstnani pro muze i zeny

1 velké zastoupeni zen ve vyrobé

1 pfijimaji zeny s moznosti rekvalifikace

1 vyvazenost pohlavi ovliviiuje tfisménny provoz

(2024, N=4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuceni organizace GREINER chlapciim a divkam ve Skole

ANO ANO

5z 5 RESPONDENTU 4 7 5 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci GREINER by doporucilo organizaci GREINER
chlapciim divkam

(2024, N=5)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i Obrazek 13: Navrhovana zlepSeni webinara do
provozy budoucna

1 udrZet stejnou vybornou Uroven

1 Continental
1 Kovarna Viva
7T KNTB Zlin

1 zdravotnické organizace
1 automotive
1 firmy z oblasti vinarstvi a lihovarnictvi

(2024, N=1)
(2024, N=4) Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolecnosti CEBES, a.s. z Brumova-Bylnice béhem
webinare?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a .......ccccoeviiiiiiiiiiiie 1

2. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti CEBES, a.s. zde na webinéfi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti CEBES, a.s.?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti CEBES, a.s. vyuZijete se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeiiennn. 2
- spise pravdépodobné .........ccccccoeviiiiiiininnn, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiiccccce 4 S SPISENE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em piesné Vam prezentace spolecnosti CEBES, a.s. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

DalSi otdzky se tykaji prezentace spole¢nosti Innovative GREINER ze SluSovic.

14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....cooiiiiiiiiii 3 - velmi nespokojen/a ......ccooeeeiiiiiiiiii 1

15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
c) e)
d) f)

16. Rekl/a byste, 7e prezentace spole¢nosti GREINER zde na webinéfi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... prinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelna ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?

(Vypiste)
c) e)
d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti GREINER?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstricnost organizatord webinare 4 3 1
j) moZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webinaf trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
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19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti GREINER vyuZijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeiiennn. 2
- spise pravdépodobné .........ccccccoeviiiiiiininnn, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO oiiiiiii e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiiccccce 4 S SPISENE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spole¢nosti GREINER pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) ZvySeni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCENI WEBINARE CEBES A GREINER 2024 CERVEN 2024
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a pfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell
® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 5 respondent(. Zadny z dotaznik(i nebyl vyfazen déivodu netpiného vyplnéni. Finalni analyza
tak byla provedena na souboru 5 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)
35

0 5 30

25

20 ———
(2024, N=5) 1c
10
T
o

(2024, N=5)
Pozn.: prameér = 20,0 rokd
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

B0 0%
0%

0%

0% - gt

0%

0%

(2024, N=5)
(2024, N=5)

Pozn.: prumér = 39,6 Zdaku
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENi PREZENTACE SPOLECNOSTI ZALESI

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti Zalesi, a.s. na webinafri
RESPONDENTI
prevladajici

ZALESi hodnocenf

celkova spokojenost s webindrem

celkova organizace webinare
vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni
(2024, N=5)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spolec¢nosti Zalesi, a.s. na webinafi

RESPONDENTI
5 prevladajicl
hodnoceni

zajimava
pfinesla nové poznatky

prakticky vyuzitelna

(2024, N=5)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

5z 5 RESPONDENTU by doporugilo sezndmit se s organizaci Zalesf i ostatnim kariérovym poradcdm

(2024, N=5)

Graf 4: Srovnani organizace Zalesi, a.s. z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 1z 5 RESPONDENTU

je organizace Zalesiz hlediska podpory genderové
LEPSI NEZ rovnostilepsinez ostatni organizace v kraji
OSTATNI

(2024, N=5)
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Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace Zalesi, a.s.

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

3 pestré portfolio firmy 3 celkovy prehled o firmé a moznostech
2 rozsah predavanych informaci uplatnéni z pohledu jednotlivych obord
1 finan¢ni ohodnoceni zaméstnanct 2 zameéstnanecké benefity

1 ziskala jsem informace, které pouziji pro zaky 1 druhy pracovnich pozic
9. tfidy — volba povolani 1 informace o finan¢nim ohodnoceni

1 postaveni firmy na trhu

(2024, N=4/5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE ZALESi

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spolecnosti Zalesi, a.s. v praci

4 7 5 RESPONDENTU uvedli, e pravdépodobné vyuZiji poznatky z prezentace spole¢nosti Zalesi v praci

(2024, N=5)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti Zalesi, a.s.
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych
povolanich.

Upresnéni pozadavkd zameéstnavatell

na znalosti a dovednosti absolvent(. -

= pomohla =nepomohla
(2024, N=5)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

4 7 5 RESPONDENTU uvedli, Ze se béhem prezentace spole¢nosti Zalesi setkali s néjakym
prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=5)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

1 rovny pristup k zaméstnancim

1 konkrétni pfiklad je spiSe vlastovkou firmy, nicméné je fajn, ze si to lidé uvédomuiji

1 téZzkou praci zeny urcité vykonavat nebudou, pokud zena chce jit do technickych
profesi, ur¢ité ma moznost, dokonce to divkam doporucuiji z hlediska uplatnitelnosti

(2024, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace Zalesi, a.s. chlapclim a divkam ve Skole

ANO ANO
1 1
N ‘ N

37 5 RESPONDENTU 37 5 RESPONDENTU
by doporuciliorganizaci Zalesi by doporuciliorganizaci Zalesi
chlapciim divkam

(2024, N=5/5)
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2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI DEZA, A.S.

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti DEZA, a.s. na webinafi

RESPONDENTI
N
DEZA

[ |

1 2 3 4

celkova organizace webinare

prevladajici
hodnoceni

vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

- = spokojeni = nespokojeni

(2024, N=5)

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spolecnosti DEZA, a.s. na webinafi

RESPONDENTI
prevladajici
hodnocenf
uziteéna
zajimava
prinesla nové poznatky

prakticky vyuzitelna

(2024, N=5)

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci seznamili

5z 5 RESPONDENTU by doporugilo sezndmit se s organizaci DEZA i ostatnim kariérovym poradciim

(2024, N=5)

Graf 6: Srovnani organizace DEZA, a.s. z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 5z 5 RESPONDENTU
je organizace DEZA z hlediska podpory genderové
rovnosti stejnajako ostatniorganizacev kraji

(2024, N=5)
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Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace DEZA, a.s.

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

2 propojenost minulosti s aktualnosti 2 zadane obory a jejich uplatnéni

1 ziskala jsem informace, které pouziji 2 co vyrabi, financni ohodnoceni

pro zaky 9. tfidy 2 informace aplikované do praxe
1 tradice firmy 1 historie firmy v nasem regionu
1 vzhled do budoucnosti a rizika spojena se 1 chemicky prdmysl dobrfe uchopitelny a prenositelny

zelenou cestou détem
1 vyrabéné vyrobky

(2024, N=3/4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2.2 HODNOCENI PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE DEZA, A.S.

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spolecnosti DEZA, a.s. v praci

5z 5 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spole&nosti DEZA v préci

(2024, N=5)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spole¢nosti DEZA, a.s.

RESPONDENTI
prevladajicl
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povolédnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych
povolénich.

Upresnéni pozadavkd zameéstnavatell
na znalosti a dovednosti absolvent(.

=pomohla =nepomohla

(2024, N=5)
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

4 7 5 RESPONDENTU uvedli, Ze se béhem prezentace spole¢nosti DEZA setkali
s né€jakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=5)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

1 neznam pfipad, ze by byla nékde diskriminovana Zena, nedostala se
na pracovni pozici, kde byla lepsi uchaze¢kou nez muz
1 pani, ktera je jiz v dlichodu a stéle pracuje na pozici zamecnika

1 firmy v ramci své osobni zkusenosti to mivaji s genderem velmi podobné

(2024, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuéeni organizace DEZA, a.s. chlapclim a divkam ve $kole

ANO ANO
2
1

4 7 5 RESPONDENTU 3z 5 RESPONDENTU
by doporuciliorganizaci DEZA by doporuciliorganizaci DEZA
chlapciim divkam

(2024, N=5/5)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i Obrazek 13: Navrhovana zlepSeni webinara do
provozy budoucna

1 firmy v okoli Uherského Brodu,
Uherského Hradisté, Zlina

1 automotive

1 PWO, Valasské Mezifici

1 dotaznik na zpétnou vazbu poslat hned
po webinafi, po tydnu si uz vse
nepamatuji, otazek na gender j
zbyte€né moc

1 firmy by mohli jesté vic uvadet
pozadavky znalosti u jednotlivych profesi

1 firmy v ramci jednoho webinare by mohli
byt z jednoho regionu (okresu)

1 na konci dotazniku je pozadavek obce,
kde plisobim, coz je v rozporu s
informaci, ze dotaznik bude anonymni

1 0 néco pozdejsi zacatek seminare, aby
se nekryl s vyukou a nemusela bych si
meénit hodiny, klidné i v podvecer

1 uvitala bych moznost ziskat zaznam,
seminar byl postavena tak hezky, ze by
se dal pouzit zaznam primo pro zaky do
vyuky

(2024, N=3) (2024, N=3)
Pozn.: udaje vyjadfuji absolutni cetnost odpovédf Pozn.: udaje vyjadFuji absolutni éetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolecnosti Zalesi, a.s. z Luhacovic béhem webinafe?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a ......cccccoeviiiiiiiiiii 1

2. Co Vés na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti Zalesi, a.s. zde na webinafi...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzitecné?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti Zélesi, a.s.?
(ZakrouZkujte jednu moznost v kaZdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti Zalesi, a.s. vyuZijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiinn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiiienn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovvieieiiiiee e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiec e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveeiiiiicccc e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zku3enosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em presné Vam prezentace spolecnosti Zalesi, a.s. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvyseni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucéovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otdzky se tykaji prezentace spole¢nosti DEZA, a.s.
14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinére?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....coccoceeiieiiiiee 3 - velmi nespokojen/a .....c.cccoeeviiiieiiiceinien. 1
15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
c) e)
d) f)
16. Rekl/a byste, 7e prezentace spolenosti DEZA, a.s. zde na webinéfi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?
(Vypiste)

c) e)

d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s néasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti DEZA, a.s.?

(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstficnost organizatord webinare 4 3 1
j) moZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
HODNOCENI WEBINARE ZALESI, DEZA 2024 PROSINEC 2024 13




19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spolecnosti DEZA, a.s. vyuZijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiinn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiiienn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclm, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovvieieiiiiee e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiec e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveeiiiiicccc e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO i 3 -1rozhodnN@ Ne oo 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkd tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spolecnosti DEZA, a.s. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 5 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvyseni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapciim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCEN( WEBINARE ZALESI, DEZA 2024 PROSINEC 2024
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry

B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®

B Zpracovani profild sektor(

B Zpracovani profild ambasador( profesi

®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje

®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell

® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu

® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 14 respondent(. Z dlvodu neuplného vyplnéni bylo 5 dotaznik(l vyfazeno. FindIni analyza tak
byla provedena na souboru 9 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

(2024, N=9)

(2024, N=9)
Pozn.: prameér = 20,0 rokd
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)
140

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
| oot
120 0%
0%
100 0%
0%
820
-~ -
5
40 - - - - - - - - - - - -
2024, N=!
W------ e - - - - - - (2024, N=5)
(2024, N=9)
Pozn.: pramér = 60 Zdkd
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI CONTINENTAL BARUM

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti Continental Barum na webinafi
RESPONDENTI
prevladajici

?M @ 1 2 3 4 5 & / 8 ° hodnoceni
celkova spokojenost s webindfem --------_

celkova organizace webinare

vstficnost organizator( webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zameéstnavatelem

doba, jak dlouho webinar trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=9)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spole¢nosti Continental Barum na webinafi
RESPONDENTI

prevladajicl
hodnoceni

uzite¢nd
zajimava
pfinesla nové poznatky

prakticky vyuZitelna

(2024, N=9)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci seznamili

9z 9 RESPONDENTU by doporugilo sezndmit se s organizaci Continental Barum i ostatnim kariérovym poradctim

(2024, N=9)

Graf 4: Srovnani organizace Continental Barum z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych
profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO )
OSTATNI podle2 z 9 RESPONDENTU

je organizace Continental Barum z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji

LEPSI NEZ
OSTATNI HORSI NEZ
OSTATNI

(2024, N=9)
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Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace Continental Barum

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

3 dliraz na vzdélani jednotlivych pracovnikd 6 informace o profesich, studijnich oborech,
1 neprerusovany provoz rekvalifikaci
1 béhem zaskoleni ma novy zaméstnanec 2 dalsi vzdélavani zaméstnanc
vlastniho ,trenéra” 2 zaméfeni firmy, oblasti vyroby
1 nabidka produkt( 1 akce pro devataky
1 maji pracovni misto fidi¢ pro testovani 1 gender ve firmé
vyrobenych pneumatik 1 mald fluktuace zaméstnanct
1 manazery si sami vychovavaji ze svych 1 moznost exkurze
zaméstnancu 1 podpora kariérového rdstu
1 pouzivaji 3D tiskarny, které tisknou z kovu 1 zaméreni spolecnosti na podporu praxe
1 predstaveni spole¢nosti z vice pohledd Z3kd/studentl napfic vzdélavacim systémem
1 FidiCi v zimé pracuji ve Francii
1 testovaci jizdy probihaji v tfisménném provozu
1 tradice spolecnosti
1 velky pocet zaméstnatcl
1 vyrabi si stroje, které nelze koupit
1 vyuziti robotizace a modernich technologii pfi vyrobé

(2024, N=9/8)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENI PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE CONTINENTAL BARUM

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spolec¢nosti Continental Barum v praci

9z 9 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuZiji poznatky z prezentace spole¢nosti Continental Barum v praci

(2024, N=9)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti Continental Barum

RESPONDENTI
prevladajicl
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povolanich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradicné muzskych
povolénich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych
povolanich.

Upresnéni pozadavkd zameéstnavatell
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

= pomohla =nepomohla

(2024, N=9)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

7 2 9 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spole¢nosti Continental Barum setkali
s né€jakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=9)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

3 pracovisté dfive vhodné pro muze po robotizaci jsou vhodna i pro zeny
2 stale plati, Ze se prevazuje spiSe muzska ¢ast — narocné a tézké prace
1 testovat pneu mohou i zeny

(2024, N=6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuéeni organizace Continental Barum chlapcim a divkam ve $kole
ANO ANO

1
P -

7 z 9 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Continental
Barum divkam

8 7 9 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Continental
Barum chlapciim

(2024, N=9/9)
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2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI GENICZECH-M

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolec¢nosti GENICZECH-M na webinafFi
RESPONDENTI

GENICZECH#M 2 3 4 5 6 - g g  Previadajici

PRESNE STROJIRENSTVI hodnoceni

s smennonsweorwen I O O
I I

vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

- = spokojeni = nespokojeni

(2024, N=9)

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spolecnosti GENICZECH-M na webinafi
RESPONDENT!I

prevladajicl
hodnoceni

uzitecnd
zajimava
pfinesla nové poznatky

prakticky vyuzitelna

(2024, N=9)

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

9 z 9 RESPONDENTU by doporugéilo sezndmit se s organizaci GENICZECH-M i ostatnim kariérovym poradctim
(2024, N=9)

Graf 6: Srovnani organizace GENICZECH-M z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 1z 9 RESPONDENTU

LEPSI NEZ je organizace GENICZECH-Mz hlediska podpory
OSTATNI genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji
(2024, N=9)
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Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace GENICZECH-M

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

2 Ceska strojirenska firma se svétovym 2 Ceska strojirenska firma
dopadem 2 hodné se vénuji zaméstnanclm (kurzy, benefity,
2 uceleny prehled o strukture firmy, o ¢innosti, spole¢né akce)
0 zameéstnancich 2 informace o profesich ve firme
2 moznost exkurze i s interaktivnimi prvky 2 v poslednich letech nékteré CNS stroje uz
1 benefit 50 000 K¢ za nového pracovnika obsluhuji pocitace, takze se zacinaji i v téchto

1 gender oborech uplatnovat i zeny
1 informace o profilu firmy
1 moznost exkurze i s interaktivnimi prvky
1 vyuziti modernich prvkd fizeni vyroby
1 provadi zakazkovou vyrobu slozitych
obrabécich dild v rdmci celého svéta,
nutnd znalost cizich jazykd

(2024, N=6/6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE GENICZECH-M

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spole¢nosti GENICZECH-M v praci

9z 9 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spole¢nosti GENICZECH-M v préci

(2024, N=9)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti GENICZECH-M
RESPONDENTI

1 2 3 4 5 6 7 8 9

prevladajicl
hodnoceni
Doplnéni mého prehledu

o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povolédnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych

povolénich. 8/9

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych
povolanich.

Upresnéni poZzadavkd zaméstnavatel(l
na znalosti a dovednosti absolvent.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

H HE EEEE -
B . ---Fm

= pomohla =nepomohla

(2024, N=9)
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

7 2 9 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spole¢nosti GENICZECH-M setkali
s né€jakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=9)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

3 Zeny, které pracuji ve strojirenské firmé
1 bonusy pro zaméstnance
1 kdo ma chut pracovat, kdo je peclivy a zruény, mdze zastévat jakékoli pracovni pozice

(2024, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuéeni organizace GENICZECH-M chlapciim a divkam ve skole
ANO ANO

1

A "
8 7 9 RESPONDENTU 7 z 9 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci GENICZECH-M by doporucilo organizaci GENICZECH-M

chlapciim divkam

(2024, N=9/9)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i
provozy

1 Nestlé Sfinx, HoleSov

1 neziskové organizace

1 organizace socialnich sluzeb
1 Rudolf Jelinek, Vizovice

1 Sodecia

1 SWS, Slusovice

1 TON, Bystfice pod Hostynem
T Westland, Otrokovice

1 ZPSV, Uhersky Ostroh

(2024, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Obrazek 13: Navrhovana zlepseni webinafa do
budoucna

1 doplnit informace o problémech se
ziskdvanim novych pracovnikd
1 informace o spolupréaci s personalnimi

agenturami

1 vyuziti Al nejenom v personalistice

1 vice informaci o oblasti bezpapirové
fizeni pracovniho procesu

(2024, N=1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolecnosti Continental Barum, s.r.o. béhem webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a ......cccccoeviiiiiiiiiii 1

2. Co Vés na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti Continental Barum, s.r.o. zde na webinafi...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzitecné?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti Continental Barum,

s.r.o.?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti Continental Barum, s.r.o. vyuZijete
se své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........cccccoeiiiiiiiinen, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccc e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO i 3 -rozhodnN@ NEe ..o 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouzZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em pfesné Vam prezentace spolecnosti Continental Barum, s.r.o. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spise ne vlbec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otdzky se tykaji prezentace spole¢nosti GENICZECH-M, spol. s r.o.
14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinére?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....coccoceeiieiiiiee 3 - velmi nespokojen/a .....c.cccoeeviiiieiiiceinien. 1
15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
c) e)
d) f)
16. Rekl/a byste, 7e prezentace spoleénosti GENICZECH-M, spol. s r.0. zde na webinafi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?
(Vypiste)

c) e)
d) f)
18. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti GENICZECH-M, spol.
sr.o.?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)
velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstficnost organizatorld webinare 4 3 2 1
j) mozZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webindF trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
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19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spoleénosti GENICZECH-M, spol. s r.o.
vyuzijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclm, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiciiicece e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccece 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO i 3 -1r0zhodnN@ NEe ..o 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spolec¢nosti GENICZECH-M, spol. s r.o. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCENI WEBINARE CONTINENTAL BARUM A GENICZECH-M 2024 PROSINEC 2024
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a pfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell

® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu

® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 9 respondentd. Z dlvodu neuplného vyplnéni byly 2 dotazniky vyrazeny. FinadIni analyza tak
byla provedena na souboru 7 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

a5 i

(2024, N=7) MEDIAN:=.21,0

15

10
(2024, N=7)
Pozn.: pramer = 23,1 rok(
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

o o

0%

(2024, N=7)
(2024, N=7)

Pozn.: primér = 44,7 Zéka
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENi PREZENTACE SPOLECNOSTI VOJENSKY TECHNICKY USTAV
SLAVICIN

2.1.1 CELKOVE HODNOCENIi PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti Vojensky technicky tstav Slavicin na
webinafi

RESPONDENTI
prevladajici
hodnocenf

1 2 3 4 5 6
]

\dc 4
v &y

celkova spokojenost s webinadrem

7

celkova organizace webinare
vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni

(2024, N=7)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spolecnosti Vojensky technicky tstav Slavic¢in na webinafri
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

=
N
w
~
(@]
(o]
~

uzitecna
zajimava
prinesla nové poznatky

prakticky vyuZitelna

(2024, N=7)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci seznamili

7 ze 7 RESPONDENTU by doporucilo sezndmit se s organizaci Vojensky technicky Ustav Slaviéin i ostatnim
kariérovym poradctim

(2024, N=7)

HODNOCENI WEBINARE VOJENSKY TECHNICKY USTAV SLAVICIN A H & B DELTA 2024 PROSINEC 2024 4



Graf 4: Srovnani organizace Vojensky technicky ustav Slavicin z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

STgéﬁi\Tﬁ |'K . podle 1 ze 7 RESPONDENTU
je organizace Vojensky technicky Ustav Slavi¢in
z hlediska podpory genderovérovnostilepsi
nez ostatniorganizace v kraji
B 4 HORSI NEZ
LEPSINEZ . OSTATNI
OSTATNI

(2024, N=7)

Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace Vojensky technicky ustav Slavicin

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

3 akreditovana laboratof na zbrané v armade 4 aktualni informace o oborech a fungovani
a policii firmy

2 ¢innost organizace jsem neznala, kazda
informace byla pro mé nova

2 rozsah ¢innosti, sluzeb, mnoZzstvi tsekd

2 vyvoj, vyroba a integrace prdzkumnych
a monitorovacich systémi

1 informace o aktualné zadanych oborech

1 rozsah spolupréce s dalsimi firmami v CR
i v zahranici

1 zaméreni spolecnosti — vyzkum, vyvoj,
vyzkumu, zkusebnictvi, vyroba, certifikace

1 zfizeny MO CR, vznik 1961

2 prehled pracovnich pozic, pracovnich
prilezitosti

2 unikéatni postaveni v CR

1 moznost zajimavého zaméstnani v regionu

1 perspektiva pro absolventy SS i VS

1 pozadavky na védomosti a znalosti
zaméstnancy, vzdélani, praxe

1 spolecnost s dlouholetou tradici

1 spoluprace s VS

1 velké mnozstvi zkuseben a laboratoff

1 spokojenost zameéstnanct

(2024, N=7/7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENI PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE VOJENSKY TECHNICKY USTAV SLAVICIN

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkUl z prezentace spoleénosti Vojensky technicky ustav Slavic¢in
v praci

6 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spolecnosti Vojensky technicky
ustav Slavicin v praci

(2024, N=7)
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Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spolec¢nosti Vojensky technicky ustav Slavicin
RESPONDENTI

prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradicné muzskych
povoldnich.

Moznosti uplatnéni muzl v tradi¢né Zenskych
povoldnich.

Upresnéni poZzadavkd zaméstnavatel(l
na znalosti a dovednosti absolvent(.

=pomohla =nepomohla

(2024, N=7)

2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

6 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spole&nosti Vojensky technicky Ustav
Slavicin setkali s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=7)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

2 zajem o zeny v ramci technickych obor(

2 spole¢nost nedéla rozdily v genderové rovnosti

1 sledovani genderu v dlouhém ¢asovém horizontu

1 pani na matefskée dovolené, na kterou organizace ceka

(2024, N=6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace Vojensky technicky tstav Slavicin chlapcim a divkam ve
Skole

ANO ANO

6 ze 7 RESPONDENTU 5ze 7 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Vojensky by doporucilo organizaciVojensky
technicky ustav Slavi¢in chlapciim technicky Ustav Slavi¢in divkam

(2024, N=7/7)
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2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI H & B DELTA

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti H & B delta na webinafi
RESPONDENTI

m® ; prevladajici

H&B delta hodnoceni
celkova spokojenost s webinadrem

celkova organizace webinare
vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni
(2024, N=7)

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spolecnosti H & B delta na webinafi

RESPONDENTI
7 prevladajicl
hodnocenf

zajimava

pfinesla nové poznatky

prakticky vyuzitelna

=ano =ne

(2024, N=7)

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci seznamili

7 ze 7 RESPONDENTU by doporugilo seznédmit se s organizaci H & B delta i ostatnim kariérovym poradcim

(2024, N=7)

Graf 6: Srovnani organizace H & B delta z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

podle 1 ze 7 RESPONDENTU
je organizace H & B delta z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizacev kraji

LEPSI NEZ
OSTATNI

(2024, N=7)
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Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace H & B delta

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

3 opravy historickych budov 5 konkrétni poptavka po oborech, nabidka

2 firma s dlouholetou tradicf pracovnich mist

2 dodavatel pro rodinné a bytové stavby 2 odborna prace, poptavka spiSe po femeslnicich

1 komplexnost projektd 2 i divky mohou na technické obory a najdou prijemné
1 nové vybaveni spole¢nosti uplatnéni

1 pracovnici odvadi kvalitni femesIné prace 1 restauratorské prace na starych objektech

1 radost zaméstnanctl z provedené prace 1 pozadavky na zameéstnance
1 Uspésnost firmy 1 podpora prace v tymu
1 obsah a rozsah ¢innosti firmy
1 fyzicky narocna prace, ve vyskach

(2024, N=6/7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE H & B DELTA

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spolec¢nosti H & B delta v praci

7 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spole¢nosti H & B delta v praci

(2024, N=7)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spolec¢nosti H & B delta

RESPONDENTI
prevladajicl
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povolédnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych
povolénich.

Moznosti uplatnéni muzl v tradi¢né Zenskych
povolanich.

Upresnéni poZzadavkd zaméstnavatel(l
na znalosti a dovednosti absolvent.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

- = pomohla =nepomohla

(2024, N=7)
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

7 ze 7 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spoleénosti H & B delta setkali
s né€jakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2024, N=7)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

2 rovny pristup k zaméstnancim

1 informovanost

1 zaméstnani Zen ve stavebné-strojirenské firmé

1 pracovni pozice pro zeny (projektantka, rozpoctarka, nakupci)
1 peclivost, systematicnost zen, které vyuziva organizace

(2024, N=6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuceni organizace H & B delta chlapciim a divkam ve skole

ANO ANO

6 ze 7 RESPONDENTU 5ze 7 RESPONDENTU
by doporuciloorganizaciH & B delta by doporuciloorganizaciH & B delta
chlapciim divkam

(2024, N=7/7)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i Obrazek 13: Navrhovana zlepSeni webinara do
provozy budoucna

2 organizace zameérené na socialni
cinnost
1 Hirschmann

1 uvitala bych moznost zaslani
zaznamu pro zaky

1 jakékoliv organizace v okoli Zlina,
Uherského Brodou, Uherského
Hradisté

1 neziskové organizace

(2024, N=1)
(2024, N=4) Pozn.: udaje vyjadrfuji absolutni cetnost odpovédi
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolecnosti Vojensky technicky ustav Slavic¢in béhem
webinare?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a .......ccccoeviiiiiiiiiiiie 1

2. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti Vojensky technicky Ustav Slavi¢in zde na webinéfi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzite¢né?

(Vypiste)
a) <)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti Vojensky technicky
Ustav Slavi¢in?
(ZakrouZkujte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti Vojensky technicky ustav Slavi¢in
vyuzijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........cccccoeiiiiiiiinen, 3 - velmi nepravdépodobné ............ccceeeeennn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiiiice e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN@ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccc e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO i 3 -rozhodnN@ NEe ..o 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkuSenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouzZkujte pouze jednu moznost)
- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em presné Vam prezentace spolecnosti Vojensky technicky ustav Slavi¢in pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZdém rddku)

velmi spise spise ne vlbec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otdzky se tykaiji prezentace spole¢nosti H & B delta, s.r.o.
14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinére?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....coccoceeiieiiiiee 3 - velmi nespokojen/a .....c.cccoeeviiiieiiiceinien. 1
15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
c) e)
d) f)
16. Rekl/a byste, 7e prezentace spole¢nosti H & B delta, s.r.o. zde na webinéfi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?
(Vypiste)

c) e)

d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti H & B delta, s.r.o.?

(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstficnost organizatord webinare 4 3 1
j) moZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
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19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti H & B delta, s.r.o. vyuZijete ve své
praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclm, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiciiicece e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccece 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO i 3 -1r0zhodnN@ NEe ..o 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spolec¢nosti H & B delta, s.r.o. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

Vs v

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry

Ptirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych pfedsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

Podkladovy materidl k pfipravé zazitkovych program

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich

Vytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra”
Zpracovani profild sektor(

Zpracovani profild ambasador( profesi

Uprava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
Podcasty, komiksy

Tvorba ¢lankl o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy

6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatel(
10 webinarl o pracovnim uplatnéni v regionu
3 webinare , Exkurze ve firmé trochu jinak”

3 pilotdze , Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 12 respondentl. Celkem 2 dotazniky byly vyfazeny z ddvodu neuplného vyplnéni. Finalni
analyza tak byla provedena na souboru 10 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe

(2025, N=10)

respondentt (roky)
35 -

LR .

0 - | MEDIAN =21
15 - - - - -

10

5 ------_-YEnEn

(2025, N=10)
Pozn.: prumeér = 20 rokd
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

0%
0% -

0%

0% - A"” - "F -
0%

0%

(2025, N=10) (2025, N=10)

Pozn.: primér = 57 Zaka
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI KOVARNA VIVA

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti Kovarna VIVA, a.s. na webinafi
RESPONDENTI

1 2 3 4 s 6 7 8§ 9 10 Previdai
KOVARNA hodnoceni

SR————
B B B ™

vstiicnost organizatord webinare

[
moznost diskutovat s konkrétnim ......-..-
zaméstnavatelem
doba, jak dlouho webinaF trval ---------
otevrenost zastupcl prezentujici organizace ---------
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci ---------_
termin konni webindre 1 Y I

]

= spokojeni = nespokojeni

(2025, N=10)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spole¢nosti Kovarna VIVA, a.s. na webinafi
RESPONDENTI

prevladajicl
hodnoceni

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

et .

zajimavs A N I I O

prinesia nové pozratky A N I I

prakticky vyufielns I I I N e
]

=ano =hne

(2025, N=10)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci seznamili

10z T0RESPONDENTU by doporuéilo sezndmit se s organizaci Kovarna VIVA i ostatnim kariérovym poradctim

(2025, N=10)

Graf 4: Srovnani organizace Kovarna VIVA, a.s. z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych
profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
TROCHU OSTATNI

LEPSI podle 3z 10 RESPONDENTU
je organizace Kovarna VIVA z hlediska podpory
MNOHEM genderové rovnostilepsinez ostatniorganizace
LEPSI v kraji
(2025, N=10)
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Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace Kovarna VIVA, a.s.

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

3 Siroké portfolio ¢innosti firmy 2 jaké profese pozaduiji

2 vyroba, produkty 2 pracovni pozice

2 velikost firmy 2 nabidka praxe pro stfedoskolaky
1 péce o zaméstnance 1 dalsi vzdélavani pracovniku

1 tradice firmy 1 ddlezitost technickych obor(

1 ze pozaduji dost elektrikard 1 moznosti nastupu absolventl stredni Skoly
1 moznosti uplatnéni 1 o praci s lidskymi zdroji

1 obor kovar

1 Ze firma existuje, co délajf

(2025, N=7/7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE KOVARNA VIVA

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spolecnosti Kovarna VIVA, a.s. v praci

10z T0RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spoleénosti Kovarna VIVA v praci

(2025, N=10)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spolec¢nosti Kovarna VIVA, a.s.

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni

Doplnéni mého prehledu
o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych
povolanich.

Upresnéni poZzadavkl zameéstnavatelll
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

- =nepomohla

(2025, N=10)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

8 z 10 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spolecnostiKovarna VIVA setkali
s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2025, N=10)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

1 divka na pozici priimyslovy inzenyr
1 fyzicky naro¢na prace, ale i seznameni s profesemi vhodnymi pro Zeny
1 pfesny popis pfistupu k genderové problematice

(2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace Kovarna VIVA, a.s. chlapciim a divkam ve skole

ANO ANO
2
A e

10z T0RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Kovarna VIVA
chlapciim

7 z 10 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci Kovarna VIVA
divkam

(2025, N=10/10)
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2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI EUREGNIA

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti EUREGNIA, s.r.o. na webinafi
RESPONDENTI

©uregnia 1 2 3 4 s 6 7 8 g o Previéddad

poradenska spole¢nost hodnoceni

ctovssposcrostswesnrers | O O O O
I I

vstficnost organizator( webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zameéstnavatelem

doba, jak dlouho webinar trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

I Y

= spokojeni = nespokojeni

(2025, N=10)

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spolecnosti EUREGNIA, s.r.o. na webinafi

RESPONDENTI
prevladajici
hodnoceni
uzitecna
zajimava
prinesla nové poznatky

prakticky vyuZitelna

(2025, N=10)

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

10z T0 RESPONDENTU by doporuéilo sezndmit se s organizaci EUREGNIA i ostatnim kariérovym poradc(im

(2025, N=10)

Graf 6: Srovnani organizace EUREGNIA, s.r.o. z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji

TROCHU

LEPSI STEJNA JAKO )
OSTATNI podle 5z 10 RESPONDENTU

je organizace EUREGNIA z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizace
v kraji

MNOHEM
LEPSI

HORSI NEZ
OSTATNI

(2025, N=10)

HODNOCEN( WEBINARE KOVARNA VIVA, EUREGNIA 2025 KVETEN 2025



Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace EUREGNIA, s.r.o.

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

3 brigady, praxe, staze pro perspektivni 2 pristup ke stazistim, studentim

studenty 2 poradenska spole¢nost, danové poradenstvi

3 zaméfeni spolecnosti — sluzby, poradenstvi 1 firemni kultura

1 délka existence spolecnosti 1 nabidka brigad, praxi pro studenty
1 osobnostni rozvoj zaméstnanct 1 o praci s mladymi lidmi a jejich zaclenéni do kolektivu
1 realizace praktické vyuky 1 pracovni pozice

1 uplatnéni na trhu

1 vhodnéjsi pro stredni skoly nez zakladni

1 vytvareni pozitivniho pracovniho klima

(2025, N=6/7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE EUREGNIA

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spoleénosti EUREGNIA, s.r.o. v praci

9 z 10 RESPONDENTU uvedlo, Zze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spole¢nosti EUREGNIAV praci

(2025, N=10)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spole¢nosti EUREGNIA, s.r.o.
RESPONDENTI

Doplnéni mého prehledu
0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né Zenskych
povolanich.

Upresnéni poZzadavkl zameéstnavatelll
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

- =nepomohla

(2025, N=10)

prevladajici
hodnoceni
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

9 z 10 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spolecnostiEUREGNIA setkali
s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2025, N=10)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

1 predstaveni pracovnikd firmy: Zzeny + muz
1 zapojeni obou pohlavi do rliznych pracovnich ¢innosti
1 spolecnost genderové oteviend, zamérena na odbornost a schopnosti uchazece

(2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuéeni organizace EUREGNIA, s.r.o. chlapcim a divkam ve skole

ANO ANO

8 z 10 RESPONDENTU 9z 10 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci EUREGNIA by doporucilo organizaci EUREGNIA
chlapciim divkam

(2025, N=10/10)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i Obrazek 13: Navrhovana zlepSeni webinara do
provozy budoucna

2 firmy na Uherskobrodsku
1 strojirenské firmy
1 firmy ze Slusovic

1 konkretizaci obor( a skol
1 nedavat do dotazniku otazky ohledné

1 firmy z Vizovic genderoveé vyvazenosti

1 Onsemi
1 RMF invest

1 na pocatku dotazniku se piSe, Ze je anonymni,
coz ale neni pravda

(2025, N=3) (2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadiuji absolutni Cetnost odpovédi Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovedi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolecnosti Kovarna VIVA, a.s. béhem webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a ......cccccoeviiiiiiiiiii 1

2. Co Vés na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti Kovarna VIVA, a.s. zde na webinéfi...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzitecné?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spoleé¢nosti Kovarna VIVA, a.s.?
(ZakrouZkujte jednu moznost v kaZdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti Kovarna VIVA, a.s. vyuZijete ve své
praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiciiicece e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccece 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO i 3 -1r0zhodnN@ NEe ..o 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em piesné Vam prezentace spolecnosti Kovérna VIVA, a.s. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
DalSi otdzky se tykaji prezentace spole¢nosti EUREGNIA, s.r.o.
14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinére?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....coccoceeiieiiiiee 3 - velmi nespokojen/a .....c.cccoeeviiiieiiiceinien. 1
15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
c) e)
d) f)
16. Rekl/a byste, 7e prezentace spoleénosti EUREGNIA, s.r.0. zde na webinafi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelna ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?
(Vypiste)

c) e)

d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti EUREGNIA, s.r.o.?

(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spide spide velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a
h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstficnost organizatord webinare 4 3 1
j) moZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
HODNOCENI WEBINARE KOVARNA VIVA, EUREGNIA 2025 KVETEN 2025 13




19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti EUREGNIA, s.r.o. vyuzZijete ve své
praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclm, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiciiicece e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccece 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO i 3 -1r0zhodnN@ NEe ..o 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spole¢nosti EUREGNIA, s.r.o. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCEN( WEBINARE KOVARNA VIVA, EUREGNIA 2025 KVETEN 2025
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a predsudcich ve volbé kariéry

Ptirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych pfedsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry
Podkladovy materidl k pfipravé zazitkovych program

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich

Vytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra”
Zpracovani profild sektor(

Zpracovani profild ambasador( profesi

Uprava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
Podcasty, komiksy

Tvorba ¢lankl o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy

6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatel(
10 webinarl o pracovnim uplatnéni v regionu

3 webinare , Exkurze ve firmé trochu jinak”

3 pilotdze , Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA VYZKUMU

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zamérfeného na hodnoceni webinare. Dotaznik
vyplnilo celkem 9 respondent(. Zadny z dotaznik(i nebyl vyfazen déivodu netpiného vyplnéni. Finalni analyza
tak byla provedena na souboru 9 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe

(2025, N=9)

respondentt (roky)
30 - - -4

20 - - - - MgEe e

15

10 - - -
(2025, N=9)
Pozn.: prumér = 24 rokd
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano Graf 3: Kraj sidla skoly
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

0%
0%

0%

0% g
4 0%

0%

(2025, N=9)
(2025, N=9)

Pozn.: pramér = 54 Zdakd
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2. HODNOCENI WEBINARE

2.1 HODNOCENi PREZENTACE SPOLECNOSTI RETIGO

2.1.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 1: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti RETIGO, s.r.o. na webinafi
RESPONDENTI

. ® pi’eV|édajI'CI’
re t|go 1 2 3 4 5 6 7 8 9 hodnocent

celkova spokojenost s webinadrem

celkova organizace webinare
vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni
(2025, N=9)

Tabulka 2: Hodnoceni prezentace spolecnosti RETIGO, s.r.o. na webinafi

RESPONDENTI
prevladajicl
hodnoceni
uzite¢nd
zajimava
pfinesla nové poznatky

prakticky vyuzitelna

(2025, N=9)

Obrazek 2: Doporuceni ostatnim kariérovym poradciim, aby se s touto organizaci seznamili

9 z 9 RESPONDENTU by doporuéilo sezndmitse s organizaci RETIGO i ostatnim kariérovym poradc(im

(2025, N=9)

Graf 4: Srovnani organizace RETIGO, s.r.o. z hlediska podpory genderové rovnosti jednotlivych profesi
s ostatnimi organizacemi v kraji
STEJNA JAKO
TROCHU OSTATNI
LEPSI

podle 4 z 9 RESPONDENTU
je organizace RETIGO z hlediska podpory
genderové rovnostilepsinez ostatniorganizace

MNOHEM v kraji

LEPSI

(2025, N=9)
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Obrazek 3: Poznatky z prezentace organizace RETIGO, s.r.o.

PREKVAPIVE POZNATKY UZITECNE POZNATKY

4 rozsah plsobnosti, zaméreni firmy 4 predhled profesi, poptavka, nabidka

3 Geska firma, Uspésna firma 2 nabidka spoluprace se $kolami, praxe 7&k( ze SS
2 export do 60 zem{ 2 vzdélavani zameéstnanct

2 jak spolupracuji se skolami 2 zaméreni vyroby

1 moderni technologie 1 jedna z mala ¢eskych firem
1 pocet vyrobenych kust konvektomatl 1 kam do svéta vozi vyrobky
1 propojeni praxe a trhu — prezentuje kuchar 1 kde hledat praci — portaly pro praci s zaky
1 technicky jarmark 1 pouziti Al = motivacni dopis, Zivotopis
1 vize spolecnosti do budoucna
1 zajisténi pracovnikd, benefity

(2025, N=8/7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.1.2 HODNOCENIi PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE RETIGO

Obrazek 4: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkUl z prezentace spolec¢nosti RETIGO, s.r.o. v praci

8 z 9 RESPONDENTU uved|o, Ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spole¢nostiRETIGO v préci

(2025, N=9)

Tabulka 3: Hodnoceni pfinosu prezentace spolec¢nosti RETIGO, s.r.o.
RESPONDENTI
1 2 3 4 s & 7 g g Previadai
hodnoceni
Doplnéni mého prehledu
o zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né
muzskych povolanich.

Moznosti uplatnéni muzl v tradi¢né Zenskych
povolanich.

Upresnéni poZzadavkl zameéstnavatelll
na znalosti a dovednosti absolvent(.

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

=nepomohla

(2025, N=9)
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2.1.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 5: Zaznamenani prikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

8 z 9 RESPONDENTU uved|o, Ze se béhem prezentace spolec¢nosti RETIGO setkali
s néjakym prikladem dobré praxe v oblastigenderové rovnosti

(2025, N=9)

Obrazek 6: Konkrétni priklady dobré praxe

3 uprednostnéni kvalitné provedené prace, pred délenim profesi podle pohlavi
1 pfesné vyjmenovani pracovnich pozic Zzen technického zaméreni
1 pristup k zaméstnancdm

(2025, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 5: Pravdépodobnost doporuceni organizace RETIGO, s.r.o. chlapclim a divkam ve skole

ANO ANO

2
A N
6z 9 RESPONDENTU 7 z 9 RESPONDENTU
by doporucilo organizaci RETIGO by doporucilo organizaci RETIGO
chlapciim divkam

(2025, N=9/9)
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2.2 HODNOCENI PREZENTACE SPOLECNOSTI HIRSCHMANN AUTOMOTIVE VS

2.2.1 CELKOVE HODNOCENI PREZENTACE

Tabulka 4: Spokojenost s charakteristikami prezentace spolecnosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o. na
webinafri
RESPONDENTI

HIRSCHMANN 1 ) 3 4 5 6 7 3 9 prevladajlcll
hodnoceni

AUTOMOTIVE

celkova spokojenost s webindrem

celkova organizace webinare
vstiicnost organizatord webinare

moznost diskutovat s konkrétnim
zaméstnavatelem

doba, jak dlouho webinaf trval
otevrenost zastupcl prezentujici organizace
diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci

termin konani webinare

= spokojeni = nespokojeni
(2025, N=9)

Tabulka 5: Hodnoceni prezentace spole¢nosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o. na webinafi
RESPONDENTI

1 ) 3 4 5 6 7 8 9 prevladajlcll
hodnocen

et ([ o
zajimav I I
pfinesla nové poznatky --------
prakticky vyuZitelna --------
1

=ano =hne

(2025, N=9)

Obrazek 7: Doporuceni ostatnim kariérovym poradclim, aby se s touto organizaci seznamili

9z 9 RESPONDENTU by doporuéilo seznamit se s organizaci Hirschmann Automotive VSi ostatnim
kariérovym poradctm

(2025, N=9)

Graf 6: Srovnani organizace Hirschmann Automotive VS, s.r.o. z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi s ostatnimi organizacemi v kraji

STEJNA JAKO
OSTATNI

TROCHU LEPSI

NEZ OSTATNI podle 3z 9 RESPONDENTU

je organizace Hirschmann Automotive VS z hlediska
podpory genderovérovnostilepsinez ostatni organizace

v kraji
(2025, N=9)
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PREKVAPIVE POZNATKY

4 skvéle vymysleny program pro zaky —
staze, exkurze

3 Siroka skala nabidky kariérnich prilezitostf

2 automatizace a robotizace

2 pruznost organice

2 uplatnéni modernich technologii a inovaci
ve vyrobé

2 v soucasné dobé se strojirenstvi moc

nedari, tady je to jinak
1 Motto: ...ve vSem chceme byt nejlepsi!
1 pani personalni je pedagog :)

Obrazek 8: Poznatky z prezentace organizace Hirschmann Automotive VS, s.r.o.

UZITECNE POZNATKY

5 prehled profesi, platl, pozadavky na vzdeélan,
znalost cizich jazyk

3 nabidka odbornych praxi pro studenty

2 nabidka exkurzi, spoluprace se Skolami

2 budovani sité kontaktl

1 zahrani¢ni pobocky firmy

1 prehled o tom, ce se zde vyrabi

1 moderni prostredi firmy

1 kde hledat praci, nabidka portall

1 dotované zavodni stravovani praktikant(

1 treti nejzadanéjsi zaméstnavatel roku 2022

1 profesionalita firmy i prezentujici
1 spoluprace se Skolami

(2025, N=7/8)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2.2 HODNOCENI PRINOSU PREZENTACE ORGANIZACE HIRSCHMANN AUTOMOTIVE VS

Obrazek 9: Pravdépodobnost vyuZiti poznatkl z prezentace spolecnosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o.
Vv praci

9 z 9 RESPONDENTU uvedlo, Ze pravdépodobné vyuziji poznatky z prezentace spoleé¢nostiHirschmann
Automotive VS v praci

(2025, N=9)

Tabulka 6: Hodnoceni pfinosu prezentace spolecnosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o.
RESPONDENTI

1 2 3 4 5 6 7 8 9

prevladajici
hodnoceni
Doplnéni mého prehledu

0 zaméstnavatelich v nasem kraji.

Konkretizace predstav o atraktivnich
povoldnich v nasem kraji.

Moznosti uplatnéni divek v tradicné

muzskych povolanich. 7/9

Moznosti uplatnéni muzd v tradi¢né zZenskych
povolanich.

Upresnéni pozadavkd zameéstnavatell
na znalosti a dovednosti absolvent(.

B EEE . -
B .

=pomohla

Zvyseni pozornosti vénované genderu.

=nepomohla
(2025, N=9)
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2.2.3 GENDEROVA ROVNOST

Obrazek 10: Zaznamendni pfikladu dobré praxe v oblasti genderové rovnosti béhem prezentace

7 29 RESPONDENTU uvedlo, Ze se béhem prezentace spole¢nosti Hirschmann Automotive VS
setkali s néjakym prikladem dobré praxe v oblasti genderové rovnosti

(2025, N=9)

Obrazek 11: Konkrétni priklady dobré praxe

1 firma vyzaduje u pfijimanych pracovnikd odbornost a schopnost
vykonavat danou profesi

1 podpora v kariérovém rdstu bez rozdilu pohlavi

1 pristup k zaméstnancim

(2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Pravdépodobnost doporuéeni organizace Hirschmann Automotive VS, s.r.o. chlapclim a divkam ve
Skole

ANO ANO

1
A NE

7 z 9 RESPONDENTU 7 z 9 RESPONDENTU

by doporucilo organizaci Hirschmann by doporucilo organizaci Hirschmann

Automotive VS chlapciim Automotive VS divkam

(2025, N=9/9)
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2.3 NAMETY PRO DALSI AKCE

Obrazek 12: Dalsi atraktivni organizace ¢i provozy

1 LAAP group
7 Nemocnice Vsetin
1 Nestlé, Sfinx HoleSov

1 statni sprava — ministerstvo
1 Tescoma

1 Trachea, vyroba nabytku

1 zahradnictvi

(2025, N=3)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBINARE

Dobry den,
chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webindre, ktery jste absolvoval/a. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat

priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci spolecnosti RETIGO, s.r.o. béhem webinare?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- velmi spokojen/a ..o, 4 - spiSe Nespokojen/a .......ccceeeeiiiiiiiiiieee 2
- spise spokojen/a .....coccoeeiiiiiiiie 3 - velmi nespokojen/a ......cccccoeviiiiiiiiiii 1

2. Co Vés na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

3. Rekl/a byste, Ze prezentace spole¢nosti RETIGO, s.r.o. zde na webinafi...
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
ano ano ne ne
a) .. byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

4. Jaké poznatky z prezentace této organizace jsou pro Vas nejvice uzitecné?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

5. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti RETIGO, s.r.0.?
(ZakrouZkujte jednu moznost v kaZdém rddku)

velmi spiSe spiSe velmi
spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

a) celkova organizace webinare 4 3 2 1
b) vstficnost organizatorl webinare 4 3 1
¢) moznost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
d) doba, jak dlouho webinar trval 4 3 2 1
e) otevrenost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
f) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
g) termin konani webinare 4 3 2 1
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6. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti RETIGO, s.r.o. vyuZijete ve své
praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

7. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradctim, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiciiicece e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

8. Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spole¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccece 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO i 3 -1r0zhodnN@ NEe ..o 1

9. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

10. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

11.V ¢em piesné Vam prezentace spolecnosti RETIGO, s.r.o. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

12. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapcim ve vasi Skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

HODNOCEN{ WEBINARE RETIGO, HIRSCHMANN AUTOMOTIVE VS 2025 KVETEN 2025 12




13. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi kole?

(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Dalsi otdzky se tykaji prezentace spole¢nosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o.
14. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s prezentaci této spolecnosti zde béhem webinére?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
- velmi spokojen/a .....cocoeveiieiiiie 4 - spise nespokojen/a ......cccoeveviecieiieen 2
- spiSe spokojen/a .....coccoceeiieiiiiee 3 - velmi nespokojen/a .....c.cccoeeviiiieiiiceinien. 1
15. Co Vas na prezentaci této spole¢nosti nejvice prekvapilo?
(Vypiste)
c) e)
d) f)
16. Rekl/a byste, 7e prezentace spoleénosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o. zde na webinafi...
(Zakrouzkujte jednu moZnost v kaZdém radku)
rozhodné spise spise rozhodné
ano ano ne ne
a) ... byla uzite¢na? 4 3 2 1
b) ... byla zajimava? 4 3 2 1
c) ... pfinesla nové poznatky? 4 3 2 1
d) ... byla prakticky vyuZitelnd ve Vasi praci? 4 3 2 1

17. Jaké poznatky z prezentace této spole¢nosti jsou pro Vas nejvice uziteCné?
(Vypiste)

c) e)

d) f)

18. Do jaké miry jste spokojen/a s nasledujicimi charakteristikami prezentace spole¢nosti Hirschmann

Automotive VS, s.r.0.?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

velmi spiSe spiSe

velmi

spokojen/a spokojen/a nespokojen/a nespokojen/a

h) celkova organizace webinare 4 3 2 1
i) vstficnost organizatorld webinare 4 3 2 1
j) mozZnost diskutovat s konkrétnim zaméstnavatelem 4 3 2 1
k) doba, jak dlouho webindF trval 4 3 2 1
[) otevienost zastupcl prezentujici organizace 4 3 2 1
m) diskuse s ostatnimi kariérovymi poradci 4 3 2 1
n) termin konani webinare 4 3 2 1
HODNOCEN{ WEBINARE RETIGO, HIRSCHMANN AUTOMOTIVE VS 2025 KVETEN 2025 13




19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze poznatky z prezentace spole¢nosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o.
vyuzijete ve své praci?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)

- velmi pravdépodobné ............cccoeiiiiiiinnn, 4 - spiSe nepravdépodobné ............ccceeeeiennn. 2
- spiSe pravdépodobné .........ccccceeviiiiiiinenn, 3 - velmi nepravdépodobné ............cccceeeeennnn. 1

20. Doporucil/a byste ostatnim kariérovym poradclm, aby se s touto organizaci blize seznamili?
(Zakrouzkujte pouze jednu mozZnost)

-10ZhodN€ AN0 ..oovviiieiciiicece e 4 S SPISE NE i 2
= SPISE ANO oiiiiiiie e 3 -rozhodN€ Ne oo 1

21.Zaznamenal/a jste béhem prezentace této spolec¢nosti néjaky priklad dobré praxe v oblasti genderové

rovnosti?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

-10zhodN€ aN0 ...oovveiiiiicccece 4 S SPISE NE i 2
S SPISE ANO i 3 -1r0zhodnN@ NEe ..o 1

22. Co presné Vas v oblasti genderu v této organizaci zaujalo?
(Vypiste presny ndzev obce)

23. Jak si podle Vasich zkusenosti a poznatkl tato organizace vede z hlediska podpory genderové rovnosti
jednotlivych profesi?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- hlife neZ ostatni organizace v kraji ................... 4 - trochu |épe ne? ostatni organizace v kraji ..... 2
- stejné jako ostatni organizace v kraji ............... 3 - mnohem |épe neZ ostatni organizace v kraji . 1

24.V ¢em presné Vam prezentace spolecnosti Hirschmann Automotive VS, s.r.o. pomohla?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kazdém rddku)

velmi spise spie ne vibec
pomohla  pomohla pomohla nepomohla

a) Doplnéni mého prehledu o zaméstnavatelich v nasem kraji. 4 3 2 1
b) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1

kraji.
c) MozZnosti uplatnéni divek v tradicné muzskych povolanich. 4 3 2 1
d) MozZnosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
e) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatell na znalosti a

, . 4 3 2 1

dovednosti absolventd.

f) Zvy3eni pozornosti vénované genderu. 4 3 2 1

25. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat chlapctim ve vasi skole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobnd
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
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26. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tuto organizaci doporucovat divkdm ve vasi $kole?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

27. S jakymi dal$imi organizacemi byste se rad/a v rdmci podobnych webinard v budoucnu seznamil/a?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

28. Co navrhujte na takovychto webinafich do budoucna zlepsit?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
29. Jste:
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)
101U AT RSP SRRSOURRRRRT 1
=10 - USRS 2

30. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

31. Kolika zakaim poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za $kolni rok?
(Vypiste)

- Zaklm

32. Ve které obci se nachazi $kola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.

HODNOCEN( WEBINARE RETIGO, HIRSCHMANN AUTOMOTIVE VS 2025 KVETEN 2025
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry

B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry
B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy
B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného na hodnoceni karet profesi. Dotaznik
vyplnilo celkem 15 respondentl. Zadny z dotaznik(i nebyl vyfazen z dvodu nelplného vyplnéni. Findlni
analyza tak byla provedena na souboru 15 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)
40

1 10

O - - - - e e i s
(2025, N=15)
10 .-

[¥]

(2025, N=15)
Pozn.: prumeér = 21
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

500 - - - ™0 --------
400
] R e T T
] R
100
4 »5 5
O - - o
(2025, N=15)

Pozn.: primér = 95

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=15)
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2. HODNOCENI KARET PROFESI
2.1 CELKOVA SPOKOJENOST S KARTAMI PROFESI

Graf 4: Spokojenost s sadou 30 karet jednotlivych profesi
7%

M spokojeni

ani, ani

M nespokojeni

(2025, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni: (1 = velmi nespokojen/a, 10 = velmi spokojen/a)

Obrazek 2: Silné a slabé stranky karet profesi

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

8 prehlednost 5 jejich aktualizace/neaktualnost informaci

3 proklik na NSP/NPI 1 2/3 povolani (pro letodni rok) Zaky nezajima

2 moznost tisku 1 grafika — obrazky

2 grafické zpracovani 1 nakladny tisk (modré pozadi)

2 mnozstvi informaci/klicové informace 1 neprehledny text o profesich (odrazky, cislovani)
2 pocet volnych mist

2 popis profese/oboru

1 jednoduchost

1 moznost vybéru skoly podle regionu
1 mzdové ochodnoceni

1 pozadované vzdélani

1 atraktivnost

1 moznost srovnani

1 vSe na jednom misté

(2025, N=13/7)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

HODNOCEN/| KARET PROFESI 2025 KVETEN 2025



2.2 MIRA VYUZiVANi KARET PROFESI

Graf 5: Cetnost vyufZiti sady karet profesi od ledna 2025

m 27%
méné nez 5krat

o= 7,1krét W 5 a7 9krat

53% M vice nez 9krat

m 20%
(2025, N=15)

Graf 6: Pocet karet profesi prectenych od ledna 2025

27%
M precetl/a (téméF) vdechny karty

M precetl/a asi tak polovinu aZ tfi ¢tvrtiny karet

precetl/a jen nékteré jednotlivé karty

H 20% H 53%

(2025, N=15)

Obrazek 3: Nejcastéji pouzivané karty profesi

4 |T specialista/specialistka 1 farmar/ka

3 fyzioterapeut/fyzioterapeutka 1 klempii/ka

3 v8echny profese 1 operator vyroby

3 zdravotni sestra/pedovatel/ka 1 prdmyslovy inZenyr/ka

2 |ékar 1 stavebni technik/technicka

2 kuchar 1 strojar

2 obchodni zéstupce/zastupkyné 1 tesar

1 ¢isnik 1 zednik

1 elektrikar 1 prdmyslovy designér
1 ucetni

(2025, N=13)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi
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Graf 7: Kroky podniknuté v souvislosti s informacemi na kartach profesi

zacal/a se na problematiku genderovych
stereotypl vice zaméFovat ve své préci
diskutoval/a o genderovych stereotypech
s kolegy
podival/a se na stranky
www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera

100 %
respondent(

-

podniklo néjaké
kroky

vyhledal/a si dal3i informace o genderovych
stereotypech

zacal/a si vSimat genderovych stereotyp( v okoli

aktivné Celil/a genderovym stereotypim a
snazil/a se je vyvracet

upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kolegy ve skole
upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kariérové poradce v jinych Skolach

(2025, N=15/15)

w1
w

~
~

IN
~

S s
o o

N
o

=
w

~

udaje jsou v procentech

2.3 HODNOCENI KLICOVYCH ASPEKTU KARET PROFESI

Graf 8: Hodnoceni ndpadu podpofit genderové inkluzivni-kariérové poradenstvi formou karet

jednotlivych profesi

vhodny 1,33 nevhodny
vyjimecny 2,67 bézny
uzite¢ny 1,53 zbyteény
1 2 3 4 5 6 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=15)

Graf 9: Hodnoceni sady karet profesi z hlediska vizualniho designu

prehledné 1,40 neprehledné
pritazlivé 1,80 fadni
lakaji ke cteni 1,60 odrazuji od cteni
moderni 1,87 zastaralé
T 2 3 4567
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=15)
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Graf 10: Hodnoceni informaci uvedenych na kartach profesi

davéryhodné ned(véryhodné
aktualni neaktudlni
praktické nepraktické
zajimavé nezajimavé
podrobné povrchni

srozumitelné nesrozumitelné

nové, inovativn{ vseobecné znamé

obsahové konzistentni obsahové nekonzistentni

velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=15)

Graf 11: Hodnoceni praktické uzitecnosti karet profesi pti praci kariérového poradce

jsou pouZitelné v praxi 1,27 jsou v praxi nepouzitelné
usnadnuji mi praci 1,40 pridélavaji mi praci
motivuji mé k ziskavani dalsich informaci o 233 nemotivuji mé k ziskavani dalsich informaci
genderovych stereotypech ’ o genderovych stereotypech
umoznuji mi zlepsit mou praci 1,33 neumoznuji mi zlepsit mou praci
1 2 3 4 5 6 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=15)

Graf 12: Hodnoceni sady karet jednotlivych profesi

Informace v téchto kartach mi pomahaji pfi kariérovém
poradenstvi.

Pomoci téchto karet mohu provadét kariérové poradenstvi lépe.
Tyto karty profesi je radost pouZzivat.
Tato sada karet obsahuje viechny informace, které ocekavam.

Tyto karty obsahuji dostatek praktickych prikladd.

Tyto karty mi usnadnuji diskusi s Zéky o problematice genderové
ne/stereotypniho uvazovani.

Tyto karty mi pomohly uvédomit si genderové stereotypy.

udaje vyjadruji pramérné hodnoceni

(2025, N=15)
Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Graf 13: Hodnoceni vybranych charakteristik sady karet profesi

Informace v téchto kartach jsou zpracovany na odpovidajici odborné
drovni.

V jednotlivych kartach snadno najdu to, co hledam.

Jednotlivé karty se dobre doplriuji.

Jednotlivé karty se zaméruji na problematiku, se kterou se ve své praxi
setkdvam.

Tyto karty jsou vhodnou pomUckou pro odstrariovani genderovych
stereotypl v kariérovém poradenstvi.

Tyto karty nabizeji dostatek odkaz( na dalsi prameny.

Tyto karty dobre vysvétluji podstatu problematiky genderovych
stereotypl pfi volbé povolani.

Diky témto kartdm vim, na co presné se mam ve své praci zaméfit.

Volba profesi na jednotlivych kartach odpovida zajmu 7aka.

Clovék potfebuje hodné ¢asu na to, aby se v této sadé karet
zorientoval.

Informace v téchto kartach jsou odtrzené od praxe.

(2025, N=15)

1,80
1,40

udaje vyjadruji prumérné hodnoceni

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Graf 14: Hodnoceni vybranych vlastnosti sady karet profesi

V téchto kartach je snadné se zorientovat.

Jednoduchost karet mi urychluje praci.

Celkové vzato se mi tyto karty libi.

Prvni sezndmeni s témito kartami bylo snadné.

Tyto karty vypadaji hezky.

Pri pouzivani téchto karet se citim efektivni.

Tato sada karet nezahrnuje rfadu konkrétnich profesi, které se v praxi
vyskytuji.
V téchto kartach je obtizné najit presné ty informace, které potrebuji
ke své praci.

Pouzité barvy se k tématu genderové problematiky nehodi.

Tyto karty obsahuji nékteré nevhodné grafické prvky.

(2025, N=15)

o
[}
~

o
[}
N

6,60

6,53

6,47

o

6,0

udaje vyjadruji prameérné hodnoceni

Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Obrazek 4: Genderové stereotypy nové identifikované diky sadé karet profesi

2 elektrikarka

1 ajtaci mohou byt jenom chlapci

1 automechanicka

1 nedostatek Zen ve véde a technickych profesich
1 technické pozice obsazované zenami

1 Zeny ve strojirenstvi

1 ve zdravotnictvi — pecovatel, zdravotnik, laborant
1 zednice

(2025, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.4 CELKOVE HODNOCENi A DOPORUCENI KARET PROFESI

Graf 15: Celkové hodnoceni karet profesi

Myslim, Ze by mi informace v téchto kartdch mohly v budoucnu 100 6.67
pomoci pti kariérovém poradenstvi. ’
Pomoci téchto karet budu moci provadét kariérové poradenstvi 6.60
. 100 )
|épe.
Diky témto kartdm si vSimam genderovych stereotypl vice nez 13 5380
drive.
Pouzivani téchto karet by mou praci zpomalilo. _ 1,07

m nesouhlasi = ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech
(2025, N=15)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi; ptivodni 7bodovd skadla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu, kategorie nesouhlasi zahrnuje kddy 1 aZ 3, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 4 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7

Graf 16: Pravdépodobnost doporuéeni karet profesi kolegiim

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE
80
20
0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni = 9,80 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

HODNOCEN/| KARET PROFESI 2025 KVETEN 2025



Graf 17: Pravdépodobnost vyuziti karet profesi i v budoucnu

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI

0 0 0 0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7

(2025, N=15)
Pozn.: primérné hodnoceni = 9,60 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

PRAVDEPODOBNE

67

27
@

8 9 10

udaje jsou v procentech
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

HODNOCENI KARET PROFESI

Tento dotaznik slouZi k tomu, abyste ndm mohl/a sdélit své reakce na sadu 30 karet profesi, se kterymi jste se mél/a
moZnost se sezndmit. Vase odpovédi ndm pomohou pochopit, které viastnosti karet jsou vds dilezZité, které
charakteristiky Vdm jiZ nyni vyhovuji, a co bychom méli jesté vylepsit. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat priblizné 15
min. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu NESTEREO, reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

Dékujeme Vam!

1. Pokuste se prosim vzpomenout, kolikrat béhem letodniho roku, tedy od ledna 2025, jste mél/a v rukach,

Cetl/anebo prolistoval/a tuto sadu karet profesi?
(Vypiste,; pokuste se prosim alespori o priblizny odhad)

- pfiblizné krat

2. Jakou ¢ast této sady karet profesi jste béhem této doby, tedy pfiblizné od ledna 2025, precet!/a?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- precetl/a jsem (tEMEF) VEECNNY KAy ...oovvi i,
- precetl/a jsem asi tFi CEVITINY KAret ... e,
- precetl/a jsem asi tak POIOVINU KAret .........cciiiiiiioee e,
- precetl/a jsem asi Jednu CEVITINU KAret ......oooiiii e e,
- precetl/a jsem jen nékteré jednotliVé Karet .........ocooiiiiiiiiiece e,
- neprecetl/a ani neprolistoval/a jsem Zadné karty profesi ......c..cooeiiiiiiiiiie e,

3. Karty kterych profes/ jste doposud pouZival/a nej¢astéji?
(Vypiste)

4. Které z kroka jste v souvislosti s informacemi v téchto kartach podnikl/a?
(MdzZete oznacit i vice moznosti)

a) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kolegy v nasiSkole ........cccccoovviviiiiiiiiiiiceen.. a
b) vyhledal/a jsem si dalsi informace o genderovych stereotypech .......ccccoovvviiiiiiiiiccciccceeee a
c) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kariérové poradce v jinych Skolach ................. (|
d) diskutoval/a jsem o genderovych stereotypech se svymi Kolegy ........cccovvviiiiiiiieiiiiieiieeeee a
e) aktivné Celim genderovym stereotyplim a snazim Se j& VYVIacet ......ccccccevvieeiiiiiieeiiieeeeeeeeee a
f) zacal/a jsem se za problematiku genderovych stereotyp( vice zamérovat ve své praci ................ (|
g) vSimam si genderovych stereotypl ve svem OKOIl ...........ooooiiiiiii e a
h) podival/a jsem se na stranky www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera ...........ccccccceeeevieiiiiicinceenn.. a
i) podnikl/a jsem jiné kroky (vypiste):

J) Neudinil/a jsem ZAANE KrOKY ......cooiiiiicc e (|
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5. Jak celkové hodnotite svou spokojenost se sadou 30 karet jednotlivych profesi?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

6. Co se Vam na kartach profesi nejvice libi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
7. Jaké jsou podle Vas naopak nejvétsi slabiny posuzovanych karet profesi?
(Vypiste)
a) c)
b) d)

8. Jak hodnotite samotny napad upravit problematiku genderové inkluzivniho kariérového poradenstvi

formou karet jednotlivych profesi?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) vhodny 1 2 3 4 5 6 7  nevhodny
b) vyjimeény 1 2 3 4 5 6 7  béiny
c) zbytecny 1 2 3 4 5 6 7 uZitecny

9. Anynik samotnym kartam. Jak hodnotite sadu karet z hlediska vizualniho designu? Jak se Vam karty

celkové libi?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

| velmi ani tak, ani tak velmi |
a) pfehledné 1 2 3 4 5 6 7  neprehledné
b) fadni 1 2 3 4 5 6 7 pritazlivé
c) lakaji ke ¢teni 1 2 3 4 5 6 7  odrazuji od ¢teni
d) moderni 1 2 3 4 5 6 7  zastaralé

10. Jak hodnotite navriené karty z hlediska jejich obsahu? Rekl/a byste, e informace uvedené na kartach

jsou...

(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) davéryhodné 1 2 3 4 5 6 7  nedlvéryhodné
b) neaktualni 1 2 3 4 5 6 7 aktualni
c) praktické 1 2 3 4 5 6 7  nepraktické
d) nezajimavé 1 2 3 4 5 6 7  zajimavé
e) podrobné 1 2 3 4 5 6 7 povrchni
f) nesrozumitelné 1 2 3 4 5 6 7  srozumitelné
g) nové, inovativni 1 2 3 4 5 6 7  vSeobecné zndmé
h) obsahové konzistentni 1 2 3 4 5 6 7 (r)lziz:jivsientni
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11. Jak hodnotite praktickou uzite¢nost karet profesi?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I

jsou v praxi

a) jsoupouzitelnévpraxi 1 2 3 4 5 6 7 nepouzitelné

b) pridélavaji mi praci 1 2 3 4 5 6 7 usnadnuji mi praci

nemotivuji mé
k ziskavani dalsich
c) informacio 1 2 3 4 5 6 7

motivuji mé k ziskavani
dalsich informaci o

genderovych genderovych
stereotypech
stereotypech
d) umoziuji mi zlepSit 1 ) 3 4 5 6 2 neumoznuji mi zlepsit

Mou praci MoUu praci

12. Do jaké miry vystihuji ndsledujici vyroky Vase hodnoceni sady karet jednotlivych profesi?
(Oznacte jednu moznost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se

a) Tato sada karet obsahuje vSechny informace, které

“ 7 6 5 4 3 2 1 9
ocekavam.

b) Informace v téchto kartdch mi pomahaji pfi
kariérovém poradenstvi.

¢) Pomoci téchto karet mohu provadét kariérové
poradenstvi [épe.

d) Tyto karty mi pomohly uvédomit si genderové
stereotypy.

e) Tyto karty mi usnadnuji diskusi s Zaky o
problematice genderové ne/stereotypniho 7 6 5 4 3 2 1 9
uvazovani.

f) Tyto karty obsahuji dostatek praktickych prikladd. 7 6 5 4 3 2 1 9

g) Tyto karty profesi je radost pouZivat. 7 6 5 4 3 2 1 9

13. Jaké genderové stereotypy, které jste dfive nevnimal/a, jste diky této sadé karet profesi identifikoval/a?
(Vypiste)
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14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které odrazeji nékteré charakteristiky téchto karet

profesi?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

rozhodné rozhodné net\'/ké|
souhlasim nesouhlasim | se
a) Clovék pgtrebUJe hodné ¢asu na to, aby se v této sadé 6 4 3 5 1 9
karet zorientoval.
b) D|k,y.temt?vl_<artam vim, na co presné se mam ve své Z 6 4 3 ) 1 9
praci zaméfrit.
¢) Tyto karty jsou vhodnou pomdickou pro odstrafiovani
. . L, , 7 6 4 3 2 1 9
genderovych stereotypl v kariérovém poradenstvi.
d) Jednotlivé kartyl se za.meru1,| nla problematiku, se Z 6 4 3 ) 1 9
kterou se ve své praxi setkavam.
e) Informace v téchto kartach jsou odtrzené od praxe. 7 6 4 3 2 1 9
f) Tyto karty nabizeji dostatek odkaz( na dalsi prameny. 7 6 4 3 2 1 9
g) Informlacglvltechto k/ar/tach J.SOLI zpracovany na 5 6 4 3 5 1 9
odpovidajici odborné urovni.
h) V jednotlivych kartdch snadno najdu to, co hledam. 7 6 4 3 2 1 9
i) Tyto karty dobre vysvétluji podstatu problematiky
, o . L 7 6 4 3 2 1 9
genderovych stereotypl pfi volbé povolani.
i) Jednotlivé karty se dobre doplriuji. 7 6 4 3 2 1 9
k) \V/f)”?a profesi na jednotlivych kartach odpovida zajmu ; 6 4 3 5 1 9
zaka.
15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky VAs nazor na jednotlivé vlastnosti téchto karet profesi?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)
rozhodné rozhodné net\'/ké|
souhlasim nesouhlasim| se
a) Tyto karty vypadaji hezky. 7 6 4 3 2 1 9
b) Pou2|t§ barvy se k tématu genderové problematiky 7 6 4 3 5 1 9
nehodi.
c) Tyto karty obsahuji nékteré nevhodné grafické prvky. 7 6 4 3 2 1 9
d) V téchto kartach je snadné se zorientovat. 7 6 4 3 2 1 9
e) Tato’sada kareF nezahrh’UJe fadu konkrétnich profesi, Z 6 4 3 5 1 9
které se v praxi vyskytuji.
f) Pfi pouzivani téchto karet se citim efektivni. 7 6 4 3 2 1 9
g) Vv tec,hto Ifarta'c.:h je o?tlzrje.najlt presné ty informace, Z 6 4 3 5 1 9
které potrebuji ke své praci.
h) Prvni sezndmeni s témito kartami bylo snadné. 7 6 4 3 2 1 9
i) Jednoduchost karet mi urychluje praci. 7 6 4 3 2 1 9
j) Celkové vzato se mi tyto karty libi. 7 6 4 3 2 1 9

HODNOCEN| KARET PROFESI 2025

KVETEN 2025

14



16.

Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se
a) Diky témto kartdm si vS§imam genderovych stereotyp(
) Diky témto & Y YU 6 s 4 3 9
vice nez drive.
b) Pomoci téchto karet budu moci provadét kariérové
) e P 7 6 5 4 3 9
poradenstvi Iépe.
c) Myslim, Ze by mi informace v téchto kartdch mohly 7 6 g 4 3 9
v budoucnu pomoci pfi kariérovém poradenstvi.
d) Pouzivani téchto karet by mou praci zpomalilo. 7 6 5 4 3 9
17. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste tyto karty doporudil/a svym kolegiim?
(Oznacte pouze jednu moznost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
18. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tyto karty pouZivat i v budoucnu?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Na Uplny zavér jesté prosim uvedte nékolik informaci o Vas pro Ucely statistického vyhodnoceni.
19. Jste:
(Oznacte pouze jednu moZnost)
e 12102 PR SRUOURSRRROP 1
L= oI TP O USSR 2

20.

21.

22.

Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

Kolika zakam poskytujete kariérové poradenstvi v prliméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zakam

Ve které obci se nachazi skola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Vam za Vase odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi

nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry

B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby

kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich

B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”

B Zpracovani profild sektor(

B Zpracovani profild ambasador( sektor(

®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje

®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy

B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell

® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu

® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlzkumu zaméreného na hodnoceni karet profesi. Dotaznik
vyplnilo celkem 10 respondentl. Z dlivodu nelplného vyplnéni byl jeden dotaznik ze zkoumaného souboru
vyrazen. FindIni analyza tak byla provedena na souboru 9 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondenti

(2025, N=9)

Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentu (roky)
35 - oo -

20 - - - -

(2025, N=9)
Pozn.: pramér =17
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

500 - - - e e s - -

(2025, N=9)
Pozn.: pramér =111

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=9)
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2. HODNOCENI KARET SEKTORU
2.1 CELKOVA SPOKOJENOST S KARTAMI SEKTORU

Graf 4: Spokojenost s sadou 13 karet jednotlivych sektori
11%

M spokojeni

ani, ani

M nespokojeni

(2025, N=9)
Pozn.: primérné hodnoceni: (1 = velmi nespokojen/a, 10 = velmi spokojen/a)

Obrazek 2: Silné a slabé stranky karet sektort

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

4 prehlednost 1 maly rozsah informaci
3 grafika/barevnost

3 jasny a srozumitelny obsah

3 obsahuji souhrn dilezitych infomaci

1 dal§i moznosti uplatnéni v oboru

1 pozadavek na vzdélani

1 profil odvétvi
1 zajimavosti a rekordy

(2025, N=7/1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2 MIRA VYUZiVANIi KARET SEKTORU

Graf 5: Cetnost vyufZiti sady karet sektort od ledna 2025

o)
m 22% e
vibec ne

1 az 2krét
@ = 4,3krat

349 M 3 a7 Skrat

M vice nez 5krat

H 33%
(2025, N=9)
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Graf 6: Pocet karet sektord pfectenych od ledna 2025
11%

B 45%

" 11% M precetl/a (téméF) viechny karty

M precetl/a asi tak polovinu az tfi ¢tvrtiny karet
W precetl/a jen nékteré jednotlivé karty

neprecetl/a ani neprolistoval/a Zadné karty

m 33%
(2025, N=9)

Obrazek 3: Nejcastéji pouzivané karty sektort

4 zdravotni a socialni péce

3 informatika

2 doprava

2 gastronomie a cestovni ruch

2 strojirenstvi

1 pedagogika a ucitelstvi
1 femesla

1 vSechny

1 stavebnictvi

(2025, N=6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

Graf 7: Kroky podniknuté v souvislosti s informacemi na kartach sektora

zacal/a si véimat genderovych stereotyp( v okoli

71

zacal/a se na problematiku genderovych _ o7
78 % stereotypll vice zamérovat v praci
www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera

podniklo néjaké
kroky

diskutoval/a o genderovych stereotypech s
kolegy
upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kolegy ve skole
vyhledal/a si dal3i informace o genderovych
stereotypech

~
%)

14

14

upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kariérové poradce v jinych skolach
aktivné Celil/a genderovym stereotypim a
snazil/a se je vyvracet

udaje jsou v procentech

(2025, N=9/7)
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2.3 HODNOCENI KLICOVYCH ASPEKTU KARET SEKTORU

Graf 8: Hodnoceni ndpadu podpofit genderové inkluzivni-kariérové poradenstvi formou karet

jednotlivych sektort

vhodny 1,67 nevhodny
vyjimecny 1,89 bézny
uzite¢ny 1,67 zbytecny
S 7
velmi ani tak, ani tak velmi
(2025, N=9)

Graf 9: Hodnoceni sady karet sektori z hlediska vizualniho designu

prehledné 1,44 neprehledné
pritazlivé 1,67 fadni
lakajf ke cteni 1,67 odrazuji od ¢tenf
moderni 1,56 zastaralé
12 3 a4 s 7
velmi ani tak, ani tak velmi
(2025, N=9)

Graf 10: Hodnoceni informaci uvedenych na kartach sektort

ned(véryhodné
neaktudlni
nepraktické
nezajimavé
povrchni
nesrozumitelné
vseobecné znamé

obsahové nekonzistentni

davéryhodné 1,56
aktudlni 1,78
praktické 1,89
zajimavé 1,67
podrobné 1,89
srozumitelné 1,67
nové, inovativni 1,56
obsahové konzistentn{ 1,67
L
velmi
(2025, N=9)

ani tak, ani tak
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Graf 11: Hodnoceni praktické uzZitecnosti karet sektori pfi praci kariérového poradce

jsou pouZitelné v praxi 1,56 jsou v praxi nepouZitelné
usnadiuji mi préci 1,56 pFidélavaji mi praci
motivuji mé k ziskavani dalSich informaci o 533 nemotivuji mé k ziskavani dalsich informaci

genderovych stereotypech o genderovych stereotypech

umoznuji mi zlepsit mou praci 1,67 neumoznuji mi zlepsit mou praci

velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=9)

Graf 12: Hodnoceni sady karet jednotlivych sektort

Informace v téchto kartach mi pomahaji pfi kariérovém poradenstvi. _ 6,75
Tato sada karet obsahuje vechny informace, které ocekavam. _ 6,63
Pomoci téchto karet mohu provadét kariérové poradenstvi Iépe. _ 6,63
Tyto karty mi usnadriuji diskusi s Zaky o problematice genderové _ 6.38
ne/stereotypniho uvaZzovani. !
Tyto karty obsahuji dostatek praktickych prikladd. _ 6,38

Tyto karty mi pomohly uvédomit si genderové stereotypy.

o
i
w

udaje vyjadruji prumeérné hodnoceni

(2025, N=8)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Graf 13: Hodnoceni vybranych charakteristik sady karet sektort

Informace v téchto kartach jsou zpracovany na odpovidajici odborné
Urovni.

o
a
w

V jednotlivych kartach snadno najdu to, co hledam.

Tyto karty dobre vysvétluji podstatu problematiky genderovych
stereotypl pfi volbé povoldni.

o
n
o

o
w1
o

Jednotlivé karty se dobre doplriuji.

o
a
w

Diky témto kartam vim, na co presné se mam ve své praci zaméfit.

Tyto karty jsou vhodnou pomUckou pro odstrariovani genderovych
stereotypl v kariérovém poradenstvi.

Tyto karty nabizeji dostatek odkaz( na dalsi prameny.

Volba sektort na jednotlivych kartach odpovida zajmu Zaka.

Jednotlivé karty se zaméruji na problematiku, se kterou se ve své praxi
setkavam.

Clovék potfebuje hodné ¢asu na to, aby se v této sadé karet zorientoval.
Informace v téchto kartach jsou odtrzené od praxe. 1,13

udaje vyjadruji primeérné hodnoceni

(2025, N=8)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Graf 14: Hodnoceni vybranych vlastnosti sady karet sektor

Tyto karty vypadaji hezky.

V téchto kartach je snadné se zorientovat.
Celkové vzato se mi tyto karty libi.

Pri pouzivani téchto karet se citim efektivni.
Prvni sezndmeni s témito kartami bylo snadné.

Jednoduchost karet mi urychluje praci.

V téchto kartach je obtizné najit presné ty informace, které potrebuji ke
své praci.
Tato sada karet nezahrnuje fadu konkrétnich sektor(, které se v praxi
vyskytuji.

PouZité barvy se k tématu genderové problematiky nehodi. 1,14

Tyto karty obsahuji nékteré nevhodné grafické prvky. I 1,13

udaje vyjadruji primeérné hodnoceni
(2025, N=8)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Obrazek 4: Genderové stereotypy nové identifikované diky sadé karet sektorti

1 adjunktka

1 aerodynamicka

1 muzi ve zdravotni a socialni péci
1 odborna pfipravarka staveb

1 prakticka sestra — chlapec

1 profesionalni fidicka pro dalkoveé trasy
1 vhodnost pozic pro zeny

(2025, N=9)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.4 CELKOVE HODNOCENiI A DOPORUCENI KARET SEKTORU

Graf 15: Celkové hodnoceni karet sektoru

Pomoci téchto karet budu moci provadét kariérové poradenstvi

lépe. 6,50
Myslim, Ze by mi informace v téchto kartach mohly v budoucnu
pomoci pri kariérovém poradenstvi. 6,50
Diky témto kartam si vsimam genderovych stereotypl vice nez
drive 6,25
Pouzivani téchto karet by mou praci zpomalilo. _ 1,25
M nesouhlasi ani, ani W souhlasi udaje jsou v procentech

(2025, N=9)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi; pavodni 7bodova skdla byla z divodu nizké cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 4 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 az 7

HODNOCEN| KARET SEKTORU 2025 CERVEN 2025



Graf 16: Pravdépodobnost doporuceni karet sektorti kolegim

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE
67
11 11 11
’ ’ ’ <‘/.\‘/.—_-.\ i
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=9)
Pozn.: pramerné hodnoceni = 8,89 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

Graf 17: Pravdépodobnost vyuZiti karet sektorti i v budoucnu

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE
67
11 11 11
X X X X ® X ® O .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=9)
Pozn.: pramerné hodnoceni = 8,89 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

HODNOCENI KARET SEKTORU

Tento dotaznik slouZi k tomu, abyste ndm mohl/a sdélit své reakce na sadu 13 karet sektoru, se kterymi jste se mél/a
moZnost se sezndmit. Vase odpovédi ndm pomohou pochopit, které viastnosti karet jsou vds dilezZité, které
charakteristiky Vdm jiZ nyni vyhovuji, a co bychom méli jesté vylepsit. Vypinéni dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 15
min. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu NESTEREO, reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

Dékujeme Vam!

1. Pokuste se prosim vzpomenout, kolikrat béhem letodniho roku, tedy od ledna 2025, jste mél/a v rukach,

Cetl/anebo prolistoval/a tuto sadu 13 karet sektor(?
(Vypiste,; pokuste se prosim alespori o priblizny odhad)

- pfiblizné krat

2. Jakou ¢ast této sady karet sektor( jste béhem této doby, tedy pfiblizné od ledna 2025, precet!/a?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- precetl/a jsem (tEMEF) VEECNNY KAy ...oovvi i,
- precetl/a jsem asi tFi CEVITINY KAret ... e,
- precetl/a jsem asi tak POIOVINU KAret .........cciiiiiiioee e,
- precetl/a jsem asi Jednu CEVITINU KAret ......oooiiii e e,
- precetl/a jsem jen nékteré jednotliVé Karet .........ocooiiiiiiiiiece e,
- neprecetl/a ani neprolistoval/a jsem Zadné karty SEKtOrQ .....c..oooveiiiiiiiiiece e,

3. Karty kterych sektoru jste doposud pouZival/a nej¢astéji?
(Vypiste)

4. Které z kroka jste v souvislosti s informacemi v téchto kartach podnikl/a?
(MdzZete oznacit i vice moznosti)

a) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kolegy v nasiSkole ........cccccoovviviiiiiiiiiiiceen.. a
b) vyhledal/a jsem si dalsi informace o genderovych stereotypech .......ccccoovvviiiiiiiiiccciccceeee a
c) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kariérové poradce v jinych Skolach ................. (|
d) diskutoval/a jsem o genderovych stereotypech se svymi Kolegy ........cccovvviiiiiiiieiiiiieiieeeee a
e) aktivné Celim genderovym stereotyplim a snazim Se j& VYVIacet ......ccccccevvieeiiiiiieeiiieeeeeeeeee a
f) zacal/a jsem se za problematiku genderovych stereotyp( vice zamérovat ve své praci ................ (|
g) vSimam si genderovych stereotypl ve svem OKOIl ...........ooooiiiiiii e a
h) podival/a jsem se na stranky www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera ...........ccccccceeeevieiiiiicinceenn.. a
i) podnikl/a jsem jiné kroky (vypiste):

J) Neudinil/a jsem ZAANE KrOKY ......cooiiiiicc e (|
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5. Jak celkové hodnotite svou spokojenost se sadou 13 karet jednotlivych sektor(i?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

6. Co se Vam na kartach sektorl nejvice libi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)
7. Jaké jsou podle Vas naopak nejvétsi slabiny posuzovanych karet sektoru?
(Vypiste)
a) c)
b) d)

8. Jak hodnotite samotny napad upravit problematiku genderové inkluzivniho kariérového poradenstvi

formou karet jednotlivych sektor(i?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) vhodny 1 2 3 4 5 6 7  nevhodny
b) vyjimeény 1 2 3 4 5 6 7  béiny
c) zbytecny 1 2 3 4 5 6 7 uZitecny

9. Anynik samotnym kartam. Jak hodnotite sadu karet z hlediska vizualniho designu? Jak se Vam karty

celkové libi?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

| velmi ani tak, ani tak velmi |
a) pfehledné 1 2 3 4 5 6 7  neprehledné
b) fadni 1 2 3 4 5 6 7 pritazlivé
c) lakaji ke ¢teni 1 2 3 4 5 6 7  odrazuji od ¢teni
d) moderni 1 2 3 4 5 6 7  zastaralé

10. Jak hodnotite navriené karty z hlediska jejich obsahu? Rekl/a byste, e informace uvedené na kartach

jsou...

(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) davéryhodné 1 2 3 4 5 6 7  nedlvéryhodné
b) neaktualni 1 2 3 4 5 6 7 aktualni
c) praktické 1 2 3 4 5 6 7  nepraktické
d) nezajimavé 1 2 3 4 5 6 7  zajimavé
e) podrobné 1 2 3 4 5 6 7 povrchni
f) nesrozumitelné 1 2 3 4 5 6 7  srozumitelné
g) nové, inovativni 1 2 3 4 5 6 7  vSeobecné zndmé
h) obsahové konzistentni 1 2 3 4 5 6 7 (r)lziz:jivsientni
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11. Jak hodnotite praktickou uZiteénost karet sektor?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I

jsou v praxi

a) jsoupouzitelnévpraxi 1 2 3 4 5 6 7 nepouzitelné

b) pridélavaji mi praci 1 2 3 4 5 6 7 usnadnuji mi praci

nemotivuji mé
k ziskavani dalsich
c) informacio 1 2 3 4 5 6 7

motivuji mé k ziskavani
dalsich informaci o

genderovych genderovych
stereotypech
stereotypech
d) umoziuji mi zlepSit 1 ) 3 4 5 6 2 neumoznuji mi zlepsit

Mou praci MoUu praci

12. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni sady karet jednotlivych sektord?
(Oznacte jednu moznost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se

a) Tato sada karet obsahuje vSechny informace, které

“ 7 6 5 4 3 2 1 9
ocekavam.

b) Informace v téchto kartdch mi pomahaji pfi
kariérovém poradenstvi.

¢) Pomoci téchto karet mohu provadét kariérové
poradenstvi [épe.

d) Tyto karty mi pomohly uvédomit si genderové
stereotypy.

e) Tyto karty mi usnadnuji diskusi s Zaky o
problematice genderové ne/stereotypniho 7 6 5 4 3 2 1 9
uvazovani.

f) Tyto karty obsahuji dostatek praktickych prikladd. 7 6 5 4 3 2 1 9

g) Tyto karty sektord je radost pouZivat. 7 6 5 4 3 2 1 9

13. Jaké genderové stereotypy, které jste dfive nevnimal/a, jste diky této sadé karet sektord identifikoval/a?
(Vypiste)
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14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které odrazeji nékteré charakteristiky téchto karet

sektord?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

rozhodné rozhodné net\'/ké|
souhlasim nesouhlasim| se

a) Clovék pottebuje hodné ¢asu na to, aby se v této sadé
karet zorientoval.

b) Diky témto kartdm vim, na co pfesné se mam ve své
praci zamérit.

c) Tyto karty jsou vhodnou pomuckou pro odstrafiovani
genderovych stereotypt v kariérovém poradenstvi.

d) Jednotlivé karty se zaméruji na problematiku, se
kterou se ve své praxi setkdvam.

6 5 4 3 2 1 9

e) Informace v téchto kartach jsou odtrzené od praxe. 7 6 5 4 3 2 1 9

f) Tyto karty nabizeji dostatek odkaz( na dalsi prameny. 7 6 5 4 3 2 1 9

g) Informace v téchto kartach jsou zpracovany na
odpovidajici odborné urovni.

h) V jednotlivych kartdch snadno najdu to, co hledam. 7 6 5 4 3 2 1 9

i) Tyto karty dobre vysvétluji podstatu problematiky
genderovych stereotypt pfi volbé povolani.

i) Jednotlivé karty se dobre doplriuji. 7 6 5 4 3 2 1 9

k) Volba sektor( na jednotlivych kartach odpovida zajmu
7aka.

15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vas nazor na jednotlivé vlastnosti téchto karet sektor(?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

rozhodné rozhodné net\'/ké|
souhlasim nesouhlasim| se
a) Tyto karty vypadaji hezky. 7 6 5 4 3 2 1 9

b) PouZité barvy se k tématu genderové problematiky
nehodi.

c) Tyto karty obsahuji nékteré nevhodné grafické prvky. 7 6 5 4 3 2 1 9

d) V téchto kartach je snadné se zorientovat. 7 6 5 4 3 2 1 9

e) Tato sada karet nezahrnuje fadu konkrétnich sektord,
které se v praxi vyskytuji.

f) Pfi pouzivani téchto karet se citim efektivni. 7 6 5 4 3 2 1 9

g) V téchto kartach je obtiZné najit pfesné ty informace,
které potrebuji ke své praci.

h) Prvni sezndmeni s témito kartami bylo snadné. 7 6 5 4 3 2 1 9
i) Jednoduchost karet mi urychluje praci. 7 6 5 4 3 2 1 9
j) Celkové vzato se mi tyto karty libi. 7 6 5 4 3 2 1 9
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16.

Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se
a) Diky témto kartdm si vS§imam genderovych stereotyp(
) Diky témto & Y YU 6 s 4 3 9
vice nez drive.
b) Pomoci téchto karet budu moci provadét kariérové
) e P 7 6 5 4 3 9
poradenstvi Iépe.
c) Myslim, Ze by mi informace v téchto kartdch mohly 7 6 g 4 3 9
v budoucnu pomoci pfi kariérovém poradenstvi.
d) Pouzivani téchto karet by mou praci zpomalilo. 7 6 5 4 3 9
17. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste tyto karty doporudil/a svym kolegiim?
(Oznacte pouze jednu moznost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
18. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tyto karty pouZivat i v budoucnu?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Na Uplny zavér jesté prosim uvedte nékolik informaci o Vas pro Ucely statistického vyhodnoceni.
19. Jste:
(Oznacte pouze jednu moZnost)
e 12102 PR SRUOURSRRROP 1
L= oI TP O USSR 2

20.

21.

22.

Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

Kolika zakam poskytujete kariérové poradenstvi v prliméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zakam

Ve které obci se nachazi skola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Vam za Vase odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:

1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry

B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry
B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a sektorlch
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( sektor(
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych sektortich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy
B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni podcastd. Dotaznik
vyplnilo celkem 12 respondentl. Z dlivodu nelplného vyplnéni byl jeden dotaznik ze zkoumaného souboru
vyrazen. FindIni analyza tak byla provedena na souboru 11 respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

25

1 10

20 - - - - S

(2025, N=11)

(2025, N=11)
Pozn.: pramér =17
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

(2025, N=11)
Pozn.: pramér = 102

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=11)
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2. HODNOCENIi PODCASTU
2.1 CELKOVA SPOKOJENOST S PODCASTY

Graf 4: Spokojenost s sadou 13 podcastl

36%
M spokojeni

ani, ani

B 64% M nespokojeni

(2025, N=11)
Pozn.: primérné hodnoceni: (1 = velmi nespokojen/a, 10 = velmi spokojen/a)

Obrazek 2: Silné a slabé stranky podcastt

SLABE STRANKY

1 podcastt je malo

SILNE STRANKY

3 osobni pribéh a zkusenost

1 aktualnost

1 informace z praxe

1 kvalitni vytvoreni podcastl

1 popis cesty pfi budovani kariéry

1 vybér profesi
1 zajimavy obsah

(2025, N=7/1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni Cetnost odpovédi

2.2 MIRA VYUZiVANi PODCASTU

Graf 5: Cetnost vyufZiti podcasti od ledna 2025

. 0,
27% 37% viibec ne

jednou

@ = 3,1krat

M 2 a7 3krat

M vice neZ 3krat
H 18%
18%

(2025, N=11)
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Graf 6: Pocet podcastli poslechnutych od ledna 2025

37% | 27%

M vyslechl/a (témér) viechny podcasty
M vyslechl/a asi tfi ¢tvrtiny podcastt

M vyslechl/a jen nékteré jednotlivé podcasty
H 9%

nevyslechl/a zadny podcast

" 27%
(2025, N=11/10)

Obrazek 3: Nejvice zapamatované podcasty

2 Katefina ZICHOVA, profesionalni fidicka pro délkovou dopravu
1 zdravotni a socialni péce

1 softwarova inzenyrka

1 pani Sochorcova

1 Karel FRIDRICH, vedoucfi informacéniho centra

1 strojirenstvi

1 adjunktka

1 David BELUNEK, ugitel a Feditel
1 odborna pripravarka staveb

1 vétsina

(2025, N=6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Kroky podniknuté v souvislosti s informacemi v podcastech

diskutoval/a o genderovych stereotypech s

kolegy
zacal/a se o problematiku genderovych

64 % stereotypl vice zamérovat ve své praci
respondentt’] zacal/a si véimat genderovych stereotypl ve
svém okolf
pOank|O nejake podival/a se na stranky
kroky www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera

vyhledal/a si dal3i informace o genderovych
stereotypech

upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kolegy ve skole
aktivné Celil/a genderovym stereotyplm a
snazila/a se je vyvracet

upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kariérové poradce v jinych $koldch

(2025, N=11/7)

udaje jsou v procentech
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2.3 HODNOCENI KLICOVYCH ASPEKTU PODCASTU

Graf 8: Hodnoceni napadu podpofit genderové inkluzivni-kariérové poradenstvi formou podcasti

vhodny 2,27 nevhodny
vyjimecny 2,36 bézny
uzite¢ny 2,27 zbytecny
1 2 3 4 5 6 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=11)

Graf 9: Hodnoceni sady podcastti z hlediska atraktivity

maji jasnou strukturu 2,27 nemajf jasnou strukturu
pritazlivé 2,36 fadni
lakaji k poslechu 2,18 odrazuji od poslechu
moderni 2,09 zastaralé
T 2 3 4 s & 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=11)

Graf 10: Hodnoceni informaci uvedenych v podcastech

davéryhodné 2,09 neddvéryhodné
aktudlni 2,18 neaktudlni
praktické 2,18 nepraktické
zajimavé 2,09 nezajimavé
podrobné 2,36 povrchni
srozumitelné 2,18 nesrozumitelné
nové, inovativni 2,36 véeobecné zndmé
obsahové konzistentni 2,09 obsahové nekonzistentni
L 2 3 4 s s 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=11)
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Graf 11: Hodnoceni praktické uzZitecnosti podcastt p¥i praci kariérového poradce
jsou pouZitelné v praxi 2,18 jsou v praxi nepouzitelné
usnadiuji mi préci 2,27 pFidélavaji mi praci

motivuji mé k ziskavani dalSich informaci o
genderovych stereotypech

nemotivuji mé k ziskavani dalsich informaci

291 o genderovych stereotypech

umoznuji mi zlepsit mou praci 2,36 neumoznuji mi zlepsit mou praci

velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=11)

Graf 12: Hodnoceni sady jednotlivych podcastt

Tato sada podcastli obsahuje vsechny informace, které ocekavam. _ 6,71

Informace v téchto podcastech mi pomahaji pri kariérovém _ 657
poradenstvi. ’

Pomoci téchto podcastli mohu provadét kariérové poradenstvi lépe. _ 6,57

Tyto podcasty mi usnadfiuji diskusi s Zaky o problematice genderové _ 657
ne/stereotypniho uvazovani. ’

Tyto podcasty obsahuji dostatek praktickych pfikladd. _ 6,57
Tyto podcasty mi pomohly uvédomit si genderové stereotypy. _ 6,43

udaje vyjadruji primeérné hodnoceni

(2025, N=7)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Graf 13: Hodnoceni vybranych charakteristik podcastt

Informace v téchto podcastech jsou zpracovany na odpovidajici 6.86
odborné urovni. !
Tyto podcasty dobre vysvétluji podstatu problematiky genderovych

stereotypt pfi volbé povoldni.

6,71

Tyto podcasty jsou vhodnou pomUckou pro odstrariovani genderovych

stereotyp( v kariérovém poradenstvi. 6,57

V sadé podcast snadno najdu to, co hledam. 6,57

Jednotlivé podcasty se dobfe doplruji. 6,57

Diky témto podcastlim vim, na co presné se mam ve své praci zaméfit.

o
~
w

Volba témat jednotlivych podcastl odpovida zajmu zaka.

Jednotlivé podcasty se zaméruji na problematiku, se kterou se ve své

praxi setkavam. 6,14

Tyto podcasty nabizeji dostatek odkazd na dalsi prameny.

Clovék potrebuje hodné ¢asu na to, aby se v téchto podcastech

) 1,43
zorientoval.

Informace v téchto podcastech jsou odtrzené od praxe. 1,29

udaje vyjadruji pramérné hodnoceni
(2025, N=7)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

HODNOCEN{ PODCASTU 2025 CERVEN 2025 7



Graf 14: Hodnoceni vybranych vlastnosti podcastt

Tyto podcasty vypadaji hezky.

V téchto podcastech je snadné se zorientovat.
Celkové vzato se mi tyto podcasty libi.

Prvni seznameni s témito podcasty bylo snadné.
Jednoduchost podcast( mi urychluje praci.

Pri pouzivani téchto podcastt se citim efektivni.

Tato sada podcastli nezahrnuje fadu konkrétnich sektord, které se v 400
praxi vyskytuiji. !

V téchto podcastech je obtizné najit presné ty informace, které

potrebuji ke své praci. 3,29

Tyto podcasty obsahuji nékteré nevhodné zvuky. 1,17

udaje vyjadruji prumérné hodnoceni
(2025, N=7)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Obrazek 4: Genderové stereotypy nové identifikované diky sadé podcastt

1 inovativni pozice pro zeny

1 profesionalni fidicka pro dalkoveé trasy
1 Zeny ve strojirenstvi

1 aerodynamicka

1 chlapci jsou lepsi na techniku

1 odborna pfipravarka staveb
1 adjunktka

(2025, N=5)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.4 CELKOVE HODNOCENiI A DOPORUCENi PODCASTU

Graf 15: Celkové hodnoceni podcasttl

Diky témto podcastim si vSimam genderovych stereotypt vice 6,57
nez dfive.
s | . x L 6,71
Pomoci téchto podcastt budu moci provadét kariérové
poradenstvi lépe.
L . " 6,71
Myslim, Ze by mi informace v téchto podcastech mohly v
budoucnu pomoci pfi kariérovém poradenstvi.
1,29
PouZivéani téchto podcastd by mou praci zpomalilo. _
M nesouhlasi ani, ani M souhlasf udaje jsou v procentech

(2025, N=7)
Pozn.: primeérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi; pivodni 7bodovd skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 4 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7
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Graf 16: Pravdépodobnost doporuceni podcastti koleglim

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE
55
36
9
0 0 0 0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=11)
Pozn.: pramerné hodnoceni = 8,09 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

Graf 17: Pravdépodobnost vyuZiti podcasti i v budoucnu

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE

64

y o

0 0 0
6 8 9

udaje jsou v procentech

0 0 0 0
1 2 3 4 10

(2025, N=11)
Pozn.: pramerné hodnoceni = 8,18 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

HODNOCENI PODCASTU

Tento dotaznik slouZi k tomu, abyste ndm mohl/a sdélit své reakce na sadu 13 podcastd, se kterymi jste se mél/a
moZnost se sezndmit. Vase odpovédi ndm pomohou pochopit, které viastnosti karet jsou vds dilezZité, které
charakteristiky Vdm jiZ nyni vyhovuji, a co bychom méli jesté vylepsit. Vypinéni dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 15
min. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu NESTEREO, reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

Dékujeme Vam!

1. Pokuste se prosim vzpomenout, kolikrat béhem letodniho roku, tedy od ledna 2025, jste mél/a v rukach,

Cetl/anebo prolistoval/a tuto sadu 13 podcastl?
(Vypiste,; pokuste se prosim alespori o priblizny odhad)

- pfiblizné krat

2. Jakou ¢ast této sady podcastl jste béhem této doby, tedy pfiblizné od ledna 2025, precletl/a?
(ZakrouZkujte pouze jednu moZnost)
- vyslechl/a jsem (tEMEF) VSECHNY POACASTY ...vviiviiiieiee et
- vyslechl/a jsem asi tfi CtVrtiny POACASTE ....coviiiieii i
- vyslechl/a jsem asi tak pPolovinu POACASTU ......oiiviiiiiiec e
- vyslechl/a jsem asi jednu CEVrtinU POACASTU ....ooviiieeiiicie e
- vyslechl/a jsem jen nékteré jednotlivé POACASTY ...c..cooiviiiiiie e,
- nevyslechl /a jsem ZAANY POACAST ...c..eiiiiiiii e e

3. Které konkrétni podcasty Vam nejvice utkvély?
(Vypiste)

4, Které z krok( jste v souvislosti s informacemi v téchto podcastech podnikl/a?
(MdzZete oznacit i vice moznosti)

a) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kolegy v nasiSkole ........cccccoovviviiiiiiiiiiiceen.. a
b) vyhledal/a jsem si dalsi informace o genderovych stereotypech .......ccccoovvviiiiiiiiiccciccceeee a
c) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kariérové poradce v jinych Skolach ................. (|
d) diskutoval/a jsem o genderovych stereotypech se svymi Kolegy ........cccovvviiiiiiiieiiiiieiieeeee a
e) aktivné Celim genderovym stereotyplim a snazim Se j& VYVIacet ......ccccccevvieeiiiiiieeiiieeeeeeeeee a
f) zacal/a jsem se za problematiku genderovych stereotyp( vice zamérovat ve své praci ................ (|
g) vSimam si genderovych stereotypl ve svem OKOIl ...........ooooiiiiiii e a
h) podival/a jsem se na stranky www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera ...........ccccccceeeevieiiiiicinceenn.. a
i) podnikl/a jsem jiné kroky (vypiste):

J) Neudinil/a jsem ZAANE KrOKY ......cooiiiiicc e (|
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5. Jak celkové hodnotite svou spokojenost se sadou 13 podcastli?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

6. Co se Vam na téchto podcastech nejvice libi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

7. Jaké jsou podle Vas naopak nejvétsi slabiny téchto podcast(i?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

8. Jak hodnotite samotny napad upravit problematiku genderové inkluzivniho kariérového poradenstvi

formou podcasti?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi

ani tak, ani tak velmi I
a) vhodny 1 2 3 4 7  nevhodny
b) vyjimeény 1 2 3 4 7  béiny
c) zbytecny 1 2 3 4 7 uZitecny

9. Anynik samotnym podcastim. Jak celkové hodnotite podcasty? Jak se Vam podcasty celkové libi?

(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi

ani tak, ani tak velmi I
a)  majijasnou strukturu 1 2 3 4 7 Zterzqkatjlziisnou
b) fadni 1 2 3 7 pritazlivé
c) lakaji k poslechu 1 2 3 7 odrazuji od poslechu
d) moderni 1 2 3 7  zastaralé

10. Jak hodnotite tyto podcasty z hlediska jejich obsahu? Rekl/a byste, Ze informace uvedené v podcastech

jsou...
(Oznacte jednu moZnost v kazdém radku)
I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) davéryhodné 1 2 3 4 5 6 7  nedlvéryhodné
b) neaktualni 1 2 3 4 5 6 7 aktualni
c) praktické 1 2 3 4 5 6 7  nepraktické
d) nezajimavé 1 2 3 4 5 6 7 zajimavé
e) podrobné 1 2 3 4 5 6 7 povrchni
f) nesrozumitelné 1 2 3 4 5 6 7  srozumitelné
g) nové, inovativni 1 2 3 4 5 6 7  vSeobecné zndmé
h) obsahové konzistentni 1 2 3 4 5 6 7 (r)lziz:jivsientni
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11. Jak hodnotite praktickou uZite¢nost podcasti?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak

velmi I

a) jsou pouzitelnévpraxi 1 2 3 4

jsou v praxi
nepouZitelné

Mou praci

b) pridélavaji mi praci 1 2 3 4 5 usnadnuji mi praci
nemotivuji me T RN
NI motivuji mé k ziskavani

k ziskavani dalsich vy .
. , dalsich informaci o
c) informacio 1 2 3 4 5 ,
, genderovych
genderovych
stereotypech
stereotypech
umoziuji mi zlepsit neumoznuji mi zlepsit
d) : Pty 2 3 4 s : P

mou praci

12. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni sady jednotlivych podcasti?

(Oznacte jednu moznost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se
a) Tato’sa(vzla poqcastu obsahuje viechny informace, 5 6 4 3 ) 1 9
které ocekavam.
b) Infgrmacle v téchto podFastech mi pomahaji pfi 5 6 4 3 ) 1 9
kariérovém poradenstvi.
¢) Pomoci techt’o podcastl mohu provadét kariérové 5 6 4 3 ) 1 9
poradenstvi Iépe.
d) Tyto podcasty mi pomohly uvédomit si genderové ; 6 4 3 ) 1 9
stereotypy.
e) Tyto podcasty mi usnadnuji diskusi s Zaky o
problematice genderové ne/stereotypniho 7 6 4 3 2 1 9
uvazovani.
f) T\V/,to poodcasty obsahuji dostatek praktickych 5 6 4 3 ) 1 9
prikladd.
g) Tyto podcasty je radost pouZivat. 7 6 4 3 2 1 9

13. Jaké genderové stereotypy, které jste dfive nevnimal/a, jste diky této sadé podcastu identifikoval/a?

(Vypiste)

HODNOCEN| PODCASTU 2025
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14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které odrazeji nékteré charakteristiky téchto podcastl?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

rozhodné rozhodné net\'/ké|
souhlasim nesouhlasim | se
a) Clovék potrebu!e hodné ¢asu na to, aby se v téchto y 6 4 3 5 1 9
podcastech zorientoval.
b) D|Ify te,m_to pov<jv§astum vim, na co presné se mam ve Z 6 4 3 ) 1 9
sve praci zamerit.
c) Tyto podcasty jsou vhodnou pomuckou pro
odstrarfiovani genderovych stereotypd v kariérovém 7 6 4 3 2 1 9
poradenstvi.
d) Jednotlivé podclasty sg zam,erlup na problematiku, se Z 6 4 3 ) 1 9
kterou se ve své praxi setkavam.
e) Informace v téchto podcastech jsou odtrzené od y 6 4 3 5 1 9
praxe.
f) Tyto podcasty nabizeji dostatek odkaz( na dalsi 5 6 4 3 ) 1 9
prameny.
g) Inform{acc.e,v/techto p/ogicastgch jsou zpracovany na ; 6 4 3 5 1 9
odpovidajici odborné urovni.
h) V sadé podcastl snadno najdu to, co hledam. 7 6 4 3 2 1 9
i) Tyto podcasty dobre vysvétluji podstatu problematiky
, o . " L 6 4 3 2 1 9
genderovych stereotypl pfi volbé povolani.
j) Jednotlivé podcasty se dobfe doplfiuji. 7 6 4 3 2 1 9
k) \v//olko)a témat jednotlivych podcastl odpovida zdjmu 5 6 4 3 5 1 9
zaka.
15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vas nazor na jednotlivé vlastnosti téchto podcastt?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rdadku)
rozhodné rozhodné net\’/ké|
souhlasim nesouhlasim| se
a) Tyto podcasty vypadaji hezky. 7 6 4 3 2 1 9
b) Tyto podcasty obsahuji nékteré nevhodné zvuky. 7 6 4 3 2 1 9
c) Vtéchto podcastech je snadné se zorientovat. 7 6 4 3 2 1 9
d) Tato sa:da po@castu nezghrnUJe rladu konkrétnich Z 6 4 3 5 1 9
sektor(, které se v praxi vyskytuiji.
e) Pfipouzivani téchto podcastl se citim efektivni. 7 6 4 3 2 1 9
f) Ytechto podcas{techvje ol:')'tlzne n/ajlt ,pr'esne ty 7 6 4 3 5 1 9
informace, které potfebuji ke své praci.
g) Prvni sezndmeni s témito podcasty bylo snadné. 7 6 4 3 2 1 9
h) Jednoduchost podcastd mi urychluje préci. 7 6 4 3 2 1 9
i) Celkové vzato se mi tyto podcasty libi. 7 6 4 3 2 1 9
j) Tyto podcasty vypadaji hezky. 7 6 4 3 2 1 9
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16. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)
rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se
a) Diky témto podcastlim si vSimam genderovych
) Diky*temto podcastim & Y 7 6 5 4 3 9
stereotypl vice ne?Z dfive.
b) Pomoci téchto podcastld budu moci provadét kariérové 6 5 4 3 9
poradenstvi Iépe.
c) Myslim, Ze by mi informace v téchto podcastech mohly 6 g 4 3 9
v budoucnu pomoci pfi kariérovém poradenstvi.
d) Pouzivani téchto podcastl by mou praci zpomalilo. 7 6 5 4 3 9
17. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste tyto podcasty doporudil/a svym koleglim?
(Oznacte pouze jednu moznost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
18. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tyto podcasty pouzivat i v budoucnu?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Na Uplny zavér jesté prosim uvedte nékolik informaci o Vas pro Ucely statistického vyhodnoceni.
19. Jste:
(Oznacte pouze jednu moZnost)
e 12102 PR SRUOURSRRROP 1
L= oI TP O USSR 2

20.

21.

22.

Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

Kolika zakam poskytujete kariérové poradenstvi v prliméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zakam

Ve které obci se nachazi skola, kde pusobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Vam za Vase odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prlizkumu zaméfeného na hodnoceni profild ambasador(.
Dotaznik vyplnilo celkem 13 respondentl. Zadny z dotaznik(i nebyl vytazen z ddvodu netplného vyplnéni.
Finalni analyza tak byla provedena na souboru 13 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)
30 fat

1 13 55 - gl

20 - - - -

(2025, N=13)

(2025, N=13)
Pozn.: prumeér = 18
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

(2025, N=13)
Pozn.: primér = 136

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%

(2025, N=13)

0%

0%

0%

0%

0%

0%
0%

0%
0%
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2. HODNOCENIi PROFILU AMBASADORU
2.1 CELKOVA SPOKOJENOST S PROFILY AMBASADORU

Graf 4: Spokojenost s sadou 13 profilii ambasadort
" 8%

o 8%
M spokojeni

M ani, ani

M nespokojeni
B 84%

(2025, N=13)
Pozn.: primérné hodnoceni: (1 = velmi nespokojen/a, 10 = velmi spokojen/a)

Obrazek 2: Silné a slabé stranky profili ambasadort

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
4 profil ambasadora 1 vybér
3 zvukové vyjadreni ambasador(
3 jedna se o konkrétni osobu
2 srozumitelné podané informace
2 prehlednost/velmi dobré zpracovani
1 jeden den
1 klicové body kariéry
1 podpora, Ze se zaci nemusi obavat jit
vlastni cestou
1 praktické navody

i

(2025, N=9/1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2 MIRA VYUZiVANi PROFILU AMBASADORU

Graf 5: Cetnost vyuZiti sady 13 profil(i ambasadori od ledna 2025

= 15%
M nikdy
15% 1 a% 2krat
@ = 5,4krat
M 3 a7 Skrat

M vice nez Skrat

(2025, N=13)
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Graf 6: Pocet profil ambasadort prectenych od ledna 2025

m 15%

B 46% MW precetl/a (témér) vechny profily
m 16% .
W precetl/a asi tak ¢tvrtinu aZz polovinu profilG

m precetl/a jen nékteré jednotlivé profily

m neprecetl/a ani neprolistoval/a Zadné profily ambasador(

H 23%
(2025, N=13)

Obrazek 3: Nejcastéji pouzivané profily ambasadoru

2 doprava

2 Ondrej Kozelek prakticka sestra

2 pedagogika

2 Petra Stehlikova, softwarova inzenyrka
2 Zdravotnictvi a socialni péce

1 Fridrich Karel

1 gastronomie a cestovni ruch
1 Katefina Zichova, profesionalni fidicka pro dalkové trasy
1 stavebnictvi

(2025, N=6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

Graf 7: Kroky podniknuté v souvislosti s informacemi v profilech ambasador

zaCal/a se o problematiku genderovych
stereotypl vice zamérovat ve své praci

podival/a se na stranky
www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera

diskutoval/a o genderovych stereotypech se
svymi kolegy

85 %
respondent(
podniklo néjaké
kroky

aktivné Celil/a genderovym stereotypim a
snazil/a se je vyvracet
zacal/a se vsimat genderovych stereotyp
ve svém okoli

vyhledal/a si dalsi informace o genderovych
stereotypech

upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kolegy ve skole

upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kariérové poradce v jinych skolach
udaje jsou v procentech

(2025, N=13/11)
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2.3 HODNOCENI KLICOVYCH ASPEKTU PROFILU AMBASADORU

Graf 8: Hodnoceni napadu podpofit genderové inkluzivni-kariérové poradenstvi formou profilli
jednotlivych ambasadort

vhodny 1,46 nevhodny
vyjimecny 2,23 bézny
uzite¢ny 1,69 zbytecny
1 2 3 4 5 6 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=13)

Graf 9: Hodnoceni profili ambasadort z hlediska vizualniho designu

prehledné 1,46 neprehledné
pritazlivé 1,85 fadni
1akaji ke cteni 1,92 odrazuji od cteni
moderni 1,85 zastaralé
2 3 4 s 6 3
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=13)

Graf 10: Hodnoceni informaci uvedenych na profilech ambasadort

davéryhodné nedlvéryhodné
aktualni neaktudlni
praktické nepraktické
zajimavé nezajimavé
podrobné 2,38 povrchni
srozumitelné nesrozumitelné
nové, inovativni 2,31 vieobecné zndmé
obsahové konzistentni 2,38 obsahové nekonzistentni
\ \ \ \
1 2 3 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=13)
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Graf 11: Hodnoceni praktické uzitecnosti profilii ambasadort pfi praci kariérového poradce
jsou pouZitelné v praxi 1,62 jsou v praxi nepouZitelné
usnadiuji mi préci 1,62 pFidélavaji mi praci

motivuji mé k ziskavani dalSich informaci o
genderovych stereotypech

nemotivuji mé k ziskavani dalsich informaci
o genderovych stereotypech

umoznuji mi zlepsit mou praci 2,15 neumoznuji mi zlepsit mou praci

velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=13)

Graf 12: Hodnoceni sady profilti ambasadort

Tyto profily mi usnadnuji diskusi s Zaky o problematice genderové _ 650
ne/stereotypniho uvazovani. !
Tato sada profild obsahuje vsechny informace, které ocekavam. _ 6,42
Tyto profily obsahuji dostatek praktickych prikladd. _ 6,42
Informace v téchto profilech mi pomahaji pfi kariérovém poradenstvi. _ 6,33
Pomoci téchto profill mohu provadét kariérové poradenstvi lépe. _ 6,33
Tyto profily mi pomohly uvédomit si genderové stereotypy. _ 6,17

udaje vyjadruji pramérné hodnoceni

(2025, N=12)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Graf 13: Hodnoceni vybranych charakteristik sady profili ambasadort

Informace v téchto profilech jsou zpracovany na odpovidajici odborné _ 6.42
Urovni. !

V jednotlivych profilech snadno najdu to, co hledam.

o
N
o]

Tyto profily jsou vhodnou pomackou pro odstranovani genderovych
stereotypl v kariérovém poradenstvi.
Jednotlivé profily se zaméruji na problematiku, se kterou se ve své
praxi setkdvam.
Tyto profily dobre vysvétluji podstatu problematiky genderovych
stereotypl pfi volbé povolani.

D
=
~

< < S
N
~

()]
=
~

Diky témto profildm vim, na co presné se mam ve své praci zamérit.

w
[Xo}
N

Volba ambasador( v jednotlivych profilech odpovida zajmu zaka.

u
0o
w

Tyto profily nabizeji dostatek odkazd na dalsi prameny. 5,7

w

Clovék pottebuje hodné ¢asu na to, aby se v této sadé profild

. 2,42
zorientoval.

Informace v téchto profilech jsou odtrZzené od praxe. 1,58
udaje vyjadruji pramérné hodnoceni

(2025, N=12)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Graf 14: Hodnoceni vybranych vlastnosti profild ambasadori

Tyto profily ambasadort vypadaji hezky.

V téchto profilech je snadné se zorientovat.
Prvni sezndmeni s témito profily bylo snadné.
Jednoduchost profill mi urychluje praci.

Celkové vzato se mi tyto profily ambasador( libi.

Pri pouzivani téchto profil(l se citim efektivni.

V téchto profilech je obtizné najit presné ty informace, které potrebuiji

L 4,67
ke své préci.
Tato sada profilG nezahrnuje fadu konkrétnich profesi, které se v praxi 367
vyskytuji. !
Pouzité barvy se k tématu genderové problematiky nehodi. 1,91
Tyto profily obsahuji nékteré nevhodné grafické prvky. 1,91

udaje vyjadruji prumérné hodnoceni
(2025, N=12)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Obrazek 4: Genderové stereotypy nové identifikované diky sadé profild ambasadort

2 Zeny v drive muzskych technickych profesich
1 dévcata malo rozumi technice

1 jak se ti lidi citi

1 fidicka pro dalkové trasy

1 Zeny v oblasti strojirenstvi

(2025, N=6)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.4 CELKOVE HODNOCENiI A DOPORUCENI PROFILU AMBASADORU

Graf 15: Celkové hodnoceni profili ambasadori

Pomoci téchto profild budu molci provadét kariérové poradenstvi L 6,50
|épe.

Myslim, Ze by mi informace v téchto profilech mohly v budoucnu 100 6,50

pomoci pfi kariérovém poradenstvi.

Diky témto profilim si vSimam genderovych stereotypu vice nez 100 6,25
drive.

Yooy o - . 1,75

Pouzivéni téchto profild by mou praci zpomalilo.
® nesouhlasi ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech

(2025, N=12)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi; pivodni 7bodova skdla byla z divodu nizké cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 4 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7
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Graf 16: Pravdépodobnost doporuceni profild ambasadort kolegtim

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE

0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=13)
Pozn.: primerné hodnoceni = 8,92 (1 = velmi nepravdepodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

Graf 17: Pravdépodobnost vyuZiti profilli ambasadori i v budoucnu

NEPRAVDEPODOBNE ANI, AN PRAVDEPODOBNE
62
15
8 8 8
0 0 0 0 0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=13)
Pozn.: priamérné hodnoceni = 9,08 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

HODNOCENI PROFILU AMBASADORU

Tento dotaznik slouZi k tomu, abyste ndm mohl/a sdélit své reakce na profily ambasadord, se kterymi jste se mohl/a v
poslednich dnech sezndmit. Vase odpovédi ndm pomohou pochopit, které viastnosti téchto profill jsou vds dileZité,
které charakteristiky VVam jiz nyni vyhovuji, a co bychom méli jesté vylepsit. Vyplnéni dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné
15 min. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu NESTEREO, reg. C.
CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

Dékujeme Vam!

1. Pokuste se prosim vzpomenout, kolikrat béhem letodniho roku, tedy od ledna 2025, jste mél/a v rukach,

Cetl/anebo prolistoval/a tuto sadu 13 profilll ambasadord?
(Vypiste,; pokuste se prosim alespori o priblizny odhad)

- pfiblizné krat

2. Jakou ¢ast této sady profilé ambasador( jste béhem této doby, tedy pfiblizné od ledna 2025, precetl/a?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- precetl/a jsem (tEMEF) vEEChNY Profily ..., 1
- precetl/a jsem asi tFi CEVITINY Profilll ... oo e, 2
- precetl/a jsem asi tak POlOVINU Profilll........cc..oiiiiioee e, 3
- precetl/a jsem asi jednu Ctvrtinu Profilll .........ooiiiiio e, 4
- precetl/a jsem jen nékteré jednotlivé Profily .......ocoiiiiiiiie e, 5
neprecetl/a ani neprolistoval/a jsem Zadné profily ambasadord ..........ccccoeviiiiiiiiiiiicc e 6

3. Profily kterych ambasadort jste doposud pouZival/a nejéasté;i?
(Vypiste)

4, Které z krok( jste v souvislosti s informacemi v téchto profilech ambasador( podnikl/a?
(MdzZete oznacit i vice moznosti)

a) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kolegy v nasi Skole .........cccoceeviiviiiiiiiiiiciinns (|
b) vyhledal/a jsem si dalsi informace o genderovych stereotypech .......ccccooovviiiiiiiiiiccciiceeee a
c) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kariérové poradce v jinych Skolach ................. (|
d) diskutoval/a jsem o genderovych stereotypech se svymi Kolegy .......ccccoovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeecee (|
e) aktivné Celim genderovym stereotyplim a snazim Se j& VYVIacet ......ccccccoeeveeeiiiiiieeciiee e a
f) zacal/ajsem se za problematiku genderovych stereotypl vice zamérovat ve své praci ................. (|
g) vsimam si genderovych stereotypl ve sVEm OKOI .........ooiiiiiiiii e (|
h) podival/a jsem se na stranky www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera ...........ccccccoeeeeeieiiieicineeenn.. a

i) podnikl/a jsem jiné kroky (vypiste):

J) Neudinil/a jsem ZAANE KrOKY ......cooiiiii e (|
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5. Jak celkové hodnotite svou spokojenost se sadou 13 profili ambasadort?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)

velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

6. Co se Vam na profilech ambasador( nejvice libi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

7. Jaké jsou podle Vas naopak nejvétsi slabiny posuzovanych profill ambasadorG?
(Vypiste)

a) c)

b) d)

8. Jak hodnotite samotny napad upravit problematiku genderové inkluzivniho kariérového poradenstvi

formou profild jednotlivych ambasadord?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) vhodny 1 2 3 4 5 6 7  nevhodny
b) vyjimeény 1 2 3 4 5 6 7 béiny
c) zbyteény 1 2 3 4 5 6 7 uzitecny

9. Anyni k samotnym profilim. Jak hodnotite sadu profill z hlediska vizualniho designu? Jak se Vam profily

celkové libi?
(Oznacte jednu moZnost v kazdém radku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) prehledné 1 2 3 4 5 6 7  neprehledné
b) fadni 1 2 3 4 5 6 7  pritazlivé
c) ldkaji ke ¢teni 1 2 3 4 5 6 7  odrazuji od cteni
d) moderni 1 2 3 4 5 6 7  zastaralé
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10.Jak hodnotite navrzené profily z hlediska jejich obsahu? Rekl/a byste, Ze informace uvedené na profilech

jsou...
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

velmi ani tak, ani tak velmi
a) divéryhodné 1 4 5 neddvéryhodné
b) neaktualni 1 4 5 aktualni
c) praktické 1 4 5 nepraktické
d) nezajimavé 1 4 5 zajimavé
e) podrobné 1 4 5 povrchni
f) nesrozumitelné 1 4 5 srozumitelné
g) nové, inovativni 1 4 5 vSeobecné znamé
h) obsahové konzistentni 1 2 3 4 5 6 7 (r?te)iz:z;ientni

11. Jak hodnotite praktickou uzite¢nost profill ambasadorid?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak

jsou v praxi

a) jsou poufZitelnévpraxi 1 2 3 4 5 6 7 .. ,
nepouzitelné

b) pridélavaji mi praci 1 2 3 4 5 6 7 usnadfuji mi praci

nemotivuji mé L
e motivuji mé k ziskavani
k ziskdvani dalsich

dalsich informaci o

c) informacio 1 2 3 4 5 6 7 ,
. genderovych
genderovych stereotypech
stereotypech /P
d) umoznuji mi zlepsit 1 5 3 4 5 6 5 neumozfiuji mi zlepsit

Mou praci mou praci

12. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni sady profill ambasador(?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné net\’/ké|
nesouhlasim | se

rozhodné
souhlasim

a) Tato sada profild obsahuje vSechny informace, které

v e 7 6 5 4 3 2 1 9
ocekavam.

b) Informace v téchto profilech mi pomahaji pfi
kariérovém poradenstvi.

c) Pomoci téchto profilll mohu provadét kariérové
poradenstvi |épe.

d) Tyto profily mi pomohly uvédomit si genderové
stereotypy.
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e) Tyto profily mi usnadnuji diskusi s zaky o
problematice genderové ne/stereotypniho 7 6 5 4 3 2 1 9
uvazovani.

f) Tyto profily obsahuji dostatek praktickych prikladd. 7 6 5 4 3 2 1 9

g) Tyto profily ambasador( je radost pouzivat. 7 6 5 4 3 2 1 9

13. Jaké genderové stereotypy, které jste dfive nevnimal/a, jste diky sadé profild ambasadord
identifikoval/a?
(Vypiste)

14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které odrazeji nékteré charakteristiky téchto profild

ambasadord?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rdadku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se

a) Clovék potiebuje hodné ¢asu na to, aby se v této sadé
profil(l zorientoval.

b) Diky témto profillm vim, na co pfesné se mam ve své
praci zaméfit.

c) Tyto profily jsou vhodnou pomuckou pro odstranovani
genderovych stereotypl v kariérovém poradenstvi.

d) Jednotlivé profily se zaméruji na problematiku, se
kterou se ve své praxi setkdvam.

e) Informace v téchto profilech jsou odtrzené od praxe. 7 6 5 4 3 2 1 9

f) Tyto profily nabizeji dostatek odkaz(l na dalsi prameny. 7 6 5 4 3 2 1 9

g) Informace v téchto profilech jsou zpracovany na
odpovidajici odborné drovni.

h) V jednotlivych profilech snadno najdu to, co hledam. 7 6 5 4 3 2 1 9

i) Tyto profily dobre vysvétluji podstatu problematiky
genderovych stereotypl pfi volbé povolani.

j) Jednotlivé profily se dobfe doplfiuji. 7 6 5 4 3 2 1 9

k) Volba ambasadorl v jednotlivych profilech odpovida
zajmu zaka.
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15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vas nazor na jednotlivé vlastnosti téchto profill ambasadord?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim | se
a) Tyto profily ambasador( vypadaji hezky. 7 6 2 1 9
b) PoufZité barvy se k tématu genderové problematiky
, 7 6 2 1 9
nehodi.
c) Tyto profily obsahuji nékteré nevhodné grafické prvky. 7 6 2 1 9
d) V téchto profilech je snadné se zorientovat. 7 6 2 1 9
e) Tato sada profill nezahrnuje fadu konkrétnich profesi, ; 6 5 1 g
které se v praxi vyskytuji.
f) Pfi pouzivani téchto profild se citim efektivni. 7 6 2 1 9
g) V téchto profilech je obtizné najit pfesné ty informace, ; 6 5 1 9
které potrebuji ke své praci.
h) Prvni seznameni s témito profily bylo snadné. 7 6 2 1 9
i) Jednoduchost profild mi urychluje praci. 7 6 2 1 9
j) Celkové vzato se mi tyto profily ambasador( libi. 7 6 2 1 9
16. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rdadku)
rozhodné rozhodné net\’/ké|
souhlasim nesouhlasim | se
a) Diky témto profillim si viimam genderovych stereotypl
) . 7 6 2 1 9
vice neZ drive.
b) Pomoci téchto profild budu moci provadét kariérové . 6 5 1 9
poradenstvi lépe.
c) Myslim, Ze by mi informace v téchto profilech mohly 6 5 1 9
v budoucnu pomoci pfi kariérovém poradenstvi.
d) Pouzivani téchto profild by mou praci zpomalilo. 7 6 2 1 9
17. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste tyto profily doporuéil/a svym kolegiim?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 2 1
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18. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tyto profily pouZivat i v budoucnu?
(Oznacte pouze jednu moZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Na Uplny zavér jesté prosim uvedte nékolik informaci o Vas pro ucely statistického vyhodnoceni.

19. Jste:
(Oznacte pouze jednu moZnost)
S NIUZ ettt et e et e e et e e e e et e et —e e e e et e e e etraeeeaaaaeas 1
e A=] o P PP PP PP 2

20. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

21. Kolika Zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v prliméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zakam

22. Ve které obci se nachazi skola, kde plisobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prazkumu zaméreného na hodnoceni prirucky ,Kariérové
poradenstvi bez stereotyp(”. Dotaznik vyplnilo celkem 14 respondentl. Z divodu neulplného vyplnéni
byl jeden dotaznik ze zkoumaného souboru vyrazen. FindIni analyza tak byla provedena na souboru 13
respondent(.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

40

1 12

0 - - - - - - -

MEDIAN =21
(2025, N=13) 20 . O Y

10 -

4]
(2025, N=13)
Pozn.: prumeér = 21
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

500 .-

(2025, N=13)
Pozn.: primér = 100

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=13)
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2. HODNOCENI PRIRUCKY
2.1 CELKOVA SPOKOJENOST S PRIRUCKOU

Graf 4: Spokojenost s priruckou ,, Kariérové poradenstvi bez stereotypa“
" 8%

M spokojeni

ani, ani

M nespokojeni

(2025, N=13)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 10 = velmi spokojen/a

Obrazek 2: Silné a slabé stranky pfirucky , Kariérové poradenstvi bez stereotypt

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

5 data/informace 2 nékde dosti rozsahlé texty

4 prehlednost 1 barevny podtisk pod pismeny kvdli
3 grafika/zpracovani cernobilému tisku

2 ndméty na praci s 7aky, k diskuzim 1 malo prikladu

1 Jakym Zpﬁsobem Zmenit Stereo’[ypy 1 Zlepél’[ pFehIeanSt textu seznamy
v této oblasti (¢islované, odrazkoveé)

1 jednoduchost

1 logicka navaznost

1 méjte na paméti/ zamérte se na

1 moderni pohled na tématiku

1 moznost vyuziti v praxi

1 nékteré odkazy

1 téma gender

l ﬁ 1 vytvoreni pro potrebu ucitele

(2025, N=11/4)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

z

2.2 MIRA VYUZiVANI PRIRUCKY

o

Graf 5: Cetnost vyuZiti prirucky ,Kariérové poradenstvi bez stereotypi“ od ledna 2025

8%
H 23%

viibec ne

1 a# 2krat
@ = 4,2krat

M 3 a7 Skrat

38% M vice nez Skrat

m 31%
(2025, N=13)
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Graf 6: Pocet stranek prirucky ,Kariérové poradenstvi bez stereotypl“ prectenych od ledna 2025
8%

m 54% M precetl/a zde (témér) vSechny stranky
m 23%
M precetl/a asi jednu Ctvrtinu stranek

W precetl/a jen nékteré jednotlivé stranky

z této prirucky nepfecetl/a ani neprolistoval/a zadné stranky
B 15%

(2025, N=13)

Graf 7: Opakované cteni jednotlivych casti prirucky , Kariérové poradenstvi bez stereotypd”

Par ¢isel aneb jak na tom jsme? . 69 3,08

Reseni béznych mylnych predpokladi - 39 3,08

Co jsou stereotypy, odkud se berou a jaké maji negativni - 6 3,08
dopady?

Podrobnéji o stereotypech a nevédomych predsudcich _ 31 3,08

Co je genderové inkluzivni kariérové poradenstvi? _ 39 2,92

Co je genderova rovnost a pro¢ ma smysl? - - 2,77

Benchmarky kvalitniho kariérového poradenstvi a gender _ 46 2,62

m vyjimeéné/vibec ne Casto M velmi ¢asto/Easto udaje jsou v procentech

(2025, N=13)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = vibec ne, 5 = velmi casto

Graf 8: Kroky podniknuté v souvislosti s informacemi v pfirucce , Kariérové poradenstvi bez stereotypti“

diskutoval/a o genderovych stereotypech se
svymi kolegy

upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kolegy ve skole

zacal/a si vsimat genderovych stereotypt ve
svém okoli

67

92 %
respondent(
podniklo néjaké
kroky

podival/a jsem se na stranky
www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera

vyhledal/a si dal3i informace o genderovych
stereotypech
aktivné Celil/a genderovym stereotyplm a
snazil/a se je vyvracet
zacal/a se o problematiku genderovych
stereotypU vice zamérovat ve své praci
upozornil/a na genderové stereotypy ostatni

kariérové poradce v jinych Skoldch
udaje jsou v procentech

(2025, N=13)
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2.3 HODNOCENI KLICOVYCH ASPEKTU PRIRUCKY

Graf 9: Hodnoceni ndpadu podpofFit kariérové poradenstvi formou pfirucky

vhodny 1,85 nevhodny
vyjimecny 2,69 bézny
uzitecny 2,08 zbytecny
1 2 3 4 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=13)

Graf 10: Hodnoceni pfirucky , Kariérové poradenstvi bez stereotypti” z hlediska vizualniho designu

prehledna 1,77 chaoticka
pritazliva 2,23 fadni
1aka ke cteni 2,15 odrazuje od ¢teni
moderni 2,00 zastarala
L2 3 a4 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=13)

Graf 11: Hodnoceni pirehlednosti pfirucky ,Kariérové poradenstvi bez stereotypti”

orientace v pfiru€ce je snadna 1,69

struktura prirucky je jasna 2,00

prirucka je strucna

orientace v pfirucce je obtiznd

struktura prirucky je zmatecna

prirucka je dlouha

(2025, N=13)

ani tak, ani tak velmi

HODNOCEN/ PRIRUCKY KARIEROVE PORADENSTVI BEZ STEREOTYPU 2025 CERVEN 2025



Graf 12: Hodnoceni informaci uvedenych v pfirucce ,Kariérové poradenstvi bez stereotypt”

davéryhodné 1,85 nedlvéryhodné
aktualni 2,31 neaktualni
praktické 1,85 nepraktické
zajimavé 2,08 nezajimavé
podrobné 2,38 povrchni
srozumitelné 2,00 nesrozumitelné
nové, inovativn{ 2,23 vseobecné znamé
obsahové konzistentnf{ 2,23 obsahové nekonzistentni
T
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=13)

Graf 13: Hodnoceni praktické uZiteénosti pfirucky ,Kariérové poradenstvi bez stereotypi“ v praci
kariérového poradce

je pouzitelna v praxi 2,08 je v praxi nepouZitelna
usnadnuje mi praci 2,23 pridélava mi praci

motivuje mé k ziskavani dalsich informaci o nemotivuje mé k ziskavani dalsich informaci
genderovych stereotypech o genderovych stereotypech

umozriuje mi zlepsit mou praci 2,15 neumoznuje mi zlepsit mou praci

velmi ani tak, ani tak velmi
(2025, N=13)
Graf 14: Hodnoceni prirucky ,Kariérové poradenstvi bez stereotypt“

Tato prirucka obsahuje vsechny informace, které od ni ocekavam.

Tato pfiru¢ka mi pomohla uvédomit si genderové stereotypy.

PFirucka mi usnadnuje diskusi s Zaky o problematice genderové
ne/stereotypniho uvazovani.

Tuto pfirucku je radost pouzivat.
Informace v této priru¢ce mi pomahaji pfi kariérovém poradenstvi.
Pomoci této prirucky mohu provadét kariérové poradenstvi [épe.

Tato pfiruc¢ka obsahuje dostatek praktickych pikladd.

udaje vyjadruji pramérné hodnoceni

(2025, N=12)
Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Graf 15: Hodnoceni vybranych charakteristik pFirucky , Kariérové poradenstvi bez stereotypi”

Informace v této prirucce jsou zpracovany na odpovidajici odborné _ 6.50
Urovni. )
Jednotlivé casti prirucky na sebe dobfe navazuji. _ 6,50
Pfirucka dobre vysvétluje podstatu problematiky genderovych _ 6.33
stereotypd pfi volbé povoléni. !

Tato prirucka nabizi dostatek odkazC na dalsi prameny.

o
=
~

Tato pfirucka je vhodnou pomuckou pro odstrariovani genderovych _ 6.08
stereotyp( v kariérovém poradenstvi. ¢
Diky této pfirucce vim, na co presné se mam ve své praci zaméfit. _ 5,92

Tato prirucka se zaméruje na problematiku, se kterou se ve své praxi

Lot I -
Tipy uvedené v prirucce jsou proveditelné v mém pracovnim prostredi. _ 5,42
Prirucka spise pfipomind ucebni text. 2,91
Clovék potrebuje hodné ¢asu na to, aby se v této prirucce zorientoval. 2,58
Informace v této pfirucce jsou odtrzené od praxe. 1,67

udaje vyjadruji pramérné hodnoceni
(2025, N=11aZ 12)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Graf 16: Hodnoceni vybranych vlastnosti pfirucky , Kariérové poradenstvi bez stereotypa“

Prvni sezndmeni s touto priruckou bylo snadné. _ 6,33

Jednoduchost priruc¢ky mi urychluje praci.

6,00

PFi pouZivani této pfirucky se citim efektivni.

N
wu
3

Tato priruc¢ka nezahrnuje rfadu konkrétnich situaci, které se v praxi 309
vyskytuji. ’
Pouzité barvy se k tématu genderové problematiky nehodi. 2,45

V této prirucce je obtizné najit presné ty informace, které potrebuji ke
své praci.
Tato pfirucka obsahuje nékteré nevhodné grafické prvky. 1,55
udaje vyjadruji pramérné hodnoceni

(2025, N=11 a2 12)
Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Obrazek 3: Genderové stereotypy nové identifikované diky ptirucce , Kariérové poradenstvi bez
stereotypu“

2 predsudky spole¢nosti

1 Al technologie

1 celkoveé pfistup k profesim

1 kluci neudrzi pozornost pfi vyucovani tak jako dévcata

1 ve strojirenském priimyslu

1 volba druhu uc¢ebniho oboru vyhradné podle pohlavi v poslednich letech jiz neplati

1 vSichni védi, Zze si mohou vybrat libovolny pfedmét nebo zajmovy krouzek
1 zbrojarstvi, obrana

1 Zeny jsou iracionalni

1 Zeny jsou pecujici osoby

(2025, N=8)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

v

2.4 CELKOVE HODNOCENi A DOPORUCENI PRIRUCKY

Graf 17: Celkové hodnoceni ptirucky , Kariérové poradenstvi bez stereotypt”

Myslim, Ze by mi informace v této pfiruc¢ce mohly v budoucnu
o . 100 6,50
pomoci pfi kariérovém poradenstvi. ,
Pomoci této prirucky budu moci provadét kariérové poradenstvi
épe. 4
Diky pfirucce si vsSimam genderovych stereotyp( vice nez drive. 6,17
Pouzivani pfirucky by mou praci zpomalilo. _ 1,17
M nesouhlasi = ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech

(2025, N=12)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi; pivodni 7bodovd skadla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 4 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7

Graf 18: Pravdépodobnost doporuceni pfirucky kolegtim

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE

54

23 l
15
8
0 0 0 0 0 0 .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=13)
Pozn.: priamérné hodnoceni = 8,77 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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Graf 19: Pravdépodobnost vyuziti prirucky i v budoucnu

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE

46
39

8 8
0 0 0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=13)
Pozn.: pramerné hodnoceni = 8,77 (1 = velmi nepravdepodobné, 10 = velmi pravdépodobné)
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3. PRILOHA - DOTAZNIK

HODNOCENI PRIRUCKY ,KARIEROVE PORADENSTVI
BEZ STEREOTYPU. PRIRUCKA PRO GENDEROVE
INKLUZIVNI KARIEROVE PORADENSTVI~“

Tento dotaznik slouZi k tomu, abyste ndm mohl/a sdélit své reakce na prirucku, se kterou jste se v poslednich dnech
sezndmil/a. Vase odpovédi nam pomohou pochopit, které viastnosti prirucky jsou vds duleZité, které charakteristiky
Vam jiz nyni vyhovuji, a co bychom méli jesté vylepsit. Vypinéni dotazniku Vdm bude trvat pfiblizné 15 min. Tento
vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu NESTEREO, reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

Dékujeme Vdm!

1. Pokuste se prosim vzpomenout, kolikrat béhem letosniho roku, tedy od ledna 2025, jste mél/a v rukéch,

Cetl/anebo prolistoval/a tuto pfirucku?
(Vypiste,; pokuste se prosim alespoti o pfiblizny odhad)

- pfiblizné krat

2. Jakou ¢ast této prirucky jste béhem této doby, tedy pfiblizné od ledna 2025, precetl/a?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- precetl/a jsem (tEMEF) VEECANY STIANKY ..oiiiiiiiie e, 1
- precetl/a jsem asi tFi CLVITINY SEFANEK ....ovviiiiie e, 2
- precetl/a jsem asi tak POlOVINU STFANEK ......oviiiiii e, 3
- precetl/a jsem asi jednu CEVrTinU STrANEK ...oc.oiiiii i, 4
- precetl/a jsem jen nékteré jednotlivé STrANKY . ....oooviiiii i, 5
- z této prirucky jsem neprecetl/a ani neprolistoval/a ZAdné stranky .......cc.coooeiiiiiiiiiiiie e, 6

3. Jak Casto se vracite k jednotlivym ¢astem této pFirucky?
(ZakrouZkujte jednu moznost v kaZzdém rdadku)

velmi éasto  Casto oblas  wyjimetné vibecne

a) Co je genderova rovnost a pro¢ ma smysl? 5 4 3 2 1
b) Par Cisel aneb jak na tom jsme? 5 4 3 2 1
c) Co jsou stereotypy, odkud se berou a jaké maji 5 4 3 5 1
negativni dopady?
d) Podrobnéji o stereotypech a nevédomych predsudcich 5 4 3 2 1
e) Redeni béznych mylnych predpokladi 5 4 3 2 1
f) Co je genderové inkluzivni kariérové poradenstvi? 5 4 3 2 1
g) Benchmarky kvalitniho kariérového poradenstvi a 5 4 3 5 1

gender
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4, Které z krok jste v souvislosti s informacemi v této pfiruéce podnikl/a?
(MiiZete oznacit i vice moZnosti)

a) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kolegy v nasi Skole .........ccccccoeviiviiiiiiiinn (|
b) vyhledal/a jsem si dalsi informace o genderovych stereotypech .........cccoooiiiiiiiiiiiiececee a
c) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kariérové poradce v jinych skolach ................ a
d) diskutoval/a jsem o genderovych stereotypech se svymi Kolegy .......cccoovviiiiiiiiiiiiiiieeeeeee a
e) aktivné celim genderovym stereotyplm a sNazim Se j& VYVIaCet .......ccceovvveieviievieeiiiieeeee e a
f) zacal/ajsem se za problematiku genderovych stereotyp(l vice zamérovat ve své praci ................ a
g) vSimam si genderovych stereotypl ve svem OKOIl ..........cooiiiiiiiiiiicc e, a
h) podival/a jsem se na stranky www.monitorzk.cz/trochu-jina-kariera ...........cccccoccovieviiiiecicccen a

i) podnikl/a jsem jiné kroky (vypiste):

J) Neudinil/a jsem ZAANE KrOKY ......oooiiiiceece e e a

5. lak celkové hodnotite svou spokojenost s priru¢kou ,Kariérové poradenstvi bez stereotypd“?
(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

6. Co se Vam na pfirucce nejvice libi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

7. Jaké jsou podle Vas naopak nejvétsi slabiny posuzované pfirucky?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

8. Jak hodnotite samotny napad upravit problematiku genderové inkluzivniho kariérového poradenstvi
formou ptirucky?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

| velmi ani tak, ani tak velmi |
a) vhodny 1 2 3 4 5 6 7  nevhodny
b) vyjimeény 1 2 3 4 5 6 7  béiny
c) zbytecny 1 2 3 4 5 6 7  uliteCny
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9. A nyni k samotné prirucce. Jak hodnotite pfirucku z hlediska vizualniho designu? Jak se Vam pfirucka libi?
(Oznacte jednu moZnost v kazdém radku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) pfehlednd 1 2 3 4 5 6 7  chaoticka
b) fadni 1 2 3 4 5 6 pritazliva
c) odrazuje od ¢teni 1 2 3 4 5 6 7 1aka ke Cteni
d) moderni 1 2 3 4 5 6 7  zastarald

10.Jak hodnotite prehlednost pfirucky, jak se Vam s ni pracovalo?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

Ivelmi ani tak, ani tak velmi I
a) orientace v pfirucce Je’ 1 ) 3 4 5 6 ; orlel?talce v pfirucce je
snadna obtizna
b) struktura pFirué.kyje/ 1 ) 3 4 5 6 7 struktLjra/prruékyje
jasna zmatecnd
c) pfirucka je dlouha 1 2 3 4 5 6 7  pfirucka je strucnd

11.Jak hodnotite navrzenou pfiru¢ku z hlediska jejiho obsahu? Rekl/a byste, Ze informace uvedené v p¥iruéce

jsou...
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) dlvéryhodné 1 2 3 4 6 7 nedlvéryhodné
b) neaktualni 1 2 3 4 5 6 7 aktualni
c) praktické 1 2 3 4 5 6 7  nepraktické
d) nezajimavé 1 2 3 4 5 6 7  zajimavé
e) podrobné 1 2 3 4 5 6 7 povrchni
f) nesrozumitelné 1 2 3 4 5 6 7  srozumitelné
g) nové, inovativni 1 2 3 4 5 6 7  vSeobecné znamé
h)  obsahové konzistentni 1 2 3 4 5 6 7  obsahové nekonzistentni

12.Jak hodnotite praktickou uzite¢nost ptirucky ve vasi praci kariérového poradce?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) je pouzitelnd v praxi 1 2 3 4 5 6 7  jev praxi nepouzitelna
b) pridélava mipraci 1 2 3 4 5 6 7  usnadfuje mi praci
nemotivuje mé L,

« ziskévani daléich motivuje mé k ziskavani

c) . , , 1 2 3 4 5 6 7 dalSich informaci o
informaci o genderovych ,
genderovych stereotypech
stereotypech
d) umoznuje mi Z|ep§l’F 1 5 3 4 5 6 7 ne}JmoanJe mi zlepSit mou
Mou Praci praci
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13. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni pfirucky?

(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné [netyka
souhlasim nesouhlasim| se
a) Tato pfirucka obsahuje vsechny informace, které od
) oo P wev v ' 6 4 3 2 11|09
ni ocekdvam.
b) Informace v této pfiru¢ce mi pomahaji pfi kariérovém
) / p P JI P 6 4 3 2 1109
poradenstvi.
c) Pomoci této prirucky mohu provadét kariérové
) P y P 7 6 4 3 2 119
poradenstvi |épe.
d) Tato pfiru¢ka mi pomohla uvédomit si genderové
) Tatop P & 7 6 4 3 2 1009
stereotypy.
e) Prirucka mi usnadriuje diskusi s Zaky o problematice 6 4 3 5 1 g
genderové ne/stereotypniho uvaZzovani.
f) Tato prirucka obsahuje dostatek praktickych priklad. 7 6 4 3 2 1 9
g) Tuto prirucku je radost pouZivat. 7 6 4 3 2 1 9
14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které odraZeji nékteré charakteristiky pfirucky?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rdadku)
rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim | se
a) Ndazvy kapitol jsou vystizné. 7 6 4 3 2 1 9
b) Clv?vevk potrgbUJe hodné Casu na to, aby se v této 5 6 4 3 5 1 9
prirucce zorientoval.
Dikv této pirucce vi u . .
c) Di /y. éto E)grucce vim, na co presné se mam ve své 5 6 4 3 5 1 9
praci zaméfrit.
d) Tato prirucka je vhodnou pomdckou pro odstranovani 7 6 4 3 5 1 9
genderovych stereotypU v kariérovém poradenstvi.
e) Tato prlr,ucka §e zar?elrUJe na problematiku, se kterou 7 6 4 3 5 1 9
se ve své praxi setkavam.
f) Informace v této prirucce jsou odtrzené od praxe. 7 6 4 3 2 1 9
Tato priruck bizi dostatek odkaz( na dalsf
g) Tato prirucka nabizi dostatek odkazl na dalsi 5 6 4 3 5 1 9
prameny.
h) Inf 5 firucce j ;
) In orm,accle,vlteto prlrlu?ce JS'OU zpracovany na 5 6 4 3 5 1 9
odpovidajici odborné urovni.
i) V této pfirucce snadno najdu to, co hledam. 7 6 4 3 2 1 9
j) Pfirucka dobf tluj dstat bl tik
j) Pfirucka ,O Fe vysvé u{e po s avu pro /er)wa iky 7 6 4 3 5 1 9
genderovych stereotypl pfi volbé povolani.
k) Jednotlivé ¢asti prirucky na sebe dobre navazuji. 7 6 4 3 2 1 9
[} Doporuceniv této prirucce jsou hodnovérna. 7 6 4 3 2 1 9
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m) Prirucka spiSe pfipomina ucebni text. 7 6 5 4 3 2 1 9

n) Tipy uvedené v pfirucce jsou proveditelné v mém
pracovnim prostredi.

15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vas nazor na jednotlivé vlastnosti pfirucky?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

rozhodné rozhodné net\'/ké|
souhlasim nesouhlasim| se
a) Stranky této prirucky vypadaji hezky. 7 6 5 4 3 2 1 9

b) PouZzité barvy se k tématu genderové problematiky
nehodi.

c) Tato prirucka obsahuje nékteré nevhodné grafické
prvky.

d) Tato prirucka nezahrnuje radu konkrétnich situaci,
které se v praxi vyskytuji.

e) Pripouzivani této prirucky se citim efektivni. 7 6 5 4 3 2 1 9

f) Vtéto pfirucce je obtizné najit presné ty informace,
které potrebuji ke své praci.

g) Prvnisezndmeni s touto priruckou bylo snadné. 7 6 5 4 3 2 1 9
h) Jednoduchost priru¢ky mi urychluje praci. 7 6 5 4 3 2 1 9
i) Celkové vzato se mi tato prirucka libi. 7 6 5 4 3 2 1 9

16. Jaké genderové stereotypy, které jste dfive nevnimal/a, jste diky pfirucce identifikoval/a?
(Vypiste)

17. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase celkové hodnoceni této prirucky?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

rozhodné rozhodné  |netyka|
souhlasim nesouhlasim | se

a) Diky prirucce si vSimam genderovych stereotypt vice

v Ly 7 6 5 4 3 2 1 9
nez drive.

b) Pomoci této pfirucky budu moci provadét kariérové
poradenstvi Iépe.

c) Myslim, Ze by mi informace v této pfiru¢ce mohly
v budoucnu pomoci pfi kariérovém poradenstvi.

d) PouZivani pfirucky by mou praci zpomalilo. 7 6 5 4 3 2 1 9
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18. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste tuto priru¢ku doporucil/a svym koleglim?

(Oznacte pouze jednu moZnost)

velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
19. Do jaké miry je pravdépodobné, 7e budete tuto pfirucku pouzivat i v budoucnu?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)
velmi velmi
pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Na Uplny zavér jesté prosim uvedte nékolik informaci o Vas pro ucely statistického vyhodnoceni.
20. Jste:
(Oznacte pouze jednu moZnost)
S IMIUZ ottt ettt ettt ettt ettt bttt e et e et bt e oAb e e eab e et b e e e tb e e hb e e tb e e e rbb e e etb e e enteeetbeeebeeentree e 1
=1 T T T S TS S TS TS T PSPPSRSO PRSP PR UOTSRUPPPPIN 2

21. Jaka je celkové doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

22. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v prliméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zakam

23. Ve které obci se nachazi Skola, kde plsobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Vam za VaSe odpovédi.
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1. UVOD
1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméren na vytvoreni a pilotni ovéfeni material(l, Siroké Skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a prfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry
B Podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B \ytvoreni nové sekce na portalu www.monitorzk.cz ,Trochu jind kariéra”
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. ZaZitkové programy
B 6 exkurzi kariérovych poradcl u zaméstnavatell
® 10 webinarl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotaze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky
4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti byli osloveni s Zzadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na hodnoceni webového portalu
,Trochu jina kariéra“. Dotaznik vyplnilo celkem 14 respondentl. Zadny z dotaznikd nebyl vyfazen z dvodu
neuplného vyplnéni. Finalni analyza tak byla provedena na souboru 14 respondentd.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obrazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe
respondentt (roky)

1 13

30 - - - - - SR

(2025, N=14)

10 - - - - - - - S

(2025, N=14)
Pozn.: pramér = 21
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Graf 2: Pocet Zaka, kterym je poskytovano
kariérové poradenstvi (za skolni rok)

500 .-

(2025, N=14)
Pozn.: primér = 55

Graf 3: Kraj sidla skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=14)
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2. HODNOCENi WEBOVEHO PORTALU
2.1 CELKOVA SPOKOJENOST S WEBOVYM PORTALEM

Graf 4: Spokojenost s webovym portalem ,Trochu jina kariéra”
7%

M spokojeni

ani, ani

M nespokojeni

(2025, N=14)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = velmi nespokojen/a, 10 = velmi spokojen/a

Obrazek 2: Silné a slabé stranky webového portalu , Trochu jina kariéra“

SILNE STRANKY SLABE STRANKY

8 Informace / obsah / data / témata 1 Zastaravani informaci
5 Prehlednost / prehledné usporadani

4 Karty (pozic, odvétvi, jednotlivych lidi)

4 Grafika / vzhled / genderové neutralni barvy

2 Podcasty a profily ambasador(

2 30 klicovych profesi

2 Srozumitelnost / jednoduchost pro zaky

1 Jiny pohled

i

(2025, N=13/1)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.2 MIRA VYUZiVANi WEBOVEHO PORTALU

Graf 5: Cetnost navitév webového portalu www.monitorzk.cz od ledna 2025

H 21%

méné nez 6krat

¢ =7,1krat B 6 a7 10krat

M vice nez 10krat
m 22% >7%
0

(2025, N=14)
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Graf 6: Pocet stranek prectenych na webovém portalu www.monitorzk.cz od ledna 2025

21%

H 29%
M precetl/a (téméF) viechny stranky

W precetl/a asi tak polovinu aZ tfi Ctvrtiny stranek

precetl/a jen nékteré jednotlivé stranky

H 50%
(2025, N=14)

“

Graf 7: Opakované cteni jednotlivych sekci webového portdlu ,Trochu jina kariéra

30 kli¢ovych profesi Zlinského kraje - 21 3,71
Vzdélavani pro trh prace . 29 3,64

Mzdy a platy, demografie a zaméstnanost 50 3,50

Trochu jina kariéra 43

T 343

H vyjimeéné/vabec ne Casto B velmi Casto/Casto udaje jsou v procentech

Clanky (aktuality) 43 3,29

(2025, N=14)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = vibec ne, 5 = velmi casto

Graf 8: Kroky podniknuté v souvislosti s informacemi na webovém portalu ,, Trochu jina kariéra“

vyhledal/a si dalsi informace o genderovych
stereotypech
zacal/a si véimat genderovych stereotypt

ve svém okolf
diskutoval/a o genderovych stereotypech

s kolegy
aktivné Celil/a genderovym stereotypdm
a snazil/a se je vyvracet
upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kolegy ve skole
zacal/a se na problematiku genderovych
stereotypl vice zamérovat ve své praci
upozornil/a na genderové stereotypy ostatni
kariérové poradce v jinych $koldch

93 %
respondent(
podniklo néjaké
kroky

udaje jsou v procentech

(2025, N=15/14)
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2.3 HODNOCENI KLICOVYCH ASPEKTU WEBOVEHO PORTALU

Graf 9: Hodnoceni napadu podpofit kariérové poradenstvi formou webu

vhodny 1,36 nevhodny
vyjimecny 2,21 bézny
uzite¢ny 1,36 zbytecny
1 2 3 4 5 6 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=14)

Graf 10: Hodnoceni webového portalu ,, Trochu jina kariéra” z hlediska vizualniho designu

prehledny 1,21 chaoticky
pfitazlivy 1,43 fadni
13ka ke Cteni 2,21 odrazuje od ¢teni
moderni 1,79 zastaraly
dynamicky 2,21 staticky
inovativni design 2,00 konven¢ni design
. 2 3 4 s s 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=14)

“

Graf 11: Hodnoceni prehlednosti webového portalu ,, Trochu jina kariéra

orientace na jeho strankach je snadna 1,35 orientace na jeho strankach je obtizna
struktura portélu je jasna 1,34 struktura portalu je zmatecna
portal je rozsahly 1,34 portal je strucny
portal funguje rychle 1,23 portal funguje pomalu
T T T T T T 1
1 2 3 4 5 6 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=14)
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Graf 12: Hodnoceni informaci uvedenych na webovém portalu ,, Trochu jina kariéra

davéryhodné nedvéryhodné
aktualni neaktualni
praktické nepraktické
zajimavé nezajimavé
podrobné povrchni

srozumitelné nesrozumitelné

nové, inovativni vieobecné znamé

obsahové konzistentni obsahové nekonzistentni

velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=14)

Graf 13: Hodnoceni praktické uzite¢nosti webového portalu ,, Trochu jina kariéra” pti praci kariérového
poradce

je poutzitelny v praxi 1,29 je v praxi nepouzitelny
usnadnuje mi praci 1,71 pridélava mi praci
motivuje mé k ziskavani dalsich informaci o 207 nemotivuje mé k ziskavani dalsich informaci
genderovych stereotypech ! o genderovych stereotypech
umozriuje mi zlepsit mou praci 2,07 neumoznuje mi zlepsit mou praci
1 2 3 4 5 6 7
velmi ani tak, ani tak velmi

(2025, N=14)

Graf 14: Hodnoceni webového portalu ,, Trochu jina kariéra

Tento portal funguje spolehlivé.

Tento portal je radost pouZivat.

Materidly z portalu mi usnadriuji diskusi s Zaky o problematice
genderové ne/stereotypniho uvazovani.

Pomoci tohoto portalu mohu provadét kariérové poradenstvi lépe.
Informace na tomto portalu mi pomahaji pfi kariérovém poradenstvi.
Tento portal obsahuje viechny informace, které od néj ocekdvam.
Tento portdl mi pomohl uvédomit si genderové stereotypy.

Materialy z portalu Zaci vnimaji pozitivné.

udaje vyjadruji prameérné hodnoceni

(2025, N=14)
Pozn.: pramérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Graf 15: Hodnoceni vybranych charakteristik webového portalu ,, Trochu jina kar

Nazvy sekci portalu (polozky v menu) jsou vystizné.

Tento portdl seznamuje s vybranymi sektory trhu prace.

Informace na tomto portalu jsou zpracovany na odpovidajici odborné
Urovni.
Z tohoto portalu jsou dobre patrné priklady lidi, ktefi se uplatnili v
oboru, ktery je spise doménou opacného pohlavi.

Tento portdl ma Cisty a jednoduchy design.

Na tomto portélu snadno najdu to, co hledam.

Z infografiky je jasné, kde mohu najit profil sektoru, profil ambasadora,
komiks ¢i podcast.

Tento portal je vhodnou pomdckou pro odstrariovani genderovych
stereotypl v kariérovém poradenstvi.

Tento portal nabizi dostatek odkazUl (linkd) na dalsi stranky.

Diky tomuto portalu vim, na co pfesné se mam ve své praci zaméfit.

Tento portal je zaméren na problematiku, se kterou se ve své praxi
setkavam.

Clovék pottebuje hodné ¢asu na to, aby se na tomto portélu
zorientoval.

Informace na tomto portalu jsou odtrzené od praxe.

(2025, N=14)
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udaje vyjadruji pramérné hodnoceni

Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi

Graf 16: Hodnoceni vybranych vlastnosti webového portalu , Trochu jina kariéra“

Tento portal vypada hezky.

Celkové vzato se mi tento portél libi.
Jednoduchost portédlu mi urychluje praci.

Prvni sezndmeni s timto portdlem bylo snadné.

PFi pouZivani tohoto portélu se citim efektivni.

Na tomto portélu je obtiZzné najit presné ty informace, které potrebuiji
ke své praci.

Tento portal nezahrnuje fadu konkrétnich situaci, které se v praxi
vyskytuji.

PouZité barvy se k tématu genderové problematiky nehodi.

Tento portal obsahuje nékteré nevhodné grafické prvky.

(2025, N=14)
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6,64

6,57

1,64

udaje vyjadruji pramérné hodnoceni

Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi
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Obrazek 3: Genderové stereotypy nové identifikované diky webovému portalu ,, Trochu jina kariéra“

1 dévcata nerozumi technice

1 moznost uplatnéni zen v technickych profesich

1 neznala jsem tolik prikladd jak v muzskych, tak v Zenskych pozicich
1 poprvé jsem se setkala s muzem ve funkci feditele MS

1 profese pro muze je ¢asto vhodna i pro zeny a naopak

1 fidicka nakladni dopravy

1 stereotypy v oblasti zdravotni a socialni péce

1 vice zen v ,muzskych” oborech

1 volba oboru jiz neni ovlivnéna jen na zakladé pohlavi
1 zdravotnik, pecovatel

(2025, N=9)
Pozn.: udaje vyjadruji absolutni cetnost odpovédi

2.4 CELKOVE HODNOCENi A DOPORUCENIi WEBOVEHO PORTALU

Graf 17: Celkové hodnoceni webového portalu , Trochu jina kariéra®

Myslim, Ze by mi informace na tomto portdlu mohly v budoucnu
S s . 100 664
pomoci pfi kariérovém poradenstvi. ,
Pomoci tohoto portélu budu moci provadét kariérové
i 100 657
poradenstvi lépe. ’
Diky tomuto portélu si vsimam genderovych stereotypt vice nez
drive 93 6,21
Pouzivani portélu by mou praci zpomalilo. _ 1,21

M nesouhlasi = ani, ani M souhlasi udaje jsou v procentech
(2025, N=14)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 4 = ani, ani, 7 = rozhodné souhlasi; pivodni 7bodovd skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu, kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 aZ 3, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 4 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 5 aZ 7

Graf 18: Pravdépodobnost doporuéeni webového portalu ,, Trochu jina kariéra“ kolegtim

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE

0 0 0 0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=14)
Pozn.: primérné hodnoceni = 9,43 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

HODNOCEN| WEBOVEHO PORTALU , TROCHU JINA KARIERA" 2025 KVETEN 2025



Graf 19: Pravdépodobnost vyuziti webového portalu ,, Trochu jina kariéra” i v budoucnu

NEPRAVDEPODOBNE ANI, ANI PRAVDEPODOBNE
79
21

0 0 0 0 0 0 0 0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech

(2025, N=14)
Pozn.: pramerné hodnoceni = 9,79 (1 = velmi nepravdépodobné, 10 = velmi pravdépodobné)

HODNOCEN| WEBOVEHO PORTALU , TROCHU JINA KARIERA" 2025 KVETEN 2025 10



3. PRILOHA - DOTAZNIK

ZAVERECNE HODNOCENI WEBOVEHO PORTALU

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni webového portdlu , Trochu jind kariéra“. Viyplnéni dotazniku Vdm bude trvat
priblizné 10 minut. Tento vyzkum je anonymni a slouZi pro vyhodnoceni projektu Nestereo, reg. C.

CZ.03.01.02/00/22 _020/0000818.

1. pokuste se prosim vzpomenout, kolikrat béhem letodniho roku, tedy od ledna 2025, jste navstivil/a webovy

portal www.monitorzk.cz?
(Vypiste; pokuste se prosim alespori o pfiblizny odhad)

PHIBIIZNE oo, krat

2. Jakou ¢ast tohoto portalu jste béhem této doby, tedy priblizné od ledna 2025, precdetl/a?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

- precetl/a jsem zde (tEMEF) VSEChNY STFANKY .....oiiviiiiie e 1
- precetl/a jsem asi tfi CLVITINY SEFANEK ...oiiiiiiiic e 2
- precetl/a jsem asi tak POlOVINU STFANEK ...c.oiiiiiii e 3
- precetl/a jsem asi jednu CtVrtinuU STFANEK ......ooviiiii e 4
- precetl/a jsem jen nékteré jednotlivé STraNKY ........oooiiiiii oo 5
- tento portal jsem vObec NeNaVSTIVIl/a ... 6

3. Jak Casto se vracite k jednotlivym sekcim tohoto portalu?
(ZakrouZkujte jednu moZnost v kaZzdém radku)

|ve|miéasto Casto oblas wyjimecné vibec ne

a) Mzdy a platy, demografie a zaméstnanost 5 4 3 2 1

b) Vzdélavani pro trh prace 5 4 3 2 1

c) 30 klicovych profesi Zlinského kraje

d) Trochu jina kariéra 5 4 3 2 1

e) Clanky (aktuality) 5 4 3 2 1

4., Které z krok( jste v souvislosti s informacemi v tomto portalu podnikl/a?
(MdzZete oznacit i vice moznosti)

a) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kolegy v nasi Skole ..........cccccoeviiiiiiiiiiiiien. a
b) vyhledal/a jsem si dalsi informace o genderovych stereotypech .......cc.cooviiiiiiiiiiiiciiicee e a
c) upozornil/a jsem na genderové stereotypy ostatni kariérové poradce v jinych skolach ................. (|
d) diskutoval/a jsem o genderovych stereotypech se svymi Kolegy .......coovvvviiiiiiiiiiiiiieeeeee a
e) aktivné Celim genderovym stereotyplim a snazim Se j& VYVIacet .......cccccceeviveeeiiiieeeeciieceeeieeee, a
f) zacal/ajsem se za problematiku genderovych stereotypl vice zamérovat ve své praci ................. (|
g) vSimam si genderovych stereotypl ve svem OKOIl ...........oooiiiiiii e, a

h) podnikl/a jsem jiné kroky (vypiste):

i) NeuCinil/a jsem ZAANE KIOKY ......oooiiiioe e a
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5. Jak celkové hodnotite svou spokojenost s webovym portédlem , Trochu jina kariéra“?
(ZakrouZkujte pouze jednu moznost)

velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

6. Co se Vam na webovém portalu , Trochu jina kariéra® nejvice libi?

(Vypiste)
a) c)
b) d)

7. Jaké jsou podle V3as naopak nejvétsi slabiny posuzovaného webového portélu , Trochu jina kariéra“?

(Vypiste)
a) b)
c) d)

8. Jak hodnotite samotny napad podpofit kariérové poradenstvi formou webu s ptiklady genderové

nestereotypnich kariér konkrétnich lidi a dalSimi materialy?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) vhodny 1 2 3 4 5 6 7  nevhodny
b) vyjimeény 1 2 3 4 5 6 7  béiny
c) zbyteény 1 2 3 4 5 6 7 uZiteCny

9. A nyni k samotnému webovému portalu ,Trochu jina kariéra“. Jak tento portal hod

vizualniho designu? Jak se Vam libi?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

notite z hlediska

| velmi ani tak, ani tak velmi |
a) pfehledny 1 2 3 4 5 6 7  chaoticky
b) fadni 1 2 3 4 5 6 7 pfitazlivy
c) |akd ke cteni 1 2 3 4 5 6 7  odrazuje od ¢teni
d) zastaraly 1 2 3 4 5 6 7  moderni
e) staticky 1 2 3 4 5 6 7 dynamicky
f) konvenéni design 1 2 3 4 5 6 7  inovativni design
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10.Jak hodnotite pfehlednost portdlu, jak se VAm s nim pracovalo?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
2) orientace na jeho 4 5 orientace na jeho
strankach je snadna strankach je obtizna
b) struktura portélu Je, 1 4 5 strukttira,portalu je
jasna zmatecnd
c) portdl je rozsahly 1 2 3 4 5 6 7  portdl je strucny
d) portal funguje rychle 1 2 3 4 5 6 7  portdl funguje pomalu

11.Jak hodnotite tento portél z hlediska jeho obsahu? Rekl/a byste, Ze informace uvedené na tomto portalu

jsou...
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I
a) ddvéryhodné 1 2 3 4 5 6 7 neddvéryhodné
b) neaktualni 1 2 3 4 5 6 7 aktualni
c) praktické 1 2 3 4 5 6 7  nepraktické
d) nezajimavé 1 2 3 4 5 6 7 zajimavé
e) podrobné 1 2 3 4 5 6 7  povrchni
f) nesrozumitelné 1 2 3 4 5 6 7  srozumitelné
g) nové, inovativni 1 2 3 4 5 6 7  vSeobecné znamé
y . , obsahove
h)  obsahové konzistentni 1 2 3 4 5 6 7 . ,
nekonzistentni

12.Jak hodnotite praktickou uzite¢nost tohoto webového portélu ve vasi praci kariérového poradce?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

I velmi ani tak, ani tak velmi I

a) je pouZitelny v praxi 1 2 3 4 5 6 7 jev praxi nepouZitelny

b) pridélava mipraci 1 2 3 4 5 6 7 usnadnuje mi praci

nemotivuje mé L,
St g s motivuje mé k ziskavani
k ziskavani dalSich

dalsich informaci o

c) informacio 1 2 3 4 5 6 7 ,
, genderovych
genderovych
stereotypech
stereotypech
umoznuje mi zlepsit neumozniuje mi zlepsit
d) ) Pt 2 3 4 s 6 7 J P

Mou praci mou praci
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13. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase hodnoceni webového portélu , Trochu jina kariéra“?

(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)

rozhodné rozhodné net\'/ké|
souhlasim nesouhlasim | se
Tent tal huje vsechny inf které od
a) en ovpo,r 6,1 obsahuje vsechny informace, které o 7 6 4 3 5 1 9
néj ocekavam.
Inf tomt talu mi Ahaji pfi
b) In grmac{e na tomto por alu mi pomahaji pfi 7 6 4 3 5 1 9
kariérovém poradenstvi.
c) Pomouci tOhF)tF) portalu mohu provadét kariérové y 6 4 3 5 1 9
poradenstvi |épe.
d) Tento portal mi pomohl uvédomit si genderové 5 6 4 3 5 1 9
stereotypy.
e) Materialy z portdlu mi usnadnuji diskusi s Zaky
o problematice genderové ne/stereotypniho 7 6 4 3 2 1 9
uvazovani.
f) Materidly z portdlu Zaci vnimaji pozitivné. 7 6 4 3 2 1 9
g) Tento portal funguje spolehlivé. 7 6 4 3 2 1 9
h) Tento portal je radost pouzivat. 7 6 4 3 2 1 9

14. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky, které odrazeji nékteré charakteristiky webového portalu

»Trochu jind kariéra“?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rdadku)

rozhodné rozhodné |netyka
souhlasim nesouhlasim| se
a) Nazvy sekci portdlu (polozky v menu) jsou vystizné. 7 6 4 3 2 1 9
b) Clovék potFebuje hodné ¢ to, ab tomt
) ove{ po r_e uje hodné ¢asu na to, aby se na tomto . 6 4 3 5 1 9
portdlu zorientoval.
Diky t t talu vi r & : :
c) Di ,y. omuvvg portalu vim, na co presné se mam ve své 6 4 3 5 1 g
praci zamerit.
d) Tento portél je vhodnou pomUckou pro odstranovani 6 4 3 5 1 9
genderovych stereotypl v kariérovém poradenstvi.
e) Tento portél je zaméren na problematiku, se kterou se
. . L 6 4 3 2 1 9
ve své praxi setkdvam.
f) Informace na tomto portdlu jsou odtrzené od praxe. 7 6 4 3 2 1 9
Tento portal nabizi dostatek odkazl (link) na dalsi
g) / p iz zG (linka) | 6 4 3 5 1 9
stranky.
h) Informace na tomto portdlu jsou zpracovany na
) Informace portalti st zpracovany 7 6 4 3 2 109
odpovidajici odborné drovni.
i) Natomto portalu snadno najdu to, co hledam. 7 6 4 3 2 1 9

HODNOCEN| WEBOVEHO PORTALU , TROCHU JINA KARIERA" 2025

KVETEN 2025

14




j) Ztohoto portélu jsou dobre patrné priklady lidi, ktefi se
uplatnili v oboru, ktery je spiSe doménou opacného 7 4 3 2 1 9
pohlavi.

k) Zinfografiky je jasné, kde mohu najit profil sektoru,

) - 4 3 2 1 9

profil ambasadora, komiks ¢i podcast.

[) Tent tal ' ymi sektory trh

) etw o portdl seznamuje s vybranymi sektory trhu 7 4 3 5 1 g
prace.

m) Tento portdl ma Cisty a jednoduchy design. 7 4 3 2 1 9

15. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky VAs nazor na jednotlivé vliastnosti webového portalu , Trochu jina

kariéra“?
(Oznacte jednu moZnost v kaZzdém rddku)
rozhodné rozhodné [netyka|
souhlasim nesouhlasim| se
a) Tento portal vypada hezky. 7 6 4 3 2 1 9
b) Pouzité b k témat d : bl tik
) PouZi ? arvy se k tématu genderové problematiky 7 & 4 3 3 1 9
nehodi.
c) Tento portdl obsahuje nékteré nevhodné grafické prvky. 7 6 4 3 2 1 9
d) Tent tal hrnuje fadu konkrétnich situaci, které
) Tento po.r a neza.,rnUJe fadu konkrétnich situaci, které 6 4 3 3 1 9
se v praxi vyskytuji.
e) PFi pouZivani tohoto portdlu se citim efektivni. 7 6 4 3 2 1 9
f N ll . v ’ . v v . f
) Na t(’Jmtovport“a uje c?btlz’m? najit presne ty informace, 5 6 4 3 ) 1 9
které potrebuji ke své praci.
g) Prvniseznamenis timto portalem bylo snadné. 7 6 4 3 2 1 9
h) Jednoduchost portalu mi urychluje praci. 7 6 4 3 2 1 9
i) Celkové vzato se mi tento portal libi. 7 6 4 3 2 1 9

16. Jaké genderové stereotypy, které jste dfive nevnimal/a, jste diky portélu identifikoval/a?

(Vypiste)
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17. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase celkové hodnoceni tohoto portalu?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

rozhodné rozhodné nety’/ké|
souhlasim nesouhlasim| se

a) Diky tomut rtalu si vSimam genderovych stereotypd

) I|yovuwopo u si vsi genderovych stereotypl 7 6 5 4 ) 1 9
vice nez dfive.

b) Pomoci tohot rtal du moci provadét kariérové

) OOIO?,OpO u budu moci provadé iérové 7 6 5 4 5 1 9
poradenstvi Iépe.

c) Myslim, Ze by miinformace na tomto portalu mohly 7 6 5 4 ) 1 9
v budoucnu pomoci pfi kariérovém poradenstvi.

d) Pouzivani portédlu by mou praci zpomalilo. 7 6 5 4 2 1 9

18. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze byste tento portal doporucil/a svym kolegim?
(Oznacte pouze jednu moZnost)

velmi velmi

pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

19. Do jaké miry je pravdépodobné, Ze budete tento portal pouzivat i v budoucnu?
(Oznacte pouze jednu moznost)

velmi velmi

pravdépodobné nepravdépodobné
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

Na Uplny zavér jesté prosim uvedte nékolik informaci o Vas pro Ucely statistického vyhodnoceni.

20. Jste:

(Oznacte pouze jednu mozZnost)

21. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

22. Kolika zaktim poskytujete kariérové poradenstvi v prliméru za skolni rok?
(Vypiste)

- Zakam

23. Ve které obci se nachazi $kola, kde plsobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za Vase odpovédi.
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1. UVOD

1.1 KONTEXT

Projekt NESTEREO je zaméfen na vytvoreni a pilotni ovéreni materialQ, Siroké skaly nastrojd a program
pro kariérové poradce Zlinského kraje s cilem vytvofit podminky pro poskytovani kariérového poradenstvi
nezatizeného genderovymi stereotypy.
V projektu budou realizovany tyto aktivity:
1. Materidly o genderovych stereotypech a pfedsudcich ve volbé kariéry
B Prirucka pro cilovou skupinu o problematice genderovych predsudkd a stereotyp( v oblasti volby
kariéry

B podkladovy material k pfipravé zazitkovych programd

2. Informace o genderové nestereotypnich sektorech a profesich
B Vytvoreni nové sekce na portdlu www.monitorzk.cz , Trochu jina kariéra®
B Zpracovani profild sektor(
B Zpracovani profild ambasador( profesi
®  prava a aktualizace karet 30 kli¢ovych profesich Zlinského kraje
®  Podcasty, komiksy

B Tvorba ¢lankd o genderové problematice trhu prace

3. Zazitkové programy
® 6 exkurzi kariérovych poradc( u zaméstnavatell
® 10 webindrl o pracovnim uplatnéniv regionu
® 3 webinare ,Exkurze ve firmé trochu jinak”

B 3 pilotadze ,Exkurze ve firmé trochu jinak” pro zaky

4. Evaluace

1.2 METODIKA

Respondenti (kariérovi poradci) byli osloveni s Zadosti o zapojeni do prizkumu zaméreného na zhodnocenf
okolnosti tykajicich se jejich prace po skoncéeni projektu NESTEREQ. Dotaznik vyplnilo celkem 13 respondentd,
pficem?Z vSichni respondenti vyplnili cely dotaznik. Analyza tak byla provedena na celkem 13 pfipadech.

1.3 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Obréazek 1: Pohlavi respondentt Graf 1: Celkova doba vyukové praxe respondent(
(roky)
40

1 12

20 T <
(2025, N=13) MEDIAN=19

10

ul
(2025, N=13)
Pozn.: prumér = 19
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Graf 2: Pocet zaka, kterym je poskytovano kariérové
poradenstvi (za $kolni rok)
500 - - - - - - - - - - - - - -

400

200

(2025, N=13)
Pozn.: pramér = 101

Graf 3: Kraj sidla Skoly

0%
0%
0%
0%

0% 0% 0%

0%
0%

0%

0% 0%

(2025, N=13)
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2. VYSLEDKY SETRENI

2.1 POSTOJE KARIEROVYCH PORADCU K GENDEROVYM OTAZKAM

Graf 4: Postoje kariérovych poradcl k genderovym rolim uchazec( o zaméstnani

Pracovni trh bude vyZadovat rlznorodé talenty a perspektivy,
takZe genderovd rozmanitost bude cenna.

Zaméstnavatelé hledaji uchazece, ktefi maji inovativni ndpady a
nové perspektivy bez ohledu na jejich pohlavi.

Na trhu prace budou dovednosti a znalosti klicovymi faktory
urcujicimi kariérni Uspéch bez ohledu na pohlavi.

Na pracovnim trhu bude o Uspéchu rozhodovat spise flexibilita
nez soulad s tradi¢nimi genderovymi rolemi.

M nevystihuje
(2025, N=13)

0o

8

L

ani, ani

100 4,77
M vystihuje udaje jsou v procentech

SOUHRNNY
INDEX
@=4,69
SD=0,59
Cronbachovo
alfa=0,879

Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 3 = ani, ani, 5 = rozhodné vystihuje, puvodni 5bodova skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kdd 3 a kategorie vystihuje zahrnuje kédy 4 a 5
Pozn.: souhrnny index: 1 = podpora genderovych stereotypd, 5 = odbourdvdni genderovych stereotypi

Graf 5: Postoje kariérovych poradcl ohledné role kariérovych poradci

Chlapci a divky by méli mit stejné pfileZitosti.

S chlapci a divkami by se mélo zachdzet stejné.
Kariérovi poradci by méli podporovat chlapce a divky, aby se
vénovali stejnym cinnostem.

Kariérovi poradci by se méli spolupodilet na vymezovani vnimani
genderovych roli u svych zaka.

Kariérovi poradci by méli zaky odrazovat od setrvavani v
genderové stereotypnich rolich.

M nesouhlasi
(2025, N=13)

E 31
.

ani, ani

5,00

4,85

4,15

392

354
® souhlasi ldaje jsou v procentech

SOUHRNNY
INDEX
@=4,29
SD =0,65
Cronbachovo
alfa=0,645

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 3= ani, ani, 5 = rozhodné souhlasi; pivodni 5bodovd skdla byla z divodu nizké cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skadlu: kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 3 a kategorie souhlasi zahrnuje kody 4 a 5

Pozn.: souhrnny index: 1 = ignorace genderu, 5 = podpora genderu

Graf 6: Postoje kariérovych poradc( ke vzdélavacim programim

Program vzdélavani kariérovych poradcl by mél podporovat
genderoveé citlivé chovani.

Vzdélavaci program by mél kariérové poradce naucit, jak vyvracet
genderové stereotypy.

Vzdélavaci program pro kariérové poradce by mél zvySovat
povédomi o genderové stereotypnich otazkach.

M nesouhlasi
(2025, N=13)

8

23

ani, ani

2 4,46
2 4,38

5 4,31

(o]
\‘ II

B souhlasi udaje jsou v procentech

SOUHRNNY
INDEX
@=4,38
SD=0,61
Cronbachovo
alfa=0,779

Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 3= ani, ani, 5 = rozhodné souhlasi; pivodni 5bodovd skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kdd 3 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 4 a 5
Pozn.: souhrnny index: 1 = ignorace genderu v rdmci vzdéldvacich programd, 5 = podpora genderu v ramci vzdéldvacich programu
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Graf 7: Reflexe vlastni ¢innosti kariérovych poradc(

Pomaham zakim rozpoznat jejich silné stranky bez ohledu na

genderové stereotypy. 4;92
Snazim se zakim ukdzat, Ze volba povoldni by neméla byt
omezena genderovymi ocekavanimi ostatnich lidi. 4,77
R&d/a bych, aby v nasem kraji zavladlo inkluzivni prostfedi, ve
kterém vSichni Zaci budou moci uskute¢riovat své sny bez 15 4,69 .
genderovych omezeni. SOUHRNNY
Podporuji nase Zaky, aby zvaZzovali netradi¢ni kariérni cesty a 15 446 INDEX
prekondvali tradi¢ni genderové role. 4 ¢ =4,45
Reflektuji své vlastni predsudky, abych dokazal/a poskytovat 8 446 sb=0,51
genderové inkluzivni kariérové poradenstvi. 4 Cronbachovo
. V. - alfa=0,817
Povazuji za nutné pfipravit Zdky na genderové predsudky na
o 15 4,23
pracovisti.
Vyhleddvam prileZitosti ke spolupraci s dalsimi kariérovymi
: " PR . 15 4,23
poradci, abych podpofil/a genderové inkluzivni poradenstvi.
Vyhleddvam informace o nejnovéjsich strategiich genderové 23 385
neutralniho kariérového poradenstvi. !

. - . Udaje jsou v procentech
W nesouhlasi ani, ani M souhlasi Ve’ P

(2025, N=13)

Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 3= ani, ani, 5 = rozhodné souhlasi; pavodni 5bodova skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kdd 3 a kategorie souhlasi zahrnuje kody 4 a 5
Pozn.: souhrnny index: 1 = podpora genderovych stereotypd, 5 = odbourdvdni genderovych stereotypl

Graf 8: Osobni postoje kariérovych poradct v oblasti genderovych stereotypl
Kazdy by mél mit moznost rozhodnout se o svém povolan{ 100
podle svych z4jm0 a schopnosti bez ohledu na pohlavi. 5,00

Je ptirozené, Ze se divky zajimaji o jiné profese nez chlapci.

Nékterd povolani jsou ze své podstaty vhodnéjsi pro jedno
A - 38
pohlavi nez pro druhé.

31 292  SOUHRNNY
INDEX
Nékterd povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna.* 31 2'46 ¢ = 3'99

Volba nestereotypnich povolani by mohla pozdéji vést k Sb= 0'62
nespokojenosti zakd.* 2,00 Cronbachovo
7

77 23
Divky by se mély vyhybat profesim, kde dominuji muzi, aby 7 23 alfa = 0,688
predesly pfipadné diskriminaci.* 1,69
Tradi¢ni genderové role pfi volbé povoldni jsou duleZité pro 85 3
udrzeni spolecenského radu a stability. 1,54

® nesouhlasf ani, ani msouhlasi  Udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 3= ani, ani, 5 = rozhodné souhlasi; pivodni 5bodovd skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nesouhlasi zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 3 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 4 a 5
Pozn.: * 5bodovd Skdla byla za tucelem konstrukce souhrnného indexu kodovdna reverzné
Pozn.: souhrnny index: 1 = podpora genderovych stereotypd, 5 = odbourdvdni genderovych stereotypt
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Graf 9: Osobni postoje kariérovych poradct v oblasti genderovych norem a profesni segregace

Smérovat Zaky k tradi¢nim povoldnim zvySuje

pravdépodobnost, Ze najdou pracovni uplatnéni.* 31 2,38 SOUHRNNY
Povzbuzovat chlapce, aby se vénovali tradicné "Zzenskym" 62 31 INDEX
povoldnim mdze vést k nedorozuménim.* 2,00 ¢ =421
’
Méli bychom pro jednotliva pohlavi upfednostriovat obvykla SD=0,73
povolani, nebot Iépe odpovidaji spole¢enskému ocekavani.* 85 8 1154 Cronbac,h ovo
Méli bychom chlapce odrazovat od ,Zenskych” obord, protoZe —
alfa=0,722
by pozdéji mohli celit predsudkiim.* 100 1,23

B nesouhlasi ani, ani B souhlasf udaje jsou v procentech

(2025, N=13)

Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = rozhodné nesouhlasi, 3= ani, ani, 5 = rozhodné souhlasi; pivodni 5bodovd skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpoveédi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nesouhlasi zahrnuje kddy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kdd 3 a kategorie souhlasi zahrnuje kédy 4 a 5
Pozn.: * 5bodovd Skadla byla za ucelem konstrukce souhrnného indexu kodovdna reverzné

Pozn.: souhrnny index: 1 = podpora genderovych norem a segregace, 5 = odbouravani genderovych norem a segregace

2.2 CHARAKTERISTIKA PRACE KARIEROVYCH PORADCU

Graf 10: Subjektivni hodnoceni dileZitosti obecné role kariérovych poradctd

Podporovat zéky v rozvoji mékkych dovednosti, jakymi jsou
komunikace, tymova prace a pfizplsobivost.
Poskytovat zakiim ucelené informace o rdznych kariérnich
mozZnostech a vzdéldvacich cestach.

100 5,00
100 4,92

Podporovat zdravé sebevédomi zakd pfi volbé kariéry. 100 4,85

Pomahat zaklim porozumét trenddim na trhu prace a
vyhlidkdm na zaméstnani v rGznych oborech.
Zddrazriovat nutnost soustavného vzdélavani a rozvoje
dovednosti v pribéhu celé kariéry.

100 4,85

4,85 SOUHRNNY

Diskutovat s Zaky o rovnovéze mezi osobnimi zajmy a 3 454 INDEX
pozadavky trhu préce. ’ ¢ =454
’
| ¢ vaten Srnéh t¥edi ofi
Spolupracovat s rodici rja wi Yargrﬂ podE)u’rne o prostiedi pfi 9 438 SD = 0,44
volbé kariéry jejich déti.
i i tectnol X Cronbachovo
V i troli t if t ti t ace.
yzdvihovat roli technologii a automatizace na trhu prace 15 4,38 alfa=0,837
Podporovat Zaky, jejichZ rodic¢e nejsou vysokoskolaci, v 53
porozuméni a vyznamu vysokoskolského vzdélani. 4,23
Poméhat zakdm navazat pracovni kontakty, ziskat staze a
e B
pracovni zkusenosti. ’
Pomahat zakim pfi podavani pfihldsek na stiedni skoly. E 8 4,15
Pfipravovat zdky na pohovory se zaméstnavateli a pomahat - _
jim pfi hledani jejich prvniho zaméstnani. al ° 77 4,15

W nedlleZité ani, ani mdileZité udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = zcela nepodstatné, 3 = ani, ani, 5 = velmi ddleZité; pdvodni 5bodovad Skdla byla z divodu nizké cetnosti odpovedi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie neddleZité zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kod 3 a kategorie ddleZité zahrnuje kddy 4 a 5
Pozn.: souhrnny index: 1 = neddleZité, 5 = daleZité

VYSTUPNI SETRENI PRO KARIEROVE PORADCE CERVEN 2025



Graf 11: Subjektivni hodnoceni dllezZitosti role kariérovych poradcl v oblasti genderu

Pomahat 7akiim uvédomit si jejich zajmy, pfednosti a g
hodnoty. 462 SOUHRNNY
Celit genderovym stereotyptm pfi volbé povolan. 8 4,62 INDEX
@=4,52
Poskytovat inkluzivni poradenské sluzby. 8 92 4,46 SD=0,57
Cronbachovo
Vést zaky pfi hledani netradi¢nich kariérnich cest. 8 4,38 alfa = 0,815

M nedllezité ani, ani W dilezité udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: primerné hodnoceni: 1 = zcela nepodstatné, 3 = ani, ani, 5 = velmi ddleZité; pivodni 5bodovd Skdla byla z divodu nizké cetnosti odpovedi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie neddleZité zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 3 a kategorie ddleZité zahrnuje kédy 4 a 5
Pozn.: souhrnny index: 1 = neddleZité, 5 = daleZité

Graf 12: Reflexe osobniho pfistupu kariérovych poradcl k zakim

Domnivam se, Ze nékterd povolani jsou vhodnéjsi pro jedno

pohlavi neZ pro druhé. i

2,77
23 E 1,85

Prekvapuje mé, kdyz divky projevuji zajem o muzska

povolani.
Predpoklddam, Ze se chlapci nebudou zajimat o SOUHRNNY
pecovatelska povolani (napf. socidlni pracovnik, zdravotni 77 23 1,85 INDEX
sestra). ¢ =1,86
7
Mam pocit, Ze nékteré PFedméty lépe ?dpovidaji — 2= 169 SD=0,62
schopnostem jednoho pohlavi. / Cronbachovo

alfa=0,831

Prekvapuje mé, kdyz se chlapci zajimaji o Zenska povolani. 85 15 1,54

Predpokladam, Ze by divky mohly mit problémy v oborech,
kde dominuji chlapci.

1,46

H nevystihuje Easteénd vystihuje B wystihuje udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nevystihuje, 3 = dstecné vystihuje, 5 = presné vystihuje; pGvodni 5bodovd Skdla byla z divodu nizké Cetnosti
odpovédi prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nevystihuje zahrnuje kddy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kod 3 a kategorie vystihuje zahrnuje

kédy 4 a5
Pozn.: souhrnny index: 1 = odbourdvdni genderovych stereotypd, 5 = akceptace genderovych stereotypt

Graf 13: Vlastni postupy kariérovych poradc( pti kariérovém poradenstvi

DN s F 160 sourrNy
INDEX
Cronbachovo

Rozmlouvam chlapctim obor, ve kterém dominuji divky. 100 1,31 alfa=0,915

Chlapce sméruji k predmétim STEM (science, technology,
engineering, mathematics) vice nez divky.

Casto divkam doporucuiji tradi¢né , 7enska“ povolan.

Divky povzbuzuji spise k uméleckym pfedmétim nez k
technickym.

M nevystihuje Castecné vystihuje | vystihuje udaje jsou v procentech

(2025, N=13)

Pozn.: primeérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 3 = dastecné vystihuje, 5 = pfesné vystihuje; plvodni 5bodovd Skdla byla z divodu nizké cetnosti
odpovédi prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kod 3 a kategorie vystihuje zahrnuje
kédy 4 a 5

Pozn.: souhrnny index: 1 = odbourdvadni genderovych stereotypd, 5 = podpora genderovych stereotypi
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Graf 14: Frekvence vykonavani vybranych cinnosti v ramci projektu NESTEREO (od dubna 2023)
@ PODPORA ROVNOSTI A INDIVIDUALITY PRI VOLBE POVOLANT

smérovéni zaka k povolanim dle jejich zajmt a
dovednosti

8

6,54 0,801

pomoc Zaklim rozpoznat jejich silné stranky bez ohledu
na genderové stereotypy

00
(e}
N

Yo}
N

6,00 0,799  SOUHRNNY

podporovéni zak(, aby zvazovali netradi¢ni kariérni 15 77 INDEX o
cesty a prekonavali tradi¢ni genderové role 5,77 0,792 587
prosazovani rovnosti a rovnopravnosti v kariérnich sD _I 091
pfilezitostech pro vSechny Zaky bez ohledu na jejich E8 562 0.792 -
genderovou identitu ! ’ Cronbachovo
presvédcovani zaku, Ze volba povoldni by neméla byt alfa=0.901
omezena genderovymi otekavanimi ostatnich lidi 8 85 5,54 0,747 ’
upfednostriovani obvyklych povoldni pro jednotliva
R - 2,23 0783
o AKTIVNI INTERVENCE PROTI GENDEROVYM STEREOTYPUM
pomoc zaklm pfi prekonavani genderovych predsudkd 15 85 531 0.750
7 7
identifikace genderovych stereotypl pfi volbé povolani H 31 500 0816
7 7
identifikace genderovych stereotypt v bézném Zivoté H 23 “ 492 0822 ,
’ ’ SOUHRNNY
aplikace znalosti o genderové nestereotypnich INDEX
povolanich ve své praxi 25 B 62 4,62 0,657 e
@ = 4,40
reflektovani svych vlastnich predsudkd 8“ 4,38 0/575 SD = 1,37
Cronbachovo

presvédcovani zakl (a rodi¢d) o vhodnosti genderové
nestereotypniho povoldni
organizace exkurzi nebo zéZitkovych programu pro zaky

[y
w

I
D

4,08 0,859 alfa=0,948

zaméfenych na odbvgurévéni gen(flelrov{/ch stereotypl 4,00 0,914
pfi volbé povolani
presvédcovéani zaméstnavatell o vhodnosti genderové
nestereotypnich uchazecl 15 2,92 0,882

»
& o)
w 0o
- N
| o | &
=
G

© PROFESNI ROZVOJ KARIEROVYCH PORADCU SOUHRNNY
vyhledavani prileZitosti ke spolupraci s dalsimi 15 INDEX e
kariérovymi poradci 5,54 0,805 ¢ = 5,54
vyhledavéni informaci o nejnovéjsich strategiich SD=1,33
anderové neutréiniho kariJérovéJho poradeisltvf 23 2 4192 O, 664
Cronbachovo
alfa=0,805

@ O0sVETA A VZDELAVANI O GENDEROVYCH STEREOTYPECH

5,08 0,890 SOUHRNNY
INDEX @

w
-
a

g
g
(O}
a ]
N [S) ~

vyvraceni genderovych stereotypl u zakd

N
umm

w

[y

&

zmirfiovani genderovych stereotypt pfi volbé povoldni 31 6 5,00 0,805 ¢ =4,95
Stlovani 3k . vika a dopad SD=1,15
vysvétlovani zakim projevy, rizika a dopady
genderovych stereotypt pfi volbé povolani 4,77 0,869 Cronbachovo
alfa=0,944

® vyjime&né/vibec ne obéas W Casto/velmi ¢asto udaje jsou v procentech

(2025, N=13)

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = vibec ne, 7 = velmi asto; plvodni 7bodovd Skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovédi prevedena na 3bodovou skdlu:
kategorie vyjimeéné/vabec ne zahrnuje kédy 1 aZ 3, kategorie obCas zahrnuje kod 4 a kategorie Casto/velmi asto zahrnuje kédy 5 az 7

Pozn.: Jednotlivé faktory (skupiny dovednosti) jsou definovdny na zdkladé faktorové analyzy. Faktorové skore (hodnoty zaokrouhlené na tfi desetinnd
mista) predstavuje miru prispéni dané polozky k vysvétleni celého faktoru. Cim vyssi je tato hodnota, tim vice dand poloZka pfispivd k vysvétleni celé
skupiny (faktoru). Uvedené faktory vysvétluji 86,7 % z celkového rozptylu proménnych.

Pozn.: souhrnny index: 1 = nevykovadvd, 7 = vykondvd velmi casto
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Graf 15: Faktor o: Podpora rovnosti a individuality pfi volbé povolani
7

Frekvence vykonavani
o

Mira jistoty
® smérovani Zaka k povoldnim dle jejich zajmd a dovednosti
® pomoc Zakim rozpoznat jejich silné stranky bez ohledu na genderové stereotypy
podporovani zakd, aby zvaZovali netradicni kariérni cesty a prekonavali tradi¢ni genderové role
® prosazovani rovnosti a rovnopravnosti v kariérnich prilezitostech pro vSechny Zaky bez ohledu na jejich genderovou identitu
presvédéovani 74k, Ze volba povolani by neméla byt omezena genderovymi oéekavanimi ostatnich lidi
uprednostriovani obvyklych povolani pro jednotlivd pohlavi
(2025, N=13)
Pozn.: Frekvence vykondvdni: primérné hodnoceni: 1 = viibec ne, 7 = velmi casto
Pozn.: Mira jistoty: primérné hodnoceni: 1 = velmi nejisté, 7 = velmi jisté
Pozn.: velikost bublin (hodnoty v grafu) vyjadiuje miru prinosu projektu NESTEREQ: prumérné hodnoceni: 1 = viibec nepomohl, 7 = velmi pomohl

Graf 16: Faktor 9: Aktivni intervence proti genderovym stereotyplim

7

Frekvence vykonavani
~

5,85
3 .
5,31
2
1
0 1 2 3 4 5 6 7

Mira jistoty
® pomoc zaklm pfi prfekondvani genderovych predsudkd

® identifikace genderovych stereotyp( pfi volbé povolani
identifikace genderovych stereotypll v béZném Zivoté
® aplikace znalosti o genderové nestereotypnich povolanich ve své praxi
reflektovani svych vlastnich predsudkd
presvédCovani 74kl (a rodicd) o vhodnosti genderové nestereotypniho povolani
® organizace exkurzi nebo zaZitkovych program( pro Zzaky zamérenych na odbourdvani genderovych stereotypd pfi volbé povolani
® presvédCovani zameéstnavatell o vhodnosti genderové nestereotypnich uchazecu
(2025, N=13)
Pozn.: Frekvence vykondvdni: primérné hodnoceni: 1 = vibec ne, 7 = velmi ¢asto
Pozn.: Mira jistoty: prdmérné hodnoceni: 1 = velmi nejisté, 7 = velmi jisté
Pozn.: velikost bublin (hodnoty v grafu) vyjadiuje miru prinosu projektu NESTEREQ: prumérné hodnoceni: 1 = viibec nepomohl, 7 = velmi pomohl
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Graf 17: Faktor 9 Profesni rozvoj kariérovych poradct
7

6,00

6,46

Frekvence vykonavani
o

Mira jistoty
® vyhledavani pfileZitosti ke spolupraci s dal$imi kariérovymi poradci
® vyhledavéni informaci o nejnovéjsich strategiich genderové neutralniho kariérového poradenstvi
(2025, N=13)
Pozn.: Frekvence vykondvdni: primérné hodnoceni: 1 = viibec ne, 7 = velmi casto
Pozn.: Mira jistoty: primérné hodnoceni: 1 = velmi nejisté, 7 = velmi jisté
Pozn.: velikost bublin (hodnoty v grafu) vyjadiuje miru prinosu projektu NESTEREQ: prumérné hodnoceni: 1 = viibec nepomohl, 7 = velmi pomohl

Graf 18: Faktor ﬂ Osvéta a vzdélavani o genderovych stereotypech
7

Frekvence vykonavani
o
o
N
w

Mira jistoty
® vyvraceni genderovych stereotypd u zaka
® zmirfiovani genderovych stereotyp pfi volbé povolani
vysvétlovani zakm projevy, rizika a dopady genderovych stereotypl pfi volbé povolani

(2025, N=13)
Pozn.: Frekvence vykondvani: prumérné hodnoceni: 1 = viibec ne, 7 = velmi casto

Pozn.: Mira jistoty: prdmérné hodnoceni: 1 = velmi nejisté, 7 = velmi jisté

Pozn.: velikost bublin (hodnoty v grafu) vyjadiuje miru prinosu projektu NESTEREQ: primérné hodnoceni: 1 = vibec nepomohl, 7 = velmi pomohl
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2.3 NASTROJE A POMUCKY PRO ELIMINACI GENDEROVYCH ROzDILU

Graf 19: PouZivané podklady, materidly a pomUcky pro eliminaci genderovych rozdild / Pfinos podklad(,
materiald a pomlcek s odbouravanim genderovych stereotypl pfi komunikaci s Zaky

Karty 30 klicovych profesi Zlinského kraje il

o

profily odvétvi

w

profily ambasadord/rek profesi

oo
[ee]

obrazkové karty

o]

N
w
IS

pracovni listy s genderovou tématikou
¢lanky v aktualitdch na www.monitorzk.cz

podcasty

[y
w
()]
N

odborna literatura

N
w
()]
N

N
w w
. o |
"
a B
N
w
w
oo

[uny
(N

o}
N
o
w 0o

genderoveé neutrdlni edukaéni materialy

—_
w1
[e)]
N

11

navody nebo pomUcky z odbornych seminari

N
w
D
(o]

dotaznik vykonové motivace

komiksy

[y
wi
w
(0]

udaje jsou v procentech
M nezna zn3, ale nepouziva m pouZil/a jednou M pouZiva opakované
(2025, N=13)
Pozn.: Hodnoceni pfinosu podkladd, materidli a pomdcek se vztahuje jen k respondentim, kteri je pouZili/pouZivaji

nepomohly M pomohly

2.4 OSOBNi ZKUSENOSTI KARIEROVYCH PORADCU SE ZAKY A ZAMESTNAVATELI

Graf 20: Osobni zkusenost kariérovych poradcli z prace s Zaky

Divky se oblékajf Iépe ne? chlapci. 38 E 2,23
Chlapci zvladaji situace pod tlakem lépe nez divky. 23 1,77
SOUHRNNY
Chlapci byvajf lepéi ve vétging sportd. 15 1,77 INDEX
=1,70
Chlapci mivaji lepsi vysledky v matematice nez divky. 8 E 1,69 ¢ !
SD =0,62
. e . 1,69
Divky byvaji lepsi ve ¢teni nez chlapci. 85 15 Cronbachovo
146 alfa=0,897
Chlapci byvaji aktivn&jsi ne? divky. 8 '
R e 1,31
Chlapci maji vétsi schopnost se ucit nez divky.

H nevystihuje Easteené vystihuje ® vystihuje Udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 3 = ani, ani, 5 = pfesné vystihuje; pavodni 5bodovd skdla byla z ddvodu nizké cetnosti odpovedi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 3 a kategorie vystihuje zahrnuje kédy 4 a 5
Pozn.: souhrnny index: 1 = bez zkusenosti s genderovou diferenciaci, 5 = zkusenost s genderovou diferenciaci
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Graf 21: Pfistup kariérovych poradcl k zaméstnavatelim

Snazim se zaméstnavatellm ukazat, Ze hledani uchazecd o
zaméstnani by nemélo byt omezeno genderovymi 23 SOUHRN NY'
ocekdvanimi ostatnich zaméstnancd. INDEX
Vyhleddvam prilezitosti ke spolupraci s dalsimi ¢ =300
zaméstnavateli, abych podpofil/a genderové inkluzivni ,00 !
kariérové poradenstvi. sb=117
Cronbachovo
Pomahdm zaméstnavatellm rozpo%natjejich silné stranky 38 277 alfa = 0,699
bez ohledu na genderové stereotypy.

M nevystihuje Castecné vystihuje m vystihuje Udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = vibec nevystihuje, 3 = ani, ani, 5 = pfesné vystihuje; ptivodni 5bodovd skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpoveédi
prevedena na 3bodovou skadlu: kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 3 a kategorie vystihuje zahrnuje kédy 4 a 5
Pozn.: souhrnny index: 1 = chybéjici podpora genderu u zaméstnavateld, 5 = aktivni podpora genderu u zaméstnavatelt

Graf 22: Pfistup zaméstnavatel( k genderovym stereotyptim

Zaméstnavatelé se sami aktivné snazi potlatovat genderové
stereotypy. 46 3,54
Zaméstnavatelé pri obsazovani muzskych povolani preferuji
muze. 62 2,77
Zaméstnavatelé pfi obsazovani Zenskych povolani preferuji
divky. 2,77
Zaméstnavatelé, kde pracuji zejména muzi, aktuainé
nedokaZi zajistit pro Zzeny adekvatni pracovni podminky. 2,23
Zaméstnavatelé, kde pracuji zejména Zeny, aktualné
nedokazi zajistit pro muze adekvatni pracovni podminky. 2,15
Zaméstnavatelé pfi obsazovani Zenskych povoldni preferuji
muZe. £ 1,92
Zaméstnavatelé pfi obsazovani muzskych povolani preferuji
divky. 1,62

M nevystihuje ¢astecné vystihuje m vystihuje Udaje jsou v procentech

(2025, N=13)
Pozn.: prameérné hodnoceni: 1 = viibec nevystihuje, 3 = ani, ani, 5 = pfesné vystihuje; pivodni 5bodovad Skdla byla z divodu nizké cetnosti odpovedi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kdd 3 a kategorie vystihuje zahrnuje kddy 4 a 5

Graf 23: Zkusenost s priklady dobré praxe v oblasti genderové rovnosti u zaméstnavatell

15%

M velmi Casto
Casto

obcas

M vibec ne

54%

(2025, N=13)
Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = vibec ne, 4 = velmi ¢asto
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2.5 DOPADY A PRINOSY PROJEKTU NESTEREO

Graf 24: Celkova spokojenost s projektem NESTEREO

NESPOKOJENI ANI, ANI SPOKOJENI g5
8 8
O : : : 0 ;/O\Ot
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: pramérné hodnocen 9,68 (1 = velmi nespokojen/a, 10 = velmi spokojen/a)

Graf 25: Pfinosy projektu NESTEREO

Konkretizace predstav o atraktivnich povoldnich v nasem kraji. 100 4,00

Upresnéni pozadavkl zaméstnavatell na znalosti a dovednosti

Moznosti uplatnéni divek v tradi¢né muzskych povolanich. 3,62
Moznosti uplatnéni muz{i v tradiéné Zenskych povolanich. 3,62
H velmi pomohl  ® spiSe pomohl spise nepomohl  mvibec nepomohl udaje jsou v procentech
(2025, N=13)
Pozn.: pramerné hodnoceni: 1 = viibec nepomohl, 4 = velmi pomohl
Graf 26: Osobni zkuSenost s projektem NESTEREO
Poznatky ziskané v rdmci projektu NESTEREO budu
pouZivat i v budoucnu. 4,92
Podklady, materialy a pomucky vytvorené v ramci projektu
mi umoznily zlepsit situaci jednotlivych zakd. 4,69
V rdmci projektu jsem ziskaval/a vhodné metodické SOUHRN NY’
vedeni. 4,54 INDEX
Diky projektu NESTEREO nyni dokaZi snaze diskutovat s 454 ¢ =4,58
Zaky i rodici o volbé povoléni. ’ SD=0,58
Sdileni zkudenosti s ostatnimi kariérovymi poradci bylo Cronbachovo

béhem projektu intenzivni.

446 4ifa=0,872
Diky projektu NESTEREO Iépe rozumim problematice

genderovych stereotyp 15 4,31
Projekt NESTEREO pro mne znamenal praci navic bez
jasného vysledku.* 85 8 1,38
M nevystihuje Castecné vystihuje M vystihuje udaje jsou v procentech

(2025, N=13)

Pozn.: primérné hodnoceni: 1 = viibec nevystihuje, 3 = ani, ani, 5 = pfesné vystihuje; ptivodni 5bodovd skdla byla z divodu nizké Cetnosti odpovedi
prevedena na 3bodovou skdlu: kategorie nevystihuje zahrnuje kédy 1 a 2, kategorie ani, ani zahrnuje kéd 3 a kategorie vystihuje zahrnuje kody 4 a 5
Pozn.: * 5bodovd Skdla byla za ucelem konstrukce souhrnného indexu kodovdna reverzné

Pozn.: souhrnny index: 1 = velmi negativni, 5 = velmi pozitivni
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3. PRILOHY

DOTAZNIK
VYSTUPN| DOTAZNIK PRO KARIEROVEPORADCE

Dobry den,

chtéli bychom Vds poprosit o zhodnoceni nékterych okolnosti tykajicich se Vasi prdce. Viyplnéni dotazniku Vam
bude trvat pfiblizné 20 minut. S Vasimi odpovédmi budeme zachdzet jako s divérnymi informacemi; budou slouZit
k vyhodnoceni projektu NESTEREOQ, reg. ¢. CZ.03.01.02/00/22_020/0000818.

1. Do jaké miry jsou z VaSeho pohledu dulezZité nasledujici aspekty Vasi prace kariérového poradce?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

velmi zcela
dulezité nepodstatné
a) Pomahat zakiim uvédomit si jejich zajmy, pfednosti a
5 4 3 2 1
hodnoty.
b) Poskytovat Zzakiim ucelené informace o rdznych
- . i . 5 4 3 2 1
kariérnich moZnostech a vzdélavacich cestach.
c) Podporovat zdravé sebevédomi zak( pfi volbé kariéry. 5 4 3 2 1
d) Celit genderovym stereotypdm pfi volbé povolani. 5 4 3 2 1
e) Podporovat Zaky v rozvoji mékkych dovednosti, jakymi 5 4 3 ) 1
jsou komunikace, tymova prace a prizplsobivost.
f) Pomahat zaklm pri podavani ptihlasek na stfedni skoly. 5 4 3 2 1
g) Pomahat zaklim porozumét trenddm na trhu prace
.y e, 5 4 3 2 1
a vyhlidkdm na zaméstnani v rliznych oborech.
h) Zddraznovat nutnost soustavného vzdélavani a rozvoje
. ol o e 5 4 3 2 1
dovednosti v pribéhu celé kariéry.
i) Diskutovat s Zaky o rovnovaze mezi osobnimi zajmy 5 4 3 ) 1
a pozadavky trhu préce.
j) Pripravovat Zaky na pohovory se zaméstnavateli 5 4 3 ) 1
a pomahat jim pfi hledani jejich prvniho zaméstnani.
k) Podporovat zaky, jejichz rodice nejsou vysokoskolaci, 5 4 3 ) 1
v porozuméni a vyznamu vysokoskolského vzdélani.
[) Spolupracovat s rodici na vytvareni podplrného 5 4 3 ) 1
prostredi pfi volbé kariéry jejich déti.
m) Pomahat Zakim navazat pracovni kontakty, ziskat staze 5 4 3 ) 1
a pracovni zkusenosti.
n) Vést zaky pri hledani netradicnich kariérnich cest. 5 4 3 2 1
0) Vy,de|hovat roli technologii a automatizace na trhu 5 4 3 ) 1
prace.
p) Poskytovat inkluzivni poradenské sluzby. 5 4 3 2 1

VYSTUPNI SETREN| PRO KARIEROVE PORADCE CERVEN 2025 14



2. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase postoje k genderovym rolim uchazecl o
zaméstnani?
(Oznacte jednu moznost v kaZdém rddku)
vystihuje nevystihuje
a) Na trhu prace budou dovednosti a znalosti klicovymi
o , 5 4 3 2 1
faktory urcujicimi kariérni Uspéch bez ohledu na pohlavi.
b) Pracovni trh bude vyZadovat rliznorodé talenty 5 4 3 ) 1
a perspektivy, takze genderova rozmanitost bude cenna.
¢) Na pracovnim trhu bude o Uspéchu rozhodovat spise 5 4 3 ) 1
flexibilita neZ soulad s tradi¢nimi genderovymi rolemi.
d) Zaméstnavatelé hledaji uchazecle, ktefi maji inovativni 5 4 3 ) 1
napady a nové perspektivy bez ohledu na jejich pohlavi.
3. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky o roli kariérovych poradci?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZzdém radku)
rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim
a) Kariérovi poradci by méli podporovat chlapce a divky, 5 4 3 ) 1
aby se vénovali stejnym cinnostem.
b) Kariérovi poradci by méli vice povzbuzovat divky nez 5 4 3 ) 1
chlapce.
c) Divky by mély byt podporovany v tom, aby se zapojily do
tradiéné muzskych povoldni jakymi jsou napfr. inZenyrstvi 5 4 3 2 1
nebo architektura.
d) Kariérovi poradci by se méli spolupodilet na vymezovani 5 4 3 ) 1
vnimani genderovych roli u svych zaka.
e) Kariérovi poradci by méli Zéky odrazovat od setrvavani 5 4 3 ) 1
v genderové stereotypnich rolich.
f) Chlapci a divky by méli mit stejné pfrileZitosti. 5 4 3 2 1
g) S chlapci a divkami by se mélo zachazet stejné. 5 4 3 2 1
h) Vzdélavaci program pro kariérové poradce by mél 5 4 3 ) 1
zvySovat povédomi o genderové stereotypnich otdzkach.
i) Vzdélavaci program by mél kariérové poradce naucit, jak 5 4 3 ) 1
vyvracet genderové stereotypy.
j) Program vzdélavani kariérovych poradct by mél 5 4 3 ) 1
podporovat genderové citlivé chovani.
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4. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vas osobni pfistupu k Zakiim?

(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

presné W\fglrr#je Caste¢né vystihuje  vlbec
vystihuje dobfe vystihuje jen malo nevystihuje
a) Casto divkam doporuéuji tradi¢né ,Zenska” povoldani. 5 4 3 2 1
b) Prekvapuje mé, kdyz se chlapci zajimaji o Zenskd povolani. 5 4 3 2 1
c) Domnivam se, Ze néktera povolani jsou vhodnéjsi pro 5 4 3 5 1
jedno pohlavi nez pro druhé.
d) Predpokladam, Ze se chlapci nebudou zajimat o
pecovatelskd povolani (napf. socialni pracovnik, zdravotni 5 4 3 2 1
sestra).
e) Prekvapuje mé, kdyz divky projevuiji zdjem o muzska S 4 3 ) 1
povolani.
5. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vase vlastni postupy pfi kariérovém poradenstvi?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZzdém radku)
presné Vy\f;'lrrl]uije Castecné vystihuje  vlbec
vystihuje dobie vystihuje jen malo nevystihuje
a) Chlapce smétuji k predmétiim STEM (science, 5 4 3 5 1
technology, engineering, mathematics) vice nez divky.
b) Rozmlouvam chlapctim obor, ve kterém dominuji divky. 5 4 3 2 1
c) Divky povzbuzuji spise k uméleckym predmétdm nez
o 5 4 3 2 1
k technickym.
d) Predpokladam, Ze by divky mohly mit problémy v
L . 5 4 3 2 1
oborech, kde dominuji chlapci.
e) Mdam pocit, Ze nékteré predméty |épe odpovidaji 5 4 3 5 1
schopnostem jednoho pohlavi.

6. Jak Casto jste v rdmci projektu NESTEREO, tedy pfiblizné od dubna 2023, vykondval/a nésledujici

¢innosti?
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

7. lak byste se citil/a, pokud byste AKTUALNE musel/a nasledujici dovednosti pouZit v praxi?

(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)
8. Do jaké miry Vam pfi pouzivani téchto dovednosti pomohl proj
(Oznacte jednu moZnost v kaZdém rddku)

ekt NESTEREO?

ot.¢.6 ot.¢.7 ot.¢.8
velmi vlibedvelmi velmijvelmi vlbed
Casto nejsebejisté nejist§pomohl nepomohl
a) identifikace genderovych stereotypll v bézném
v iy 7654321765 4321|l7654321
Zivoté
b) identifikace genderovych stereotypl pfi volbé
. 765432176543 21|l7654321
povolani
¢) vyvraceni genderovych stereotypl u Zak( 7654321765432 117654321
d) zmirnovani genderovych stereotypt pfi volbé
povolani 7654321765 4321|l7654321
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e) vysvétlovani zakam projevy, rizika a dopady
genderovych stereotypl pfi volbé povolani

f) presvédcovani zakl (a rodi¢d) o vhodnosti
genderové nestereotypniho povolani

g) aplikace znalosti o genderové nestereotypnich .
povoldnich ve své praxi

h) organizace exkurzi nebo zazitkovych
programU pro zaky zamérenych na
odbouravani genderovych stereotypl pfi
volbé povolani

i) presvédcovani zaméstnavatell o vhodnosti
genderové nestereotypnich uchazecl

j)  pomoc zaklm pfi prekondvani genderovych
predsudk

k) vyhledavani informaci o nejnovéjsich

strategiich genderoveé neutralniho 76543211765 43217 67543
kariérového poradenstvi

[) presvédcovani zakd, Ze volba povolani by
neméla byt omezena genderovymi ocekdvanimi 7 6 5 4 3 2 117 6 5 4 3 2 1|7 6 5 4 3
ostatnich lidi

m) reflektovani svych vlastnich predsudk 7654321765 4321]7 6543

n) uprednostiiovani obvyklych povolani pro
jednotliva pohlavi

o) pomoc zakiim rozpoznat jejich silné stranky
bez ohledu na genderové stereotypy

p) vyhledavani pfileZitosti ke spolupraci s dalsimi
kariérovymi poradci

g) podporovani zak(l, aby zvaZzovali netradicni

kariérni cesty a prekonavali tradicni 7654321765432 1]76543
genderové role

r) prosazovani rovnosti a rovnopravnostiv
kariérnich pfileZitostech pro vSechny zakybez 7 6 5 4 3 2 117 6 5 4 3 2 1|7 6 5 4 3
ohledu na jejich genderovou identitu

s) smérovani zakd k povolanim dle jejich zajm
a dovednosti
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9. Jaké pouzivate v soucasnosti podklady, materidly a pomucky pfi odbouravani genderovych

stereotypl?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

10. Pomohly Vam nasledujici podklady, materidly a pomucky s odbouravanim genderovych

stereotypl pfi komunikaci s Zaky?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZdém rddku)

ot.¢.9 ot. ¢ 10
pouiil/a pouil’vémv znémélalle neznim lano ne
jednou  opakované nepouZivam

a) pracovni listy s genderovou tématikou 1 2 3 8 1 2
b) dotaznik vykonové motivace 2 3 8 1 2
c) odborna literatura 1 2 3 8 1 2
d) Karty 30 klicovych profesi Zlinského kraje 1 2 3 8 1 2
e) podcasty 1 2 3 8 1 2
f) komiksy 1 2 3 8 1 2
g) profily odvétvi 1 2 3 8 1 2
h) clanky v aktualitdch na www.monitorzk.cz 1 2 3 8 1 2
i) profily ambasador(/rek profesi 1 2 3 8 1 2
j) genderové neutrdini edukacni materidly 1 2 3 8 1 2
k) ndvody nebo pomdicky z odbornych seminari 1 2 3 8 1 2
l) obrazkové karty 1 2 3 8 1 2

11. Jaké jiné metody &i nastroje aktualné pouzivate?
(Vypiste)

12. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi osobni zkuSenost s projektem NESTEREOQ?

(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

genderovych stereotyp.

vystihuje nevystihuje
a) Podklady, materialy a pomUcky vytvorené v ramci projektu mi 5 4 3 5 1
umoznily zlepsit situaci jednotlivych zaka.
b) Sdileni zkusenosti s ostatnimi kariérovymi poradci bylo béhem 5 4 3 5 1
projektu intenzivni.
¢) Vramciprojektu jsem ziskaval/a vhodné metodické vedeni. 5 4 3 2 1
d) Projekt NESTEREO mi pomohl v odborném ristu. 5 4 3 2 1
e) Diky projektu NESTEREO mam nyni na genderové stereotypy jiny
5 4 3 2 1
pohled.
f) Diky projektu NESTEREQ lépe rozumim problematice 5 4 3 5 1
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g) Projekt NESTEREO pro mne znamenal praci navic bez jasného

vysledku. > 4 3 2 !
h) Kariérovi poradci byli do projektu vhodné zapojeni. 5 4 3 2 1
i) Diky projektu NESTEREO nyni dokdzi snaze diskutovat s Zaky

o y - 5 4 3 2 1

i rodic¢i o volbé povolani.
j) Poznatky ziskané v rdmci projektu NESTEREO budu pouZivat i

5 4 3 2 1
v budoucnu.
13. Jak celkové hodnotite svou celkovou spokojenost s projektem?
(Oznacte pouze jednu moznost)
velmi velmi
spokojen/a nespokojen/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1

14. Jak Casto jste se béhem projektu setkaval/a u zaméstnavatel( s priklady dobré praxe v oblasti

genderové rovnosti?
(Oznacte pouze jednu mozZnost)

S VRIMIT CASTO oo 4
I or= 1) (o IR PP PTP 3
S OB e ———— 2
VDB C M i ———_ 1

15. V ¢em presné Vam projekt pomohl?
(Oznacte jednu moznost v kazdém rddku)

velmi spise spise vibec
pomohl pomohl  nepomohl nepomohl
a) Konkretizace predstav o atraktivnich povolanich v nasem 4 3 ) 1
kraji.
b) MozZnosti uplatnéni divek v tradiéné muzskych povoldnich. 4 3 2 1
c) Moznosti uplatnéni muz( v tradi¢né Zenskych povolanich. 4 3 2 1
d) Upresnéni pozadavk( zaméstnavatel(l na znalosti 4 3 ) 1
a dovednosti absolventd.
16. Rekl/a byste, Ze se zvysily Vase kompetence?
(Oznacte pouze jednu moznost)
- 110 T USSP 1
DL ittt ee e e et e eeeeeet et eeeeeeeat L e eeeeeeat e aeaeettt e aeaeearrraa 2
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17. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi osobni zkuSenost a praxi?
(Oznacte jednu mozZnost v kazdém radku)

presné vyvséll::JiJe Caste¢né vystihuje  vlbec
vystihuje dobfe vystihuje  jen mélo nevystihuje

a) Chlapci zvladaji situace pod tlakem lépe ne? divky. 5 4 3 2 1
b) Chlapci mivaji lepsi vysledky v matematice nez divky. 5 4 3 2 1
¢) Chlapci maji vétsi schopnost se ucit nez divky. 5 4 3 2 1
d) Divky byvaji lepsi ve ¢teni nez chlapci. 5 4 3 2 1
e) Chlapci byvaji lepsi ve vétsiné sporta. 5 4 3 2 1
f) Chlapci byvaji aktivnéjsi nez divky. 5 4 3 2 1
g) Divky se oblékaji Iépe neZ chlapci. 5 4 3 2 1

18. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi vyroky?
(Oznacte jednu moznost v kazdém radku)

rozhodné rozhodné
souhlasim nesouhlasim
a) Kazdy by mél mit moznost rozhodnout se o svém
povoldni podle svych zajmU a schopnosti bez ohledu na 5 4 3 2 1
pohlavi.
b) Smérovat zaky k tradi¢nim povolanim zvysuje
. v . , . 5 4 3 2 1
pravdépodobnost, Ze najdou pracovni uplatnéni.
c) Ve své ¢innost bych mél/a poméahat zaklim prekonévat
Ly 4 3 2 1
genderové predsudky.
d) Divky by se mély vyhybat profesim, kde dominuji muzi, 4 3 5 1

aby predesly pfipadné diskriminaci.

e) Rad/a bych, aby v nasem kraji zavladlo inkluzivni
prostredi, ve kterém vsichni Zaci budou moci 5 4 3 ) 1
uskutecnovat své sny bez genderovych omezeni.

f) Méli bychom chlapce odrazovat od , Zenskych” obord,

protozZe by pozdéji mohli Celit predsudkdm. 4 3 2 1
g) Vyhledavam informace o nejnovéjsich strategiich 4 5 1
genderové neutralniho kariérového poradenstvi. > 3
h) Néktera povolani nejsou pro opacné pohlavi vhodna. 5 4 3 2 1
i) Podporuji nase zaky, aby zvazovali netradi¢ni kariérni
Y ) e . 4 3 2 1
cesty a prekonadvali tradi¢ni genderové role.
j) Volba nestereotypnich povolani by mohla pozdéji vést 4 3 5 1

k nespokojenosti 7aka.

k) Prosazuji rovnost a rovnopravnost v kariérnich
prileZitostech pro viechny Zaky bez ohledu na jejich 5 4 3 ) 1
genderovou identitu.

VYSTUPNI SETREN| PRO KARIEROVE PORADCE CERVEN 2025 20



[} Povzbuzovat chlapce, aby se vénovali tradi¢né

"Zenskym" povolanim mze vést k nedorozuménim. 3 & 3 2 1
m) Snazim se zaklm ukazat, Ze volba povolani by neméla
, Sy R 5 4 3 2 1
byt omezena genderovymi o¢ekdvanimi ostatnich lidi.
n) Je prlrgzene, Ze se divky zajimaji o jiné profese ne? S 4 3 ) 1
chlapci.
o) Reflektuji své vlastni predsudky, abych dokazal/a
) j p y, aby / . A 3 5 1

poskytovat genderové inkluzivni kariérové poradenstvi.

p) Méli bychom pro jednotliva pohlavi uprednostriovat
obvykla povoldni, nebot |épe odpovidaji 5 4 3 2 1
spolecenskému ocekavani.

g) Vérim, ze rlzné perspektivy obohacuji pracovni silu

a podnécuji Zaky k volbé vytouzeného oboru. > 4 3 2 1
r) Neéktera povoldni jsou ze své podstaty vhodnéjsi pro
. - . 5 4 3 2 1
jedno pohlavi nez pro druhé.
s) Pomahdm zaklm rozpoznat jejich silné stranky bez
ohledu na genderové stereotypy. > 4 3 2 1
t) Tradi¢ni genderové role pfi volbé povolani jsou c 4 3 5 1
dllezité pro udrzeni spole¢enského radu a stability.
u) Moje prace umozniuje prekonavat bariéry a smérovat
» . L o y 5 4 3 2 1
zaky k povolanim dle jejich zdjmd a dovednosti.
v) PovaZzuji za nutné pfipravit Zaky na genderové
) j prip ynag : 4 3 5 1

predsudky na pracovisti.

w) Vyhleddvam pfilezitosti ke spolupraci s dalsimi
kariérovymi poradci, abych podpofil/a genderové 5 4 3 2 1
inkluzivni poradenstvi.

19. Do jaké miry vystihuji nasledujici vyroky Vasi zkusenost se zaméstnavateli?
(Oznacte jednu mozZnost v kaZzdém radku)

vystihuje nevystihuje
a) Zaméstnavatelé, kde pracuji zejména muzi, aktuadiné nedokazi 5 4 3 ) 1
zajistit pro Zeny adekvatni pracovni podminky.
b) Zaméstnavatelé pfi obsazovani Zenskych povolani preferuji muze. 5 4 3 2 1

c) Snazim se zaméstnavatellm ukazat, Ze hledani uchazecd o
zaméstnani by nemélo byt omezeno genderovymi oéekavanimi 5 4 3 2 1
ostatnich zaméstnanc(.

d) Zaméstnavatelé pfi obsazovani muzskych povolani preferuji muze. 2 4 3 2 1

e) Zaméstnavatelé, kde pracuji zejména Zeny, aktualné nedokazi 5 4 3 ) 1
zajistit pro muze adekvatni pracovni podminky.

f) Pomdham zaméstnavatelim rozpoznat jejich silné stranky bez 5 4 3 ) 1
ohledu na genderové stereotypy.
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[) Zaméstnavatelé pfi obsazovani muzskych povolani preferuji divky.

g) Nabor genderové nestereotypnich pracovnikl by mohl vést 5 4 3 1
k nespokojenosti zaméstnavateld.

h) Zaméstnavatelé pfi obsazovani Zenskych povolani preferuji divky. 5 4 3 1

i) Zaméstnavatelé se sami aktivné snazi potlacovat genderové 5 4 3 1
stereotypy.

i) Nabor genderové nestereotypnich pracovnik( by mohl vést 5 4 3 1
k nespokojenosti soucasnych zaméstnancu.

k) Vyhledavéam prilezZitosti ke spolupraci s dalsimi zaméstnavateli, 5 4 3 1
abych podpotil/a genderové inkluzivni kariérové poradenstvi.

5 4 3 1

20. Jste:

(Oznacte pouze jednu moznost)

21. Jaka je celkova doba Vasi praxe?
(Vypiste)

- let

22. Kolika zaklm poskytujete kariérové poradenstvi v priméru za skolni rok?

(Vypiste)

- zakim

23. Ve které obci se nachazi skola, kde plsobite?
(Vypiste presny ndzev obce)

Dékujeme Védm za VasSe odpovédi.
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